ZARZADZENIE NR 10/2026
WOITA GMINY ZELAZKOW
z dnia 14 stycznia 2026 r

w sprawie wszczecia procedury naboru na wolne samodzielne stanowisko
Dyrektora Ztobka w Zelazkowie

Na podstawie art. 33 ust. 1, ust 3 oraz ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2025 r, poz. 1153 z pdzn. zm.) oraz art. 11 ust 1 i art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135)

zarzgdzam co nastepuje

§1
1. Ogtaszam konkurs na samodzielne stanowisko Dyrektora Ztobka w Zelazkowie
2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie okresla zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia

§2
Do przeprowadzenia postepowania konkursowego na wyzej wymienione stanowisko
powotuje Komisje Rekrutacyjng, zwang dalej ,,Komisjg” w skfadzie:

1. Anna Sar —Z-ca Wéjta Gminy Zelazkéw — Przewodniczaca Komisji
2. Mariola Warszewska — Skarbnik Gminy Zelazkdw - Cztonek Komisji
3. Jarostaw Matusiak — Sekretarz Gminy — Cztonek Komisji

§3
Komisja dziata do czasu zakoniczenia procedury konkursowej na samodzielne stanowisko
Dyrektora Ztobka w Zelazkowie.
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Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

W4jt Gminy Zelazkéw

/-/ Michat Kraszkiewicz



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 10/2026
Woéjta Gminy Zelazkéw

z dnia 14 stycznia 2026r

Ogtoszenie o naborze
Wéjt Gminy Zelazkéw
ogtasza konkurs ma wolne stanowisko pracy

Dyrektora Ztobka w Zelazkowie

wymiar etatu: 1

Nazwa i adres jednostki:

Ztobek w Zelazkowie , 62-817 Zelazkéw

Stanowisko pracy:

Dyrektor Ztobka

Niezbedne wymagania kandydatéw:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Posiadanie kwalifikacji dla dyrektora ztobka, tj.:
1) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi
lub

2) co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia
w pracy z dzieémi.

3. Stan zdrowia pozwalajagcy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez
przeciwwskazan.

4. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

5. Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

6. Nieposzlakowana opinia.

7. Brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
1484).

8. Spetnienie warunkéw okreslonych art. 15 ust 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 798) tj. nie figuruje w bazie danych Rejestru

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana



prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umysine (osoba przed podjeciem
zatrudnienia przedstawia zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3
miesigce przed rozpoczeciem pracy lub swiadczenia ustug w ztobku lub klubie dzieciecym).

9. Spetnienie warunkéw okreslonych w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 798). tj.:

1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez sad;

4) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
10. Minimum 3 letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym
11. Roczny staz pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych
Dodatkowe wymagania od kandydatéw:
1. Predyspozycje menadzerskie oraz umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem.
2. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzieé z udziatem dzieci.

3. Znajomosc¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania form organizacji opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, w szczegdlnosci ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych i
sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktdrym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy,
ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy kodeks pracy, ustawy kodeks
postepowania administracyjnego, przepisdw o ochronie danych osobowych, znajomosc
przepiséw BHP i p.poz..

4. Kreatywnos$¢, komunikatywnos$é, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos$¢, rzetelnos¢, wysoka
kultura osobista.

5. Znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw
finansowych, w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskie;j.

6. Mile widziane:

1) prawo jazdy kat. B;

2) ukonczony kurs udzielania pierwszej pomocy dziecku.

Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

1. Kierowanie i odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci Publicznego Ztobka w Zelazkowie

2. Realizacja zadan zwigzanych z organizacjg i uruchomieniem Ztobka, w tym w szczegélnosci:
1) opracowanie i wdrozenie regulaminu organizacyjnego Ztobka, regulaminu pracy,

wynagradzania, regulaminu rekrutacji dzieci, standardéw ochrony matoletnich, planu



VL.

opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego zgodnie z nowymi standardami opieki
sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3, itp.;

2) przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw Ztobka;

3) rejestracja Ztobka w instytucjach (Urzad Statystyczny, ZUS, itp.);

4) rekrutacja dzieci, zawarcie umoéw z rodzicami.
3. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wiasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

4. Petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w Ztobku.

5. Wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych.

6. Prowadzenie efektywnej i zgodnej z przepisami prawa gospodarki mieniem i Srodkami
finansowymi Ztobka.

7. Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych.

8. Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym prowadzenie sprawozdawczosci.

9. Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w Ztobku.
10. Pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.

11. Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

12. Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych oraz realizowanie programow i projektdw na rzecz
Ztobka.

Informacja o warunkach pracy:

1) umowa o prace od dnia 15 lutego 2026 roku na czas okreslony, z mozliwoscig
przedtuzenia na kolejny okres.

2) praca biurowa w petnym wymiarze czasu pracy (1 etat),

3) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
4) praca jednozmianowa,

5) miejsce pracy: Ztobek w Zelazkowie, 62-817 Zelazkdw.

6) charakter pracy: czeste kontakty miedzyludzkie, zmienne tempo pracy, koniecznosé
szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,

7) Wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujgcych wynagrodzenie
pracownikéw samorzgdowych w szczegdlnosci rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021r w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t.].
Dz.U. z 2024r poz. 1638 z pdzn. zm.)



VII.

VIII.

8)

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 913 z pdzn. zm. ) wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1)

2)

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru;
zyciorys (CV);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, (zatacznik Nr 3 do
Ogftoszenia Wéjta Gminy Zelazkéw o naborze);

kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu );

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane umiejetnosci (kursy specjalistyczne,
studia podyplomowe itp. )

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umys$ine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz oswiadczenie
kandydata, ze posiada petng zdolnos$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych, (zatgcznik Nr 1 do Ogtoszenia Wéjta Gminy Zelazkéw o naborze );

oswiadczenie kandydata dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz
wykorzystania wizerunku (zatacznik Nr 2 do Ogtoszenia Woéjta Gminy Zelazkéw o
naborze)

Dodatkowe informacje:

1)

kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem;

2) osoba, ktdrej zostanie przestawiona propozycja zatrudnienia, bedzie zobowigzana

przed podpisaniem umowy dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslinie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

3) osoba, ktdrej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, bedzie zobowigzana

przed podpisaniem umowy dostarczy¢ oswiadczenie o stanie zdrowia, pozwalajgcym
na wykonywanie pracy na okreslonym stanowisku.

Przebieg postepowania w sprawie naboru:

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ztoZzonych przeze
mnie dokumentach aplikacyjnych w postepowaniu w sprawie naboru na samodzielne
stanowisko Dyrektora Ztobka w Zelazkowie dla celéw niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji i naboru na w/w stanowisko prowadzonego przez Wéjta Gminy Zelazkéw, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych



osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) (Dz.U.UE.L.2016.119.1).

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U.z 2024 r., poz. 1135.)”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Zelazkéw
osobiscie lub przesta¢ pocztg w terminie do 28 stycznia 2026r godz. 14.00 na adres:

Urzad Gminy Zelazkdw, Zelazkdw 138, 62-817 Zelazkdw z dopiskiem:
,» Konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka w Zelazkowie”.
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o kandydatach , ktérzy spetnili wymogi formalne oraz o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie Urzedu Gminy Zelazkdw, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.1135.)

X. Inne informacje:
Komisja powotana przez Wéjta Gminy Zelazkéw dziata dwuetapowo:

| etap — zapoznanie sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, ustalenie czy zostaty
spetnione kryteria okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatéw
dopuszczonych do drugiego etapu postepowania.

Kandydaci , ktorzy spetnili wymagania formalne zostang powiadomieni e-mailem Ilub
telefonicznie o dopuszczeniu do drugiego etapu oraz o terminie i miejscu jego
przeprowadzenia.

Kandydaci niezakwalifikowani do drugiego etapu naboru, zostajg o tym fakcie powiadomieni
drogg elektroniczng na podany adres e-mail lub telefonicznie.

Il etap — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy obejmujacej:

e Wystuchanie wystapiert przedstawiajgcych koncepcje kierowania Ztobkiem w
Zelazkowie

e (Odpowiedzi na pytania komisji

Z wytonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa na czas
okreslony z mozliwoscig dalszego zatrudnienia po uzyskaniu pozytywnej opinii Pracodawcy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w ramach procedury naboru nie
podlegajg zwrotowi. Dokumenty aplikacyjne oséb , ktére w procesie naboru zakwalifikujg sie
do dalszego etapu, zostang umieszczone w protokole i bedg stanowity zatgcznik do protokotu
z przeprowadzonego naboru.

W4jt Gminy Zelazkéw
/-/ Michat Kraszkiewicz

Zelazkéw , dnia 14 stycznia 2026r



Zatgcznik Nr 1 do ogloszenia

Wéjta Gminy Zelazkéw o naborze

(miejscowosé, data)

Os$wiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o prace w Zlobku w Zelazkowie

(imi¢ i nazwisko kandydata )

Oswiadczenia:

L. Oswiadczam, ze posiadam/mie posiadam* pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz
korzystam z pelni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. ( Dz. U. 2024 r. , poz. 1135.)

( wlasnorgezny podpis )

IIL. Oswiadczam, ze bylam/bylem* Iub nie bylam/bylem* skazana/skazany* prawomocnym
wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z
dnia 21 listopada 2008 r. ( Dz. U. 2024 r., poz. 1135.).

( whasnorgczny podpis )
III. Oswiadczam , ze cieszg si¢/nie ciesze si¢* nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3

ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. ( Dz. U. 2024 r. , poz.
1135.)

( wlasnorgczny podpis )

Nalezy uzupelié w przypadku aplikowania na kierownicze stanowisko urzednicze:

OSWIAACZAIM,  Z€  o.vitiittett ettt et et et et et e et et e et e (nalezy
wpisa¢ odpowiednie zwroty: nie jestem karany/nie jestem karana , jestem karany/jestem
karana) kara zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

( wlasnoreczny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 2 do ogloszenia

Wéjta Gminy Zelazkéw o naborze

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o prace w Zlobku w Zelazkowie dotyczace
przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku

(imi¢ i nazwisko kandydata )

dotyczy naboru na stanowisko : Dyrektora Ztobka w Zelazkowie

Oswiadczenia:

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢/nie wyrazam zgody'na przetwarzanie moich danych osobowych
innych niz wynika to z art. 22! §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( t.j. Dz. U. 22025 1.
poz. 277 z p6zn. zm), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz. U.
2024 r. poz. 1135.) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej , spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych ( tj. Dz. U. z 2025 r. , poz. 913 z pdzn. zm. ) oraz innych
przepisow szczegdlnych zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach m.in. takich jak:
adres e-mail, numer telefonu, hobby itp. w celu realizacji procesu rekrutacji i naboru na stanowisko
Dyrektora Ztobka w Zelazkowie prowadzonego przez Wojta Gminy Zelazkow, zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1)

( wlasnoreczny podpis)

Nalezy wypelnié¢ w przypadku zamieszczania na dokumentach aplikacyjnych wizerunku ( zdjecia )

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢/nie wyrazam zgody? na przetwarzanie mojego wizerunku , zawartego
w przedstawionych przez mnie dokumentach dla celéw niezbednych do realizacji procesu rekrutacji i
naboru na stanowisko Dyrektora Ztobka w Zelazkowie przez Wojta Gminy Zelazkéw, zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1)

( wlasnorgczny podpis)



Jestem §wiadomy/$wiadoma , Ze*:

- dane osobowe : wymienione w art.22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2025 r.
poz. 277 z pbézh. zm) oraz wynikajace z: ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. 2024 r. , poz. 1135.) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j ,
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2025 r. , poz. 913 z pézn. zm.. ) i
innych przepiséw szczegodlnych oraz podane dobrowolnie m. in. hobby , numer telefonu, adres e-mail oraz
wizerunek sg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji i naboru na stanowisko Dyrektora Ztobka w
Zelazkowie i nie bedg udostepniane innym odbiorcom;

- dane osobowe s przetwarzane przez administratora danych — Wojta Gminy Zelazkow ( z siedzibg Zelazkow
138, 62-817 Zelazkow );

- mam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych i mozliwo$¢ ich poprawiania;

- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz wymienione w art. 22! § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pdzi. zm) jest dobrowolne , jednak
niezbe¢dne do realizacji ww. celu.

- Pelna tre$¢ informacji o przetwarzaniu danych osobowych znajduje si¢ w siedzibie Administratora oraz na
jego stronie internetowej i o$wiadczam jednoczesnie, ze zapoznatam/tem si¢ z pelng trescig klauzuli
informacyjne;j.

( wlasnorgezny podpis)

"Niepotrzebne skresli¢
2Niepotrzebne skresli¢

s*Obowiazkowo wypetnia kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o prace



Zatgcznik Nr 3 do ogloszenia

Wéjta Gminy Zelazkéw o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJNCEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. ImMi€ (IMION@) 1 NAZWISKO .veeuviiiiieiiiecieeetee st et ste e et ee et e e sttt e s tee e beeesaeeesbeeesbeeesseesasaeeseeasnsee seesnseesnseesnsessnseennsennn
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4. Obywatelstwo
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie uzupetniajace

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje*) w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria ....... o] SRR
ATTAY Lo 103V T o] =Y R

lub innym dowodem tozsamosci

(miejscowosé i data)

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

*) Wiasciwe podkreslic.



