Zarzadzenie Nr 11/2024
Woéjta Gminy Zelazkow
Z dnia 25 stycznia 2024r.

w sprawie: zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy Zelazkéw $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw higieny osobistej, a takze wyplaty

ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego oraz za pranie
odziezy roboczej i ochronne;j.

Na podstawie art. 233, art. 237° - 237° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.
j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z pozn. zm.) oraz §4 ust. 1 pkt. 3 i 5 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow (Dz.U. z
1996r. nr 60 poz. 279 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Urzad Gminy w Zelazkowie wprowadza ,, Tabele norm przydziatu $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego” stanowigcej Zatacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

2. W ,Tabeli norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego” okre§lono zakres Wwyposazenia pracownikdbw w $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego oraz okresy ich uzywalnosci.

3. Z dniem zawarcia stosunku pracy, na stanowisku wymienionym w Zataczniku nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia, pracownik nabywa prawa do przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

4. Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym na wybranych stanowiskach pracy
wskazanych w Zalaczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia S$rodki ochrony
indywidualne;j.

5. Pracownik jest zobowigzany uzytkowaé przydzielone §rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich nalezyty stan
uzytkowy.

6. Wydawane pracownikom wyposazenie podlega ewidencji w imiennych ,Kartach
ewidencyjnych wyposazenia”, prowadzonych przez pracownika zatrudnionego na
stanowisku ds. bhp. Przyjecie wyposazenia pracownik potwierdza w ,Karcie
ewidencyjnej wyposazenia”.

7. Okresy uzytkowania przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej przediuza si¢ o
calkowitg liczbe dni nieobecnosci w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy
przez pracownika trwala nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni.



8.

10.

11.

W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik jest zobowigzany zwroci¢ pobrane
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, jezeli nie uplynat ich
okres uzywalnos$ci okreslony w Zataczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

Odziez 1 obuwie robocze nie podlegaja zwrotowi w razie:
a) przejscia pracownika na emeryture lub rente,
b) $mierci pracownika,

C) uzywania tych rzeczy przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 75% okresu uzywalno$ci okre§lonego w Zataczniku Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

W przypadku utraty wiasciwosci ochronnych stosowanych $rodkéw ochrony
indywidualnej, pracownik zostanie wyposazony w nowe $rodki.

Zapisy Zarzadzenia majg zastosowanie dla pracownikéw zatrudnionych w ramach
rob6t publicznych lub prac interwencyjnych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§2

Dopuszcza si¢ stosowanie przez pracownikow zatrudnionych na stanowiskach,
wyszczegblnionych w Zatgczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia, na podstawie ich
pisemnej zgody, wlasnej odziezy i1 obuwia roboczego spelniajacych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na uzywanie
wlasnej odziezy i obuwia roboczego stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

Pracownikom uzywajacym wtlasnej odziezy i1 obuwia roboczego wyptaca si¢
ekwiwalent pieni¢zny wg kwot zawartych w tabeli ,,Tabela wysokosci ekwiwalentu
pienieznego za uzywanie 1 pranie odziezy roboczej 1 obuwia roboczego”, stanowigcej
Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia.

Ekwiwalent pieniezny jest wyptacany na podstawie wniosku do Referatu
Finansowego, zgloszonego przez pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. bhp,
jednorazowo w pierwszym miesigcu zatrudnienia.

§3

Wprowadza si¢ zasady wyplacania ekwiwalentu za pranie we wilasnym zakresie
przydzielonej odziezy roboczej oraz ochronnej okreslone w Zataczniku Nr 3 do
niniejszego Zarzadzenia.



10.

11.

12.

Ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy jest wyptacany na podstawie wniosku do
Referatu Finansowego, zgloszonego przez pracownika zatrudnionego na stanowisku
ds. bhp, jednorazowo do 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

Kalkulacja kosztéw jednego prania sporzadzana jest przez pracownika zatrudnionego
na stanowisku ds. bhp i aktualizowana raz na dwa lata.

§4

Urzad Gminy w Zelazkowie wprowadza ,, Tabele norm przydziatu $rodkéw higieny
osobistej oraz herbaty dla pracownikow” stanowigcej Zatacznik nr 4 do niniejszego
Zarzadzenia.

Normy zawarte w tabeli sg normami péirocznymi.

Wszystkim pracownikom zapewnia si¢ $rodki higieniczne w postaci mydta w plynie,
papieru toaletowego, recznikow papierowych znajdujacych si¢ w pomieszczeniach
sanitarnych.

Wszystkim pracownikom zatrudnionych na podstawie umowy o prace przydziela si¢
herbat¢ do codziennego spozycia w ilosci 100 g na jeden miesigc.

Herbata przystuguje pracownikowi, ktory przepracowal w miesigcu co najmniej jeden
dzien.

Pracownikowi nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za herbate.

Pracownikom, ktorych praca wigze si¢ ze zwigkszonym ryzykiem zanieczyszczenia
ciata, tj. pracownik gospodarczy, sprzataczka zapewnia si¢ $rodki wg tabeli norm
przydziatu srodkow higieny osobistej oraz herbaty dla pracownikow Zatgcznik nr 4 do
Zarzadzenia.

Za czas nieobecno$ci pracownika (wylaczajac urlop wypoczynkowy), trwajacy
nieprzerwanie ponad 30 dni obniza si¢ proporcjonalnie przydziat srodkow higieny
osobistej.

Za srodki higieny osobistej pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.
Pracownikowi zatrudnionemu na 2 etatu Srodki higieny osobistej nalezg si¢ w %
ilosci.

Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Zelazkéw na stanowiskach pracy, na
ktorych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C oraz
przy pracach na otwartej przestrzeni, przy temperaturze otoczenia powyzej 25°C
przystuguja napoje w ilosciach nieograniczonych.

Koszty zapewnienia napojow pokrywa pracodawca, pracownikom nie przystuguje
ekwiwalent pieni¢zny za napoje.



§5

Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2021 Wojta Gminy Zelazkéw z dnia 14 stycznia 2021r. w
sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy Zelazkéw $rodkéow ochrony
indywidualnej, wyptaty ekwiwalentow za odziez i obuwie robocze, pranie odziezy roboczej
oraz przydziatu srodkow higieny osobiste;.

§6
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 01 stycznia
2024 roku.

Wojt Gminy Zelazkow
/-/ Michat Kraszkiewicz

Sporzadzit:
Iwona Kietbik



Zakacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 11/2024
Wojta Gminy Zelazkow

Tabela norm przydzialu sSrodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego

L.p. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywalny okres
uzywalnoS$ci
1. Pracownik R - ubranie robocze (spodnie i/lub do zuzycia
gospodarczy, bluza i/lub koszula flanelowa i/lub
pracownicy robot | koszulka bawelniana)
publicznych R - obuwie robocze (potbuty i/lub
sandaty) do zuzycia
O - czapka (letnia i/lub zimowa) do zuzycia
O - rgkawice ochronne do zuzycia
2. Sprzataczka R — ubranie robocze (fartuch i/lub do zuzycia
spodnie dresowe i/lub koszulka
bawetniana i/lub bluza)
O - obuwie antyposlizgowe do zuzycia
O - rgkawice ochronne do zuzycia

R - odziez i obuwie robocze
O - $rodki ochrony indywidualne;j




Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 11/2024
Wojta Gminy Zelazkow

Zelazkow, dnia ......o.coooiiiininiiii

/stanowisko pracy/

Oswiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego

Wyrazam zgod¢ na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego speiniajacych
wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy na powierzonym mi stanowisku, a takze
wysokosci 1 zasady wyplacania ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej w

zamian za ekwiwalent pienigzny w wysokos$ci ustalonej w tym zarzadzeniu.

/podpis pracownika/



Zalacznik nr 3
do Zarzadzenia nr 11/2024
Wojta Gminy Zelazkow

Tabela wysokos$ci ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie i pranie odziezy roboczej i

obuwia roboczego

L.p. Stanowisko pracy Ekwiwalent za Ekwiwalent za uzywanie
pranie odziezy wlasnej odziezy i obuwia
roboczej za roboczego
jeden miesiac (wyplata jednorazowa)
Pracownik gospodarczy,
1. pracownicy robot 17,00 zt 250,00 zt
publicznych lub prac
interwencyjnych
2. Sprzataczka 17,00 zt 250,00 zt

Szacunkowy koszt jedneqo prania:

Energia elektryczna: 0,32 zt
Woda i scieki: 0,48 zt
Srodki do prania: 1,33 zt
Praca: 6,40 zi

Razem = 8,53 z1 ~ 8,50 zt

Lacznie: 8,50 zt za jeden cykl prania

Liczba pran w miesigcu: Sprzataczka

/ Pracownik gospodarczy — 2



Zatacznik nr 4

do Zarzgdzenia nr 11/2024
Wojta Gminy Zelazkow

Tabela pélrocznych norm przydzialu sSrodkéw higieny osobistej oraz herbaty dla

pracownikow
Lp. Stanowisko pracy Herbata | Pasta BHP Krem Mydlo Recznik
100g/m-c. | 1szt/m-c | ochronny | toaletowe | 70x140cm
dorgk | 1szt/m-c | 1szt/rok
1 szt./m-c
1. | Pracownicy
administracyjno — biurowi 6 i i i i
2. | Sprzataczka 6 - 6 6 1
Pracownik gospodarczy,
3. | pracownicy robot 6 6 - 6 1
publicznych lub prac
interwencyjnych




