
ZARZĄDZENIE NR 13/2016
WOJTA GMINY ZELAZKOW

Z DNIA 1 LUTEGO 2016 ROKU

w sprawie przeprowadzenia naboru kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze
wLJrzędzie Gminy Żę|azków to jest stanowisko do spraw geodezji, gospodarki gruntami,
komunalnej oraz komun alizacji.

Na podstawie art.33 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. zf0l5 roku poz. 1515)oraz art. 11 ust.1 i art.13 ustawy z dniaZI
listopada 2008roku o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz.U. z20|4 roku
poz,|202 zpóźn. zm.)

zarządzam, co następuj e :

$1

Przeprowadzić nabór kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze wUrzędzie Gminy
Że|azków w celu wyłonienia kandydata na stanowisko do spraw geodezji, gospodarki
gruntami, komunalnej oraz komun alizacji.

$2

W celu przeprowadzenia czynności naboru na stanowisko określone w $1 powotuję komisję
konkursowąw składzie:

1 Alicj a Naskrętska Sekretarz Gminy-Przewodniczący komisj i
2 Bogdan Muszyński Doradca Wójta.Członek komisji
3.Anna Sar Kierownik Referatu ochrony środowiska, gospodarki gruntami i lokalami,
oświaty, kultury, sportu i zdrowia-Członek komisji

$3

Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadać kandydaci przystępujący do naboru oraz
sposób ich udokumentowania, określone zostały w ogłoszeniu stanowiącym załącznik do
nini ej sze go zar ządzenia.

$4

Zarządzeme wchodzi w rycie z dniem podpisania ' l

i
I

!



ZaŁącznikdo
ZarządzeniaNr 13 12016
Wójta Gminy ŻeIazków
z dnia I luteso 2016 roku

Wójt Gminy Żelazków
oglaszanabór na wolne stanowisko urzędnicze do spraw geodezji, gospodarki

gruntami, komunaln ej oraz komunali zacji w LJrzędzie Gminy Żelazków

Wymagania niezbędne:

1. obywatelstwo polskie
Z.pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
3.niekaralnośó zaumyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub
umyślne przestępstwo skarbowe,
4. wykształcenie:
a/ średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadan na
stanowisku oraz trzyletni staz pracy
lub
b/preferowane wykształcenie vtyŻsze odpowiedniej specjalności umozliwiające wykonywanie
zadńna stanowisku,
5.nieposzlakowana opinia,
6. stan zdr owia pozwal aj ąc y na zatrudnieni e na okre ś l onym stanowi sku

Wymagania dodatkowe:

1 .predyspozycje osobowościowe: odpowiedzia|ność, dyspozycyjność, samodzielnośó,
komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, odporność na stres, umiejętność radzenia
sobie w sytuacjach kryzysowych,
2.prawo judy kat. B,
3.wysoka kultura osobista.

Zabes wykonywanych zadań na stanowisku:

1 .gospodarowanie i zarządzartie komunalnymi gruntami zabudowanymi
i przeznaczonymi w planach zagospodarowania przestrzenne go pod zabudowę,
w tym ich zbywanie oddawanie w uzytkowanie wieczyste, użytkowanie, dzietiawę,
naj em, uźtyczenie i w zaruąd,

2.ustalanie wartości ww.' cen i opłat zakoruystarue z nich
3 . organizowanie przetar gów na nieruchomo ści komunalne
4.komunali zacja grwfiów oraz prowadzenie ewidencji gruntów komunalnych
5.nabywanie nieruchomości niezbędnych d|a rea|izacji zadń Gminy
6.tworzenie zasobów gruntów na cele zabudowy
7.nadawanie numeracj i porządkowej nieruchomości
8.ochrona zasobów gminnych mających znaczenie dla kultury



9.zagospodarowanie wspólnot gruntowych
lO.aóministrowanie, gośpodarŃanie i zarządzanie lokalami mieszkalnymi i uzytkolYymi
oraz nieruchomościami budynkowymi
1 1 . przygotowywanie przy działu mieszkań
l2.ustalanie opłat i czynszów za lokale komunalne
1 3.przygotowywanie decyzj i z zahesu podziatu nięruchomości
I 4,gro-ńdzenie obwie szczęń i ogłoszeń sądowych, komomiczych i innych
lS.lromadzenie przepisów prawnych niezbędnych do realizacji ww. zadait

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. pełny wymiar czasu pracy'
2. praca w budyŃu Urzędu Gminy Zelazków
3. bezpieczne warunki Pracy,
4. praca przy komputerze powyżej 4 godzin,
5. obsługa urządzefibiurowych,
6. w za\einości od potrzeb pracodawcy konieczność wyjazdu poza stałe miejsce pracy.

w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia 1iryejszego ogłoszenia wskaznik
zatrudnienia osób iriepełnóspiawnych w Urzędzie Gminy Że|azków, w rozumieniu przepisów
o rehabilitacji zawodbwej i społócznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych wynosił
mniej niżz6Yo.

Wymagane dokumenty:

1 .list motywacyjny,
Z.iyciorys - Curriculum Vitae,
3.kopie dokumentów potwierd zające wymagane wykształc-enie,
4.poópisane odręcznió oświadczenie zł'oŻonę 1lrybie art. 233$ 1.Kodeksu karnego, że
tńai?at nie byiskazany prawomocnym wyrokiern.sądu za umyślne przestępstwo ścigane z
oskarzenia pubiicznego iub umyślne przestępstwo skarbowe,
5.podpisanó odręcznió oświadczeni ę złoŻone w trybie art..233$ 1 Kodeksu kamego o pełnej
zabmósci do czynności prawnych oraz o korzystani u z peŁni praw publi cmy ch,
6..kopie dokumóntów potwierd zających doświadczenie zawodowe,
7.podpi sana odręczni jklauzula otieści .'Wy'-q' zgodę na przetwarzanie moich' danych
oóuorłryctr zawirtychw ofercie pracy dla potrzeb_rekrutacji, zgodnie 3-ustawąz dnia
29 .O8.|i97 r. o ochronie danych ósobowych (Dz. U. z 2015 r . poz. 2.|35. .),, ,.
a.topia dokumenfu potwierdźają9ego niepełnósprawnośó w-przypadku kandydat?'Ę9.y
,uo,i",,uskorzystać z uprawnióńa , o który- ńowa w art. 13a ust 2 ustawy z dnia2|
listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.
9.inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.

Wymagane dokumenĘ aplikacyjne mozna składać osobiście w siedzibie Urzędu Gminy
Żćta,xdw, ,62-8|7 ŻeLazków 138 w pok. Nr 10 (sekretariat) z dopiskiem: Dotycry naboru
na stanowisko ds. geodezji, gospodarki gruntami, komunalnej oraz komunalizacji.
wterminie do dnia ts lot.go}016 roku do godz. 12.00,lub drogąpocztową(decyduje data
wpĘwu).

Szczegółowe informacje mozna uzyskaó pod nr te|, 62 7521850
Aplikacje, które wpłynądo Urzędu po wyżej określonym terminie nie będąrozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie intemetowej BiuleĘnu Informacji
Publicznój or az natablicy informacyj nej Urzędu Gminy Żelazków



Informacje dodatkowe:

l. o wyniku naboru kandydaci zostanąpowiadomieni drogąmailową telefończrrie lub drogą
pocztową.-z. potń."ty składane w języku obcym na\eĘ ńoĘć wtu?tłumaczeniem n1jęzr! polski.
3. oferty, które wpłynądo-urżędu niei<ompletne lub po wyiej wskazanym terminie nie
będąrozpatrywane.
ł. oiertyniewykorzystane w naborze zostanązrriszczoxe zgodnie z instrukcjąkancelaryjną.


