Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia 3/2026
Dyrektora Publicznego Ztobka w Zelazkowie
z dnia 14 kwietnia 2026 .

Dyrektor Publicznego Ztobka w Zelazkowie ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

Gtoéwnego Ksiggowego/ Glownej Ksiggowej w Publicznym Ztobku w Zelazkowie.

I. Nazwa 1 adres jednostki:

Publiczny Ztobek w Zelazkowie, Zelazkow 110, 62-817 Zelazkoéw

II. Stanowisko pracy:

Gtoéwny Ksiegowy/ Glowna Ksiegowa w Publicznym Ztobku w Zelazkowie

III. Wymagania niezbe¢dne:

1.

Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym.

Znajomos¢ jezyka polskiego w mowie 1 piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania

obowigzkow na ww. stanowisku pracy.

Posiadanie kwalifikacji, tj. osoba musi spetnia¢ jeden z ponizszych warunkow wskazanych

W niniejszym punkcie:

1) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci

lub

2) ukonczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada co najmnie;j

6-letnig praktyke w ksiggowosci

lub

3) jest wpisana do rejestru biegltych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow

lub

4) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg

rachunkowych albo §wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia

ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na ww. stanowisku pracy bez przeciwwskazan.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.



8.

10.

Brak ukarania zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 1484).

Brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe.
Spetnienie warunkow okreslonych art. 15 ust 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z pdzn. zm.) tj. nie figuruje w bazie
danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub
nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umyslne (osoba przed
podjeciem zatrudnienia przedstawia zaswiadczenie o niekaralno$ci, wystawione nie

wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy w ztobku).

IV. Wymagania dodatkowe:

1.

2
3.
4

Doswiadczenie w pracy w jednostkach administracji samorzadowe;.

. Znajomos$¢ dokumentacji dotyczacej prowadzenia ksiggowosci w jednostce budzetowe;.

Znajomos¢ obstugi komputera i systemow stosowanych w ksiggowosci.

. Znajomos$¢ odpowiednich przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

2) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

3) ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

4) ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaroéw i ustug,

5) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych,

6) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, umiejetnosé analitycznego myslenia,

obowigzkowos¢, doktadnos$é, sumiennos¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole, odpornos¢ na stres,

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji, wysoka kultura osobista.

Inne:

1) znajomo$¢ zagadnien z zakresu ubezpieczen spotecznych i podatkowych,

2) preferowane prawo jazdy kat. B.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2.

Prowadzenie ksigg rachunkowych jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
Wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi jednostki (w szczegdlnos$ci terminowe

regulowanie naleznos$ci i zobowigzan finansowych).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

Dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym.

Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych jednostki.

Prowadzenie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacja planu finansowego jednostki
1 zapewnienie biezacej kontroli jego wykonywania.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostki: bilansu, rachunku zyskow 1 strat,
zestawienia zmian w funduszu jednostki oraz informacji dodatkowych.

Sporzadzanie sprawozdan budzetowych jednostki (w szczegdlnosci Rb-27S, Rb-28S).
Sporzadzenie sprawozdan w zakresie operacji finansowych (w szczeg6lnosci Rb-Z, Rb-N).
Prowadzenie spraw jednostki zwigzanych z podatkiem od towarow i ustug (VAT).
Prowadzenie spraw zwigzanych z prawidtowym realizowaniem obowigzkow w zakresie
raportowania informacji o schematach podatkowych.

Biezace wprowadzanie zmian w polityce zasad rachunkowosci, planach kont i instrukcjach
dotyczacych obstugi finansowej jednostki zgodnie ze zmieniajgcymi si¢ przepisami.
Prowadzenie ewidencji ksiggowej srodkdéw trwatych oraz warto$ci niematerialnych

1 prawnych.

Realizowanie zadan z zakresu inwentaryzacji majatku jednostki.

Prowadzenie spraw jednostki zwigzanych z egzekucja naleznosci jednostki.

Sporzadzanie dokumentacji ptacowej, rozliczenie podatku dochodowego od 0so6b
fizycznych oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne (ZUS, Fundusz Pracy).

Prowadzenie rozliczen finansowo — ksiggowych z kontrahentami zewnetrznymi.
Stosowanie rzeczowego wykazu akt oraz przechowywaniem i archiwizowaniem
dokumentacji ksiggowe;j.

Przeprowadzanie kontroli wewngtrznych.

Prowadzenie spraw z zakresu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z pelnionej funkcji na mocy przepisow
dotyczacych obowigzkow glownych ksiegowych jednostek budzetowych oraz ustawy

o rachunkowosci 1 ustawy o finansach publicznych, a takze prac zleconych przez dyrektora
jednostki nalezacych do kompetencji gtéwnego ksiggowego.

Przygotowanie i prowadzenie dokumentacji z zakresu zatrudniania 1 stosunku pracy oraz
zawartych umoéw cywilnoprawnych.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Budowanie pozytywnego wizerunku placowki.



24. Wykonywanie innych prac wchodzacych w zakres dziatania Ztobka nie obj¢tych niniejszym

zakresem, a zleconych przez Dyrektora Publicznego Ztobka w Zelazkowie.

VI. Informacja o warunkach pracy:

1.
2.
3.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ w wymiarze czasu pracy: 1/2 etatu.
Przewidywany termin zatrudnienia: od 1 maja 2026 r.

Stanowisko pracy zlokalizowane w siedzibie Publicznego Zlobka w Zelazkowie, Zelazkow
110. Budynek jest dostosowany do 0s6b niepelnosprawnych.

Obowiazki i uprawnienia pracownikoéw samorzadowych reguluje ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), natomiast
wynagrodzenie reguluje rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638

z poézn. zm.).

Umowa na czas okres$lony (z mozliwos$cig przedtuzenia na czas nieokre§lony) - w przypadku
0s0b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w jednostkach
samorzadowych pierwsza umowa zostanie zawarta na czas nie dluzszy niz 6 miesigcy.
Wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych wynagrodzenie
pracownikow samorzadowych, w szczegdlnosci rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 202 1r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (t.j. Dz.U.

z 2024 r poz. 1638 z p6zn. zm.).

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Publicznym Ztobku w Zelazkowie

W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b

niepelnosprawnych w styczniu 2026 roku wynosit 0%.

VIII. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Wypethiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

- zatacznik nr 1.

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, §wiadectwa, zaswiadczenia, rekomendacje itp.).

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (np. $wiadectwa
pracy, w przypadku trwajacego zatrudnienia — oryginat zaswiadczenia o zatrudnieniu

zawierajace okres zatrudnienia i zajmowane stanowisko).



6. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

7. Os$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie - w przypadku kandydatéw nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego — dokument potwierdzajacy, ze kandydat posiada znajomo$¢ jezyka
polskiego w mowie i pis$mie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkow
Glownego Ksiggowego/Gltownej Ksiegowej — zalacznik 2.

8. Oswiadczenie o stanie zdrowia 1 braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku — zatacznik 2.

9. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych — zatacznik 2.

10. Os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe — zatacznik 2.

11. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii — zatgcznik 2.

12. O$wiadczenie o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025
1. poz. 1484) — zalacznik 2.

13. Oswiadczenie o spetnieniu warunkow z art. 15 ust 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z pdzn. zm.) tj. nie figuruje
w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — zalacznik 2.

14. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
w ramach naboru na stanowisko urzednicze: Gtowny Ksiggowy/Gléwna Ksiegowa
Publicznego Ztobka w Zelazkowie - zatacznik nr 3.

15. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatéw biorgcych udziat
w naborze na stanowisko urzednicze: Gtowny Ksiggowy/Gtéwna Ksiggowa w Publicznym

Ztobku w Zelazkowie - zatacznik nr 3.

UWAGA: Dokumenty wymienione w pkt 1-3 oraz 7-16 musza by¢ wtasnorgcznie podpisane
przez kandydata. Niepodpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty. Kserokopie
dokumentow wymienionych w pkt 4-6 powinny by¢ pos§wiadczone za zgodno$¢
z oryginatem (poswiadczenia moze dokona¢ osoba sktadajaca dokumenty).
Nieposwiadczenie dokumentoéw spowoduje odrzucenie oferty.

IX. Miejsce i1 termin sktadania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy



w Zelazkowie, Zelazkow 138, pok. nr 5, w zamknietej kopercie z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko Gtownego Ksiegowego/ Gtownej Ksiggowej w Publicznym
Zlobku w Zelazkowie
do dnia 24 kwietnia 2026 roku do godz. 12.00
lub drogg pocztowa (decyduje data wptywu): Urzad Gminy Zelazkéw, Zelazkow 138,
62-817 Zelazkow.
2. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.
3. Oferty ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogltoszeniu lub bez kompletu
wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.
X. Informacje dodatkowe:
1. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.
2. Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie 1 mailowo
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.
3. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Zelazkow;
2) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Zelazkow.
4. Zatrudniona osoba podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy moze
by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.
5. Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone zgodnie z instrukcja

kancelaryjna.



Zakacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO .....eiiiuiiiiiiiecciiie ettt ettt e ettt e e iaeeesaseeetaeeeaseeeasseeeraeeenen s e e e es
2. TMIONA TOAZICOW ..ttt ettt sttt et b et e st e bt et e st e sae e bt e e s e et e e e ne e enee e .
3. Data UFOAZENIA ..ottt et a e et e e at e et e bt e st e e bt e et e e nbee e e e e n e e
T @0} 1<) 1) A TS
5. Miejsce zamieszkania (adres do KoreSpondencji) .........c.oouivueiiiiiiiiiiiiii i

6. Wyksztalcenie (nazwa szkoly i rok jej ukonczenia) ..........c.ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiei e

7. Wyksztatcenie uzupetniajace:

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej
L3011 T ) I
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow

0raz zZajmowane StanOWISKA PIaACY).....c.uuiiutiitt ittt et et e e e e e et eee e eeeaaans

10. Oswiadczam, ze pozostaj¢/nie pozostaje™ w rejestrze bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

11. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 - 4 s3 zgodne z dowodem osobistym

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*niepotrzebne skresli¢



Zakacznik nr 2

/miejscowosc 1 data/
Os$wiadczenia dla kandydata ubiegajacego sie o prace w Publicznym Ztobku w Zelazkowie

I. Os$wiadczam, ze posiadam/nie posiadam* obywatelstwo

/imi¢ 1 nazwisko kandydata/

II. Os$wiadczam, ze §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu
karnego przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 8 za skladanie fatszywych zeznan,

1z moéj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku - Gtowny/a Ksiggowy/a.

/imig¢ i nazwisko kandydata/

III. Oswiadczam, ze posiadam/nie posiadam™* petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z pelni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach

samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135).

/imig¢ 1 nazwisko kandydata/

IV. Oswiadczam, zZe bylam/bytem* lub nie bylam/bylem* skazana/skazany* prawomocnym
wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135)

/imi¢ 1 nazwisko kandydata/



V. O$wiadczam, Ze ciesze si¢/nie ciesz¢ si¢* nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3

ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135)

/imig¢ 1 nazwisko kandydata/

VI. Oswiadczam, Ze nie jestem karany/nie jestem karana lub jestem karany/jestem karana*
zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31, ust. 1, pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za

naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 1. , poz. 1484)

/imig¢ 1 nazwisko kandydata/

VII. Oswiadczam, ze figuruje/nie figuruje* w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, o ktérym mowa w art. 15, ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad

dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. 22025 r. , poz. 798 z pdzn. zm.)

/imi¢ 1 nazwisko kandydata/

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik 3

/miejscowos$C 1 data/
Os$wiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o prace w Publicznym Ztobku w Zelazkowie
dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku
(imig¢ 1 nazwisko kandydata)
- dotyczy naboru na stanowisko urzednicze Gtownego Ksiegowego/ Glownej Ksiegowe;j
w Publicznym Ztobku w Zelazkowie

Oswiadczenia

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢/nie wyrazam zgody™* na przetwarzanie moich danych osobowych
innych, niz wynika to z art. 22! §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U.

z 2025 1. poz. 277 z pdzn. zm), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1135.) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej,
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 913 z p6zn. zm.)
oraz innych przepisow szczegdlnych zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach m.in.
takich jak: adres e-mail, numer telefonu, hobby itp. w celu realizacji procesu rekrutacji 1 naboru na
stanowisko Glownego Ksiegowego Publicznego Ztobka w Zelazkowie prowadzonego przez
Dyrektora Publicznego Ztobka w Zelazkowie, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)

/imig¢ i nazwisko kandydata/

Nalezy wypehié¢ w przypadku zamieszczania na dokumentach aplikacyjnych wizerunku (zdjecia).
Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢/nie wyrazam zgody™* na przetwarzanie mojego wizerunku,
zawartego w przedstawionych przez mnie dokumentach dla celéw niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji 1 naboru na stanowisko Gtownego Ksiegowego/Gtownej Ksiggowe;j

w Publicznym Ztobku w Zelazkowie prowadzonego przez Wéjta Gminy Zelazkoéw, zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016.



w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1)
/imig¢ 1 nazwisko kandydata/
Jestem swiadomy/$wiadoma*, ze:
- dane osobowe wymienione w art.22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. 22025 1. poz. 277 z p6zn. zm.) oraz wynikajace z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 .
o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
(tj. Dz.U. 22025 1., poz. 913 z p6zn. zm.) 1 innych przepisoOw szczegdlnych oraz podane
dobrowolnie m. in. hobby, numer telefonu, adres e-mail oraz wizerunek sg przetwarzane w celu
realizacji procesu rekrutacji i naboru na stanowisko Gtownego Ksiegowego/ Glownej Ksiegowe;j
w Publicznym Ztobku w Zelazkowie i nie beda udostepniane innym odbiorcom;
- dane osobowe s3 przetwarzane przez Administratora Danych — Wojta Gminy Zelazkow
(z siedziba Zelazkow 138, 62-817 Zelazkow);
- mam prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych i mozliwo$¢ ich poprawiania;
- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz wymienione w art. 22!
§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 1. poz. 277 z p6zn. zm.) jest
dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji ww. celu;
- pelna tre$¢ informacji o przetwarzaniu danych osobowych znajduje si¢ w siedzibie Administratora
oraz na jego stronie internetowej i o§wiadczam jednoczes$nie, ze zapoznatam/tem si¢ z peing
trescig klauzuli informacyjne;.

/imig¢ 1 nazwisko kandydata/

*niepotrzebne skresli¢



