OGLOSZENIE

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zelazkowie
z dnia 22 maja 2026 r.

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zelazkowie

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy: Asystent rodziny

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zelazkowie, Zelazkow 135, 62-817 Zelazkow
I1. Stanowisko pracy:

Asystent rodziny

II1. Wymagania niezbedne jakie powinni spelni¢ kandvdaci:

1. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, praca
socjalna

lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi

lub rodzing 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami pody-

plomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia i co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi

lub rodzing

lub

c) wyksztalcenie $rednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentowany
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2. Nie jest 1 nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawie-
szona ani ograniczona.

3. Wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytulu egzekucyjnego.

4. Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

5. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na tle Seksualnym z dostgpem ogra-
niczonym.

6. Posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelnia praw publicznych.



2.

1.

Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢ przepiséw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy

spotecznej, przeciwdziatania przemocy domowej, przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii,

prawa pracy, prawa rodzinnego;

2.

umiej¢tnos¢ dobrej organizacji pracy i rozwigzywania problemow, rzetelno$¢, obowigzkowos¢

1 doktadnos¢;

3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

wysoka odpornos¢ na stres;

wysoka kultura osobista;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i w stresie,
komunikatywno$¢,

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,

mile widziane do$wiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku, pracy z dzie¢mi lub

rodzing;

10. prawo jazdy kat. ,,B” 1 posiadanie wiasnego srodka transportu.

11. posiadanie kompetencji migkkich (cierpliwos¢, wyrozumialos$¢, obowigzkowos¢).

IV. Zakres wykonywanych obowigzkow:

1.

A A AR L

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspOtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetno-
$ci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie

prawidlowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospolecznych;



11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych;
11a) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia lub rozprawy z
jego udziatem;

12. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
1 rodzin;

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14. realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,,Za zyciem”;

15. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

16. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku;

17. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakofczeniu pracy z rodzing;

18. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

19. wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami po-
zarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

20. wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno - pomocowa, o ktérych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

21. przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz, ochrony danych osobowych,
wewnetrznych regulaminow;

22. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika, wynikajacych z potrzeb placowki.

23. asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie
pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegdlnos$ci przez udzial w szkoleniach oraz samoksztatcenia.

V. Informacje o warunkach pracy:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze 1 etatu;

2. Umowa o prace na czas okreslony, z mozliwos$cig przedtuzenia na umowe na czas
nieokreslony;

3. Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego
czasu pracy;

4. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym
przez rodzing;

5. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowiazkéw pracownika socjal-
nego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze prowadzi¢ poste-

powan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gming;


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgiydqnjrhe3doltqmfyc4mzsgeytkmjzga

6. Asystentowi rodziny nie przystuguje zwrot kosztéw przejazdu do miejsca wykonywania przez

niego ustlug asystenta rodziny.

Planowane rozpoczecie pracy: 01 lipca 2026 r.

Wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. 2024 poz. 1638 ze zm.) oraz
regulaminem wynagradzania pracownikéw Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Zelazkowie. Wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 5200,00z1-6000,00zt. Poza
wynagrodzeniem zasadniczym, po spetnieniu odpowiednich warunkow pracownicy maja prawo
do: dodatku stazowego za wieloletnig prace naliczanego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1%
corocznie, az do uzyskania 20%; nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalno — rentowej,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, oraz innych dodatkéow i $§wiadczen wynikajacych z
Kodeksu Pracy lub ustaw szczegdlnych i Programéw.

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Zelazkowie w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%

VI. Wymagane dokumenty:

1.

2.

List motywacyjny podpisany przez kandydata.
Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej podpisany przez kandydata.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, podpisany przez kandydata -

zalgcznik nr 1.

Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,

certyfikaty, Swiadectwa, za§wiadczenia, rekomendacje itp.) potwierdzone za zgodnos¢ z

oryginalem przez kandydata wraz z data potwierdzenia i wlasnorecznym podpisem.

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (np. Swiadectwa pracy,
w przypadku trwajacego zatrudnienia — oryginal zaswiadczenia o zatrudnieniu zawierajace

okres zatrudnienia i zajmowane stanowisko) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez

kandydata wraz z data potwierdzenia i wlasnorecznym podpisem.

Oswiadczenia - zalgcznik nr 2.
Oswiadczenia dot. przetwarzania danych osobowych zawartych w zatagczonych dokumentach

aplikacyjnych - zalgcznik nr 3.



VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw do Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Zelazkowie osobiscie (w zamknietej kopercie) lub za posrednictwem poczty
z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko pracy Asystent rodziny w Gminnym O$rodku Pomocy
Spolecznej w Zelazkowie” na adres: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zelazkowie 135, 62- 817
Zelazkéw w terminie do dnia 3 czerwca 2026r do godz. 14.00. Oferty, ktore wptyng do po tym terminie
nie beda rozpatrywane. Decyduje data wptywu oferty.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona dwuetapowo:

1. Weryfikacja dokumentow.

2. Rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, zostang poinformowani
telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu, tj. rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o wynikach
naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zelazkéw Dokumenty
aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang dolgczone do jego akt
osobowych. GOPS w Zelazkowie zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.
Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw beda przechowywane w Osrodku przez okres 3
miesigcy od upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli
dokonywa¢ odbioru swoich dokumentoéw. Po uplywie wskazanego okresu nieodebrane dokumenty
zostang trwale zniszczone.

VIII. Informacje dodatkowe

Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy. W stosunku do czynnosci
zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwolawcza. Wszystkie wymagane dokumenty i
o$wiadczenia powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane, kopie dokumentow powinny by¢ poswiadczone
wlasnorgcznym podpisem przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem, dokumenty sktadane w jezyku
obcym muszg by¢ przetltumaczone na jezyk polski, Osoby, ktére nie spetniajg wszystkich wymogow

formalnych nie zostang dopuszczone do udzialu w prowadzonym postepowaniu.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.

Prosimy o umieszczenie w dokumentach nastepujqcej klauzuli: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych)”

Kierownik Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Zelazkowie

Joanna Staszak



Zatacznik nr 1 do ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko

Asystenta rodziny w GOPS w Zelazkowie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ...eviiiiiiieiiie ettt ettt ettt e st e e et e e s aeeesbaeessseeessaaeesssaeesseeesseeann s e e e ns
2. IMIONA TOAZICOW ...ttt ettt ettt et e e et esh et e st e e ateeabeesaee et e e e a e et e aeeneenaes
3. DAta UTOAZENIA ...ttt ettt ettt b ettt e s bt e bt eateeaeenae e bt enbeentenbeee st en e
T @) A 1<) 1 0o RO PP
5. Miejsce zamieszkania (adres do Korespondencji) .......oveeireiiiiiiiiiiii i

6. Wyksztatcenie (nazwa szkoty 1 rok jej ukonczenia) ..........coooeviiiiiiiiiiiiiii i

7. Wyksztatcenie uzupetniajace:

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej

L3 02 0 T )
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow

0raz Zajmowane StANOWISKA PIACY ). ... .uiutintt ittt ettt et ettt et e e et et e et et eaeeeeaeaneanens

9. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, zainteresowania (np. stopien znajomosci jezykow obcych,

prawo jazdy, obstuga

10. O$wiadczam, Ze pozostaj¢/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 - 4 s3 zgodne z dowodem osobistym

(miejscowosc¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2 do ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko

Asystenta rodziny w GOPS w Zelazkowie

OSWIADCZENIA W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O WOLNE
STANOWISKO - ASYSTENT RODZINY

1. O$wiadczam, iz znajduj¢ si¢ w stanie zdrowia pozwalajacym mi na podjg¢cie pracy na
stanowisku Asystenta rodziny.

2. Oswiadczam, ze posiadam peilng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
z pelni praw publicznych.

3. Os$wiadczam, ze nie bylam/bylem skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umys$lne oraz ze nie toczy/toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne.

4. Os$wiadczam, ze nie bylam/bylem skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe 1 zobowiazuj¢ si¢ przed nawigzaniem stosunku pracy przedtozy¢ zaswiadczenie
o niekaralno$ci wystawione nie wezesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy.

5. Os$wiadczam, ze nie jestem 1 nie bylam/bytem pozbawiona/pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz wtadza rodzicielska nie zostata mi zawieszona ani ograniczona.

6. Os$wiadczam, ze wypelniam obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad.

7. Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinig.

8. Oswiadczam, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym z

dostgpem ograniczonym.

Niniejsze oswiadczenie skladam pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego
za sktadanie fatszywych zeznan — ,, Kto sktadajqc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postegpowaniu
sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja

prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

(data, czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 3 do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko

Asystenta rodziny w GOPS w Zelazkowie

Os$wiadczenia

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych, niz wynika to
z art. 22' §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 2025 poz. 277 z p6zn. zm),
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024 poz. 1135.), ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2025 poz. 913 z pdézn. zm.) oraz innych przepiséw szczegodlnych
zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach m.in. takich jak: adres e-mail, numer
telefonu, hobby itp. w celu realizacji procesu rekrutacji i naboru na stanowisko: Asystent rodziny w
Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej w Zelazkowie prowadzonym przez Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zelazkowie, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)

/data, imi¢ i nazwisko kandydata/

Nalezy wypeli¢ w przypadku zamieszczania na dokumentach aplikacyjnych wizerunku
(zdjecia). Oswiadczam, ze wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego

w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla celéw niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
i naboru na stanowisko Asystent rodziny w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Zelazkowie
prowadzonym przez Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zelazkowie, zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 .

/data, imi¢ 1 nazwisko kandydata/

Jestem $wiadomy/§wiadoma*, ze:

- dane osobowe wymienione w art.22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U.
2025 poz. 277 z p6zn. zm.) oraz wynikajace z ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 2024 poz. 1135) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;,
spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. 2025, poz. 913 z p6zn. zm.) 1 innych

przepisow szczeg6lnych oraz podane dobrowolnie m. in. hobby, numer telefonu, adres e-mail oraz



wizerunek sg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji 1 naboru na stanowisko Asystent
rodziny w Gminnym Osérodku Pomocy Spotecznej w Zelazkowie prowadzonym przez Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej w Zelazkowie

- dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora Danych — Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zelazkowie.

- mam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych 1 mozliwo$¢ ich poprawiania;

- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz wymienione w art. 22' §1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.2025 poz. 277 z p6zn. zm.) jest dobrowolne,
jednak niezbedne do realizacji ww. celu;

- petna tres$¢ informacji o przetwarzaniu danych osobowych znajduje si¢ w siedzibie Administratora
oraz na jego stronie internetowej i o§wiadczam jednoczesnie, ze zapoznatam/lem si¢ z pelng trescia
klauzuli informacyjne;.

/imig¢ i nazwisko kandydata/

*niepotrzebne skresli¢



