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KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W ZELAZKOWIE OGLASZA NABOR NA
WOLNE STANOWISKO PRACY
ASYSTENTA RODZINY

Nazwa i adres jednostki:

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zelazkowie, 62 - 817 Zelazkow 135
Stanowisko pracy: Asystent Rodziny w Gminnym O$rodku Pomocy spotecznej
w Zelazkowie

Wymagania niezbedne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

posiada:
a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub
b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem
z zakresu pracy z dzieé¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi
zakres programowy szkolenia okre$lony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
( tj. U. z 2025 r. poz. 49) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub
c) wyksztatcenie S$rednie lub $rednie branzowe i1 szkolenie z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing; ( zakres programowy szkolenia o ktéorym mowa
powyzej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny ( Dz. U. Nr 272, poz.
1608 );
nie jest 1 nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;
wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdowym za umyS$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym.
posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelnia praw
publicznych.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy domowej, przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego;

wysoka kultura osobista;



¢) roéwnowaga emocjonalna, odpornos¢ na sytuacje stresowe;

d) samodzielno$¢ w dzialaniu 1 wykazywanie wlasnej inicjatywy;

e) zdolno$¢ analitycznego rozwigzywania problemow, umiej¢tnosci interpersonalne;

f) mile widziane doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku, pracy
z dzie¢mi lub rodzina;

g) umiejetnos$¢ pracy w zespole;

h) uczciwosé, systematycznosé, doktadnosé, odpowiedzialnosc;

1) prawo jazdy kat. ,,B” 1 posiadanie wlasnego srodka transportu.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi,

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu 1 utrzymywaniu pracy
zarobkowe;j;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie =~ prawidlowych  wzorcow  rodzicielskich 1 umiejetnosci
psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnoSci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;
11a) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia lub
rozprawy z jego udzialem,;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagroZenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci;

14) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy irodzin ,,Za zyciem”;

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

16) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

17) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

18) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

19) wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej 1 samorzadowej, witasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka 1 rodziny;

20) wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub diagnostyczno - pomocowa,
o ktorych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgiydqnjrhe3doltqmfyc4mzsgeytkmjzga

domowej lub innymi podmiotami, ktéorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.

VI. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1.

10.

11.

list motywacyjny;

zyciorys — curriculum vitae;

kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz
przebieg pracy zawodowej;

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i1 korzystaniu
z pelni praw publicznych;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku;
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt i niej jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona lub ograniczona;

o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy na potrzeby postepowania rekrutacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zelazkowie zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U z 2019 r. poz.1781) oraz rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w rejestrze sprawcoéOw przestepstw na tle
seksualnym. Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane, za$§ kserokopie sktadanych dokumentow powinny by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

VII. Warunki pracy:

okreslenie stanowiska — asystent rodziny;

umowa o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy;

przewidywany okres zatrudnienia — od dnia zawarcia umowy na okres probny
( z mozliwoscig kontynuowania umowy );

praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy;

asystent rodziny prowadzi prace¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing;

praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkéw
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona. Asystent
nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu swiadczen realizowanych przez gming;
asystentowi rodziny nie przysluguje zwrot kosztow przejazdu do miejsca
wykonywania przez niego uslug asystenta rodziny.

VIII. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:



Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw do Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Zelazkowie osobiscie (w zamknietej kopercie) lub za
posrednictwem poczty z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko pracy Asystent
rodziny w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Zelazkowie

na adres: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zelazkowie 135, 62- 817 Zelazkow
w terminie do dnia 28 marca 2025 r.

IX. Dodatkowe informacje.

1. Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.

2. W stosunku do czynnosci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga
odwotawcza.

3. Dokumenty aplikacyjne ztozone lub nadestane po uplywie wyznaczonego terminu
nie bedg rozpatrywane i zostang zwrocone kandydatowi.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

5. O wyniku naboru kandydaci zostang powiadomieni droga mailowa, telefonicznie
lub droga pocztows .

6. Oferty, ktore wptyna niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane .

7. Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone zgodnie z instrukcja
kancelaryjng .

Zastrzega si¢ mozliwos$¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.

Prosimy o umieszczenie w dokumentach nastgpujqcej klauzuli: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych)”

Kierownik

Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej
w Zelazkowie
Aneta Maciak

Informacje:
email: gopszelazkow@post.pl

tel. 62 769 11 32 1ub 519 389 931
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