ZARZADZENIE NR 4/2023
WOITA GMINY ZELAZKOW
z dnia 11 stycznia 2023 r

w sprawie wszczecia procedury naboru na wolne samodzielne stanowisko
Kierownika Zaktadu Ustug Komunalnych w Zelazkowie

Na podstawie art. 33 ust. 1, ust 3 oraz ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2022 r, poz. 559 z péZn. zm.) oraz art. 11 ust 1 i art. 13 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530)

zarzgdzam co nastepuje

§1
1. Ogtaszam konkurs na samodzielne stanowisko Kierownika Zaktadu Ustug
Komunalnych w Zelazkowie
2. Tres¢ ogtoszenia o niniejszym konkursie okresla zatacznik do Zarzadzenia

§2
Do przeprowadzenia postepowania konkursowego na wyzej wymienione stanowisko
powotuje Komisje Rekrutacyjna, zwang dalej ,Komisjg” w skfadzie:

1. Michat Kraszkiewicz - Wéjt Gminy Zelazkéw — Przewodniczgcy Komisji
2. Anna Sar — Z-ca Wéjta Gminy Zelazkéw - Cztonek Komisji
3. Mariola Warszewska — Skarbnik Gminy Zelazkdw - Cztonek Komisji

§3
Komisja dziata do czasu zakoriczenia procedury konkursowej na samodzielne stanowisko
Kierownika Zaktadu Ustug Komunalnych w Zelazkowie

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
W4jt Gminy Zelazkéw

/-/ Michat Kraszkiewicz



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 4/2023
Wdjta Gminy Zelazkow

z dnia 11 stycznia 2023r

Ogtoszenia o naborze
W4jt Gminy Zelazkéw
ogtasza konkurs ma wolne stanowisko pracy

Kierownika Zaktadu Ustug Komunalnych w Zelazkowie

wymiar etatu: 1

I.  Nazwa i adres jednostki:
Zaktad Ustug Komunalnych w Zelazkowie, Zelazkéw 138, 62-817 Zelazkéw
Il.  Stanowisko pracy:
Kierownik Zaktadu Ustug Komunalnych
lll.  Niezbedne wymagania kandydatow:

1) spetnienie wymagan zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych okreslonych dla stanowisk urzedniczych;

2) wyksztatcenie: wyzsze, (preferowane studia techniczne lub podyplomowe z zakresu
Inzynierii Srodowiska),

3) co najmniej 3 letni staz pracy o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku pracy.

IV. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem pracownikdw, umiejetno$é planowania
pracy;

2) znajomosc przepisow z zakresu :
e Ustawy prawo wodne;
e Ustawy prawo budowlane;
e Ustawa prawo ochrony srodowiska;
e Ustawy o ochronie danych osobowych;
o Ustawy kodeks postepowania administracyjnego;
e Ustawy o samorzadzie gminnym;
e Ustawy o pracownikach samorzgdowych;

e Ustawy prawo zamoéwien publicznych;



4)

Znajomosc:
e obstugi komputera i programow z pakietu MS Office;
e umiejetnosé pracy w zespole;
posiadanie nastepujgcych cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych:

komunikatywnos¢, sumiennosé, odpowiedzialnosé, bezstronnos¢, odpornos$é na stres
i radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, umiejetnos¢ planowania i organizacji
pracy;

doswiadczenie w zakresie szeroko pojetej dziatalnosci komunalnej, nadzoru
inwestycji gminnych oraz zarzadzania zespotem ludzi;

dyspozycyjnosc
gotowos¢é podnoszenia kwalifikacji , umiejetnos$¢ szybkiego uczenia sie;
mobilnos¢, gotowosé do podrézy stuzbowych;

wysoki poziom motywacji;

10) umiejetnos¢ syntetycznego i strategicznego myslenia i dziatania, kojarzenia faktow,

budowa wizji;

11) prawo jazdy kat.B

V.  Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

7)

kierowanie Zaktadem oraz reprezentowanie go na zewngtrz w granicach udzielonych
upowaznien,

organizowanie pracy Zaktadu oraz ustalenie organizacji wewnetrznej Zaktadu,
prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej Zaktadu,
wykonywanie czynnosci ze stosunku pracy wobec pracownikéw Zaktadu,

tworzenie warunkéw organizacyjnych, technicznych i finansowych zapewniajacych
realizacje celéw statutowych Zaktadu,

kierowanie gospodarkg finansowg Zaktadu i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidtowos¢ w tym opracowanie planu finansowego Zaktadu oraz dysponowanie
srodkami okreslonymi w planie finansowym,

sktadanie Wéjtowi i Radzie Gminy Zelazkéw sprawozdan z dziatalnoéci Zaktadu

VI.  Informacja o warunkach pracy:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
Wymiar czasu pracy — 1 etat,

Gotowos¢ do pracy w terenie ( na ujeciach wodnych , oczyszczalni Sciekdw, na sieci
wodociggowej ),

Wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujgcych wynagrodzenie
pracownikéw samorzgdowych,



VII.

VIII.

5)

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( t.j. Dz. Z 2022 r., poz. 573 z pdzn. zm. ) wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru;
zyciorys (CV);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, (wzér
kwestionariusza, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 22.06.2006 r. — Dz. U. z 2006 r. Nr 125, p0z.869);

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu );

kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane umiejetnosci (kursy specjalistyczne,
studia podyplomowe itp. )

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz oswiadczenie
kandydata, ze posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych, (zatgcznik Nr 1 do Ogtoszenia Wéjta Gminy Zelazkéw o naborze );

oswiadczenie kandydata dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz
wykorzystania wizerunku (zatgcznik Nr 2 do Ogtoszenia Wéjta Gminy Zelazkéw o
naborze)

Dodatkowe informacje:

1)

kserokopie dokumentdow aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodnos$¢ z oryginatem;

2) osoba, ktdrej zostanie przestawiona propozycja zatrudnienia, bedzie zobowigzana

przed podpisaniem umowy dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslinie Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

3) osoba, ktorej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, bedzie zobowigzana

przed podpisaniem umowy dostarczy¢ oswiadczenie o stanie zdrowia, pozwalajgcym
na wykonywanie pracy na okreslonym stanowisku.

Przebieg postepowania w sprawie naboru:

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na samodzielne stanowisko Kierownika
Zaktadu Ustug Komunalnych w Zelazkowie zgodnie z ustawqg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych ( t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 z pdzn. zm. ) . Przyjmuje do
wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych



osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z pézin. zm. )”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Zelazkéw
osobiscie lub przesta¢ pocztg w terminie do 27 stycznia 2023r godz. 14.00 na adres:

Urzad Gminy Zelazkdw, Zelazkéw 138, 62-817 Zelazkéw z dopiskiem:

., Konkurs na stanowisko Kierownika Zaktadu Ustug Komunalnych w Zelazkowie”.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o kandydatach , ktorzy spetnili wymogi formalne oraz o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie Urzedu Gminy Zelazkéw, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych ( t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.530 z pézn. zm.)

X. Inne informacje:
Komisja powotana przez Wéjta Gminy Zelazkéw dziata dwuetapowo:

| etap — zapoznanie sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatdéw, ustalenie czy zostaty
spetnione kryteria okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatéow
dopuszczonych do drugiego etapu postepowania.

Kandydaci , ktérzy spetnili wymagania formalne zostang powiadomieni e-mailem lub
telefonicznie o dopuszczeniu do drugiego etapu oraz o terminie i miejscu jego
przeprowadzenia.

Kandydaci niezakwalifikowani do drugiego etapu naboru, zostajg o tym fakcie powiadomieni
drogg elektroniczng na podany adres e-mail lub telefonicznie.

Il etap — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy obejmujacej:

e Woystuchanie wystgpied przedstawiajacych koncepcje kierowania Zaktadem Ustug
Komunalnych w Zelazkowie

e Odpowiedzi na pytania komisji

Z wytonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa na czas
okreslony z mozliwoscig dalszego zatrudnienia po uzyskaniu pozytywnej opinii Pracodawcy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w ramach procedury naboru nie
podlegajg zwrotowi. Dokumenty aplikacyjne oséb , ktére w procesie naboru zakwalifikujg sie
do dalszego etapu, zostang umieszczone w protokole i bedg stanowity zatgcznik do protokotu
z przeprowadzonego naboru.

W4jt Gminy Zelazkéw

/-/ Michat Kraszkiewicz

Zelazkéw , dnia 11 stycznia 20223r



Zatgcznik Nr 1 do ogloszenia

Wéjta Gminy Zelazkéw 0 naborze

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Zakladzie Ustug
Komunalnych w Zelazkowie

(imig i nazwisko kandydata )

Oswiadczenia:

l. Oswiadczam, ze posiadam/nie posiadam* pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z pelni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. ( Dz. U. 2022 1., poz. 530 z p6zn. zm. )

( wlasnorgczny podpis )

. Oswiadczam, ze bylam/bylem* lub nie bylam/bylem* skazana/skazany* prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z
dnia 21 listopada 2008 r. ( Dz. U. 2022 r., poz. 5630 z p6zn. zm. ).

( whasnorgczny podpis )

I1. Oswiadczam , Ze ciesze si¢/nie cieszg si¢* nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. ( Dz. U. 2022 r. , poz. 530
z pozn. zm. )

( wlasnorgczny podpis )

Nalezy uzupehié¢ w przypadku aplikowania na kierownicze stanowisko urzednicze:

OSWIAACZAM,  Z€  ...vitiniit ettt (nalezy
wpisaé¢ odpowiednie zwroty: nie jestem karany/nie jestem karana , jestem karany/jestem
karana) karg zakazu petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

( wlasnoregczny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 2 do ogloszenia

Wéjta Gminy Zelazkéw 0 naborze

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Zakladzie Uslug Komunalnych w
Zelazkowie dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku

(imi¢ i nazwisko kandydata )

dotyczy naboru na stanowisko : Kierownika Zaktadu Ustug Komunalnych w Zelazkowie

Oswiadczenia:

Oswiadczam, ze wyrazam zgode/nie wyrazam zgody'na przetwarzanie moich danych osobowych
innych niz wynika to z art. 22! §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510 ), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 2022 r. poz.
530 z pézn. zm. ) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej , spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych ( tj. Dz. U. z 2021 r. , poz. 573 z pdzn. zm. ) oraz innych
przepisow szczegdlnych zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb
niezbe¢dnych do realizacji procedury rekrutacji — zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych ('t. j. Dz. U. z 2019 r. , poz. 1781 z pdzn. zm. ) m.in. takich jak: adres e-mail, numer
telefonu, hobby itp.

( whasnoreczny podpis)

Nalezy wypehié w przypadku zamieszczania na dokumentach aplikacyjnych wizerunku ( zdjecia )

Oswiadczam, ze wyrazam zgode/nie wyrazam zgody? na przetwarzanie mojego wizerunku , zawartego
w przedstawionych przez mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych dla realizacji procedury
rekrutacji , zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 1781 z p6zn. zm. )

( wlasnoreczny podpis)

Jestem $wiadomy/§wiadoma , ze*:

dane osobowe : wymienione w art.22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2022
r. poz. 1510 ) oraz wynikajgce z: ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.
U. 2022 r. , poz. 530 z pdzn. zm. ) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej , spoteczne;j



oraz zatrudnianiu 0sob niepetosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2021 r. , poz. 573 z pdzn. zm. ) i innych przepisoéw
szczegolnych oraz podane dobrowolnie m. in. Hobby , numer telefonu, adres e-mail oraz wizerunek sa
przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji i nie beda udostepniane innym odbiorcom;

- dane osobowe sg przetwarzane przez administratora danych — Wéjta Gminy Zelazkéw ( z siedzibg
Zelazkow 138, 62-817 Zelazkow );

- mam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych i mozliwo$¢ ich poprawiania;

- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz wymienione w art. 22! § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ) jest dobrowolne , jednak niezbedne do
realizacji ww. celu.

( wlasnorgezny podpis)

'Niepotrzebne skresli¢
ZNiepotrzebne skresli¢

s*Obowiazkowo wypetnia kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o prace



