ZARZADZENIE NR 32/2023
Woéjta Gminy Zelazkow
Z dnia 27 lutego 2023r.

w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 27/2022 Wéjta Gminy Zelazkéw z dnia 01 marca
2022r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Zelazkow

Na podstawie art. 104 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j.
Dz.U. z 2020r., poz. 1320 z pézn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie do Regulaminu pracy Urzedu Gminy Zelazkéw dodatkowy §33a w
brzmieniu stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Wprowadzone niniejszym zarzadzeniem zmiany w regulaminie wchodzga w zycie po
uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Zelazkéw.

Wojt Gminy Zelazkow

/-/ Michat Kraszkiewicz



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 32/2023
Woéjta Gminy Zelazkow

z dnia 27 lutego 2023r.

»§ 33a

1. U pracodawcy wprowadza sie prewencyjng kontrole trzezwosSci obejmujaca
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno - biurowych oraz
pracownikéw na stanowiskach gospodarczych.

2. Pracodawcy przystuguje prawo do rutynowego i prewencyjnego badania stanu
trzezwoSci Pracownikéw bez wcze$niejszego powiadomienia. Badanie stanu trzezwosci
Pracownikéw objetych tym obowigzkiem odbywa sie przed przystapieniem przez
pracownika do pracy danego dnia oraz w wypadku uzasadnionego podejrzenia
spozywania przez danego Pracownika alkoholu w miejscu pracy.

3. Badanie polega na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w organizmie
Pracownika albo obecnosci alkoholu wskazujacej na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzeZwos$ci w rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z 26.10.1982 r. o
wychowaniu w trzezZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.
1119). Za r6wnoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w organizmie
Pracownika uznaje sie przypadki, w ktorych zawartos¢ alkoholu nie osigga lub nie
prowadzi do osiggniecia warto$ci wtasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.

4, Badanie trzezwosci Pracownikow, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej
przeprowadzone bedzie przez uprawniong Komisje, w sktad ktérej wchodza osoby
upowaznione do przeprowadzenia badania stanu trzeZwos$ci (minimum 2 osoby, w tym:
bezposredni przetozony badanego lub osoba przez niego upowazniona oraz pracownik
referatu ds. BHP lub inna upowazniona osoba) - w sposdb nienaruszajacy godnosci oraz
innych dobr osobistych Pracownika.

5. Badanie stanu trzeZwoSci przeprowadza sie przy uzyciu metod niewymagajacych
badania laboratoryjnego, za posrednictwem alkomatu spetniajgcego warunki okreslone
w ustawie z 11.5.2001 r. - Prawo o miarach (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 2068) i
posiadajgcego wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie.

6. Osoba obstugujaca alkomat powinna przejs¢ szkolenie z obstugi urzadzenia i
posiadac pisemne upowaznienie Pracodawcy do badania stanu trzeZwosci
Pracownikéw.

7. Przed przeprowadzeniem badania Pracownik zostaje pouczony o przystugujacym
prawie do odmowy przeprowadzenia badania oraz mozliwos$ci Zagdania ponownego
badania w przypadku, gdy wynik pomiaru jest pozytywny. Powtérny pomiar wykonuje
sie w odstepie czasowym nie krotszym niz 20 minut.



Procedura przeprowadzenia badania
1. W przypadku gdy pracownik wyraza zgode na przeprowadzenie badania:

1) wynik negatywny - zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu wynosi od 0,0
mgw 1dm3do 0,1 mgw 1dm3:

a) pracownik jest dopuszczony do pracy;
b) protokotu z badania nie sporzadza sie.

2) wynik pozytywny - zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu wynosi
powyzej 0,1 mgw 1 dm3

a) Komisja sporzadza protokoét zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do
Regulaminu Pracy jako dowdd badania zatacza do protokotu wydruk z alkomatu, jezeli
urzadzenie umozliwia sporzadzenie wydruku;

b) na wniosek pracownika Komisja przeprowadza ponowne badanie;

c) W przypadku odmowy ztozenia podpisu pod protokotem przez pracownika,
Komisja sporzadza o$wiadczenie o odmowie podpisania protokotu zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 5 do Regulaminu Pracy;

d) pracownik zostaje bezwzglednie odsuniety od pracy lub niedopuszczony do
pracy;
e) w sytuacji, gdy pracownik w stanie nietrzezwym swoim zachowaniem stwarza

zagrozenie swojego zycia lub zdrowia albo zagraza zdrowiu lub Zyciu innych os6b
nalezy wezwac Policje lub Pogotowie Ratunkowe;

f) Pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na
podstawie dokumentdw przekazanych przez Komisje i wyjasnien pracownika.

2. W razie odmowy poddania sie badaniu przez pracownika:

1) pracownik podpisuje oSwiadczenie o odmowie poddania sie badaniu trzeZwosci
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 6 do Regulaminu Pracy;

2) Komisja sporzadza notatke stuzbowa opisujacg przebieg zdarzenia zgodnie ze
wzorem stanowigcym zalgcznik nr 7 do Regulaminu Pracy;

3) pracownik zostaje bezwzglednie odsuniety od pracy lub niedopuszczony do
pracy;

4) w sytuacji, gdy pracownik swoim zachowaniem stwarza zagrozenie swojego zycia
lub zdrowia albo zagraza zdrowiu lub zyciu innych os6b nalezy wezwac Policje lub
Pogotowie Ratunkowe;

5) Pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na
podstawie dokumentéw przekazanych przez Komisje i wyjasnien pracownika.

3. W razie samowolnego opuszczenia przez pracownika miejsca pracy bez wiedzy i
zgody przetozonego po otrzymaniu informacji o zamiarze przeprowadzenia badania
stanu trzezwosci:



1) Komisja sporzadza notatke stuzbowa opisujgca przebieg zdarzenia zgodnie ze
wzorem stanowigcym zalgcznik nr 7 do Regulaminu Pracy;

2) Pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na
podstawie dokumentdw przekazanych przez Komisje i wyjasnien pracownika.

W przypadku, gdy w pracach Komisji nie brat udziatu bezposredni przetozony
pracownika, jest on niezwtocznie informowany o ustaleniach Komisji i podjetych
czynnosciach.

Pracodawca podejmuje decyzje w spawie podjecia dalszych czynno$ci stuzbowych i
dyscyplinarnych wobec pracownika.”



ZALACZNIK NR 4
do Regulaminu Pracy

Urzedu Gminy Zelazkéw

Protokét z badania stanu trzezwosci

Protokot sporzadzono w dniu w

Badanie przeprowadzono przy pomocy urzadzenia:
nazwa/model i numer fabryczny

urzgdzenie wzorcowane w dniu

Dane personalne pracownika:
Imie i nazwisko

PESEL/Nr dowodu osobistego
Stanowisko

Jednostka organizacyjna

Miejsce przeprowadzenia badania

Wyniki badania:

Pomiar Data badania Godzina badania =~ Wynik
I

11

Pracownik zostat pouczony o prawie do zadania ponownego pomiaru stanu trzeZwosci.
Badanie przeprowadzit

W obecnosci Cztonkow Komisji:

1.

2.

(Podpis badanego pracownika)



ZALACZNIK NR 5
do Regulaminu Pracy

Urzedu Gminy Zelazkéw

Oswiadczenie o odmowie podpisania protokotu z badania stanu trzeZwoSsci

Pracownik (imie i nazwisko)

Odmoéwit podpisania Protokotu z badania stanu trzeZwos$ci przeprowadzonego

w w dniu 0 godzinie

Pracownik zostat zapoznany z wynikami badan.

Podpisy cztonkéw Komisji:
1.
2.
3.



ZALACZNIK NR 6
do Regulaminu Pracy

Urzedu Gminy Zelazkéw

Oswiadczenie pracownika

Ja nizej podpisany/a nie wyrazam zgody na poddanie sie badaniu trzeZwo$ci,
poniewaz

Miejsce, data, godzina Podpis pracownika



ZALACZNIK NR 7
do Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy Zelazkéw

Notatka stuzbowa

Opis zdarzenia (data, godzina i miejsce, dane personalne pracownika, przebieg
zdarzenia, relacje Swiadkow):

Notatke sporzadzit:

Podpisy cztonkéw Komisji / Swiadkow:

1.

2
3.
4



