Zarzadzenie Nr 3 /2021
Wojta Gminy Zelazkow
z dnia 14 stycznia 2021r.

w sprawie: zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy Zelazkéw $rodkéw ochrony
indywidualnej, wyptaty ekwiwalentoéw za odziez i obuwie robocze, pranie odziezy roboczej

oraz przydziatu srodkéw higieny osobistej.

Na podstawie art. 233 oraz art. 237 ® Kodeksu Pracy

zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ zasady przydzialu pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych
w tabeli (zalacznik nr 1) norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy 1 obuwia
roboczego oraz stanowiska pracy na ktorych mozliwe jest uzywanie wtasnej odziezy:

a) pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty
przez ten srodek wiasnosci ochronnych;

b) okres uzywalnos$ci odziezy 1 obuwia roboczego podaje tabela (zalacznik nr 1).

c¢) przedtuza si¢ okres uzywalnosci odziezy roboczej 1 ochronnej o czas nieobecnosci
w pracy spowodowanej choroba badz urlopem bezptatnym, co najmniej 1 miesiac;

d) pracownik zobowiazany jest uzytkowac¢ przydzielone $rodki ochrony indywidualne;j
oraz odziez 1 obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan;

e) srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia wiasnos¢
Urzedu 1 sa przydzielane pracownikom nieodplatnie;

f) zakup oraz ewidencja przydzielonej 1 wydanej pracownikowi odziezy roboczej oraz
srodkow ochrony indywidualnej prowadzona jest przez Inspektora ds. BHP;

g) ustala si¢ nastgpujace stanowisko, na ktorym dopuszcza si¢ uzywanie przez
pracownikoOw za ich zgoda wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego — pracownik gospodarczy —
roboty publiczne;

h) odziez 1 obuwie robocze po uptywie okresu uzywalnosci przechodza na wilasnos¢
pracownika.



§2

1. Ustala si¢ zasady wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie, pranie i naprawy odziezy
roboczej (zatacznik nr 2) pracownikom, ktorym przysluguje odziez robocza, w zwiazku z
brakiem mozliwosci zorganizowania przez Urzad prania, konserwacji 1 naprawy odziezy
roboczej:

a) kwota ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy roboczej powinna nastapic
jednorazowo w pierwszym miesiacu zatrudnienia w terminie wyplaty wynagrodzenia na
podstawie pisemnego oswiadczenia ztozonego przez pracownika (zatacznik nr 3);

b) pracownikowi korzystajacemu caty miesiac z zasitku z ubezpieczenia spotecznego
lub urlopu bezptatnego nie nalezy wyplaca¢ ekwiwalentu pienigznego za pranie i naprawy
odziezy roboczej za dany miesiac;

¢) ekwiwalent za pranie odziezy wyptacony bgdzie jednorazowo do 31 grudnia danego
roku kalendarzowego.

d) ceny za pranie ustalono na podstawie aktualnych cen ustug zaktadéw pralniczych;

e) ceny za uzywanie wilasnej odziezy roboczej i obuwia roboczego ustalono na
podstawie aktualnych cen.

§3

1. Ustala si¢ zasady przydziatu srodkéw higieny osobistej dla pracownikdéw (zatacznik nr 4.):

a) normy zawarte w tabeli (zatacznik nr 4) sa normami pétrocznymi;

b) kazdemu pracownikowi bez wzgledu na rodzaj stanowiska pracy, wymiar etatu oraz
czasokres zatrudnienia przystuguje 1 recznik w ciagu roku;

¢) pracownikowi zatrudnionemu na % etatu, powyzsze $rodki higieny osobistej naleza
si¢ w 2 ilosci;

d) pracownicy nowo rozpoczynajacy prace otrzymuja srodki czystosci proporcjonalnie
do przepracowanego okresu w danym poétroczu. To samo dotyczy pracownikow
przebywajacych na zwolnieniu lekarskim i urlopie bezptatnym (dhuzej niz 1 m-c).

§4

1. Traci moc Zarzadzenie nr 12/2020 Wéjta Gminy Zelazkéw z dnia 10 lutego 2020r.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 01 stycznia
2021 roku.

Wojt Gminy Zelazkow
/-/ Sylwiusz Jakubowski

Sporzadzit:
Iwona Kielbik



Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 3/2021
Wéjta Gminy Zelazkow

Tabela norm przydzialu Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego dla pracownikow Urzedu Gminy

L.p. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywalny okres
uzywalnosci

1. Pracownik R - ubranie robocze do zuzycia
gospodarczy, R - obuwie robocze do zuzycia
pracownicy robot | O - czapka do zuzycia
publicznych R - koszula flanelowa do zuzycia
R - fartuch do zuzycia
2. Sprzataczka R - obuwie do zuzycia
O - regkawice gumowe do zuzycia

R - odziez i obuwie robocze
O - srodki ochrony indywidualnej




Zakacznik nr 2
do zarzadzenia nr 3/2021
Wéjta Gminy Zelazkoéw

Tabela wysokosci ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie i pranie odziezy roboczej i

obuwia roboczego

L.p. Stanowisko pracy Ekwiwalent za Ekwiwalent za uzywanie
pranie odziezy wlasnej odziezy i obuwia
roboczej za roboczego
jeden miesiac (wyplata jednorazowa)
L. Pr nik dar
Mt Sk 12,00 zt 100,00 zt
pracownicy robot
publicznych
2. Sprzataczka 10,00 zt -




Zatacznik nr 3
do zarzadzenia nr 3/2021
Wéjta Gminy Zelazkow

Zelazkow, dnia .......oooooveeiiiin,

/stanowisko pracy/

Oswiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego

Wyrazam zgode na uzywanie wlasnej odziezy i1 obuwia roboczego spetniajacych
wymagania bezpieczefstwa 1 higieny pracy na powierzonym mi stanowisku, a takze
wysokosci 1 zasady wyptacania ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy robocze] w

zamian za ekwiwalent pieni¢zny w wysokos$ci ustalonej w tym zarzadzeniu.

/podpis pracownika/



Zatacznik nr 4
do zarzadzenia nr 3/2021
Wéjta Gminy Zelazkow

Tabela polrocznych norm przydzialu Srodkow higieny osobistej dla pracownikow.

Lp. Stanowisko Mydlo Herbata Papier Recznik Pasta Proszek
pracy 1szt./m-c | 100g/szt. | toaletowy | 1 szt./rok BHP 100g/m-c
(rolka) 1 szt./m-c
1. | Pracownicy 6 6 6 1 - -
administracyjni
2. | Sprzataczka 6 6 6 1 - -
3. | Pracownik 6 6 6 1 6 600g
gospodarczy,
pracownicy
robot
publicznych
4. | StazysSci 6 6 6 1 - -




