Zarzadzenie Nr 102 /2017
Wojta Gminy Zelazkow
z dnia 28 wrzesnia 2017 r.

w sprawie zatwierdzemia Regulaminu  Zespolu Interdyscyplinarnego
w Gminie Zelazkow

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm. ), w zwigzku z art. 9a i 9b ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 ) oraz
Uchwaly Nr XXVI/254/2017 Rady Gminy Zelazkéw z dnia 26 lipca 2017 1.
w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czionkéw Zespolu
Interdyscyplinarnege  w  Gminie Zelazkéw oraz  szczegblowych warunkow  jego
funkcjonowania zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie Regulamin Zespohu Interdyscyplinarmego w Gminie Zelazkéw, ktory stanowi
zalacznik do zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sig: .
1. Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zelazkowie,
2. Przewodniczacemu Zespohu Interdyscyplinamego w Gminie Zelazkéw.

§3

Traci moc zarzadzenie Nr 30/2012 Wéjta Gminy Zelazkéw z dnia 2 kwietnia 2012 r.
w sprawie przyjecia regulaminu pracy Zespotu Interdyscyplinarnego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 102/2017
Woijta Gminy Zelazkow

z dnia 28 wrzesnia 2017 1.

REGULAMIN
ZESPOLU INTER]_)YSCYPI'JINARNEGO
W GMINIE ZELAZKOW

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Zespét Interdyscyplinarny w Gminie Zelazkéw, zwany dalej ,,Zespotem” dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( tj. Dz. U.
22015 r. poz. 1390 ),

2. uchwaly Nr XXVI/254/2017 Rady Gminy Zelazkow z dnia 26 lipca 2017 1. w sprawie
okreglenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czltonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego w  Gminie Zelazkow oraz szezeg6lowych warunkow  jego
funkcjonowania,

3. porozumien zawartych pomiedzy Wéjtem Gminy Zelazkéw a podmiotami, kitérych
przedstawiciele wehodza w skiad Zespotu,

4. niniejszego regulaminu i innych stosownych przepiséw prawa.

§2
CELE I ZADANIA ZESPOLU

1. Przedmiotem dziatalnosci Zespolu jest przeciwdzialanie przemocy w rodzinic oraz ochrona

ofiar tej przemocy.

2. Zespdt realizuje dziatania okreslone w Gminnym Programie Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

3. Zasadniczymi celami Zespotu sg:

1) budowanie lokalnego systemu opieki i wsparcia dla rodziny i dziecka zgodnie z zapisami
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

2) zsynchronizowanie 1 wypracowanie standardéw wspdlpracy przedstawicieli réznych grup
zawodowych i spolecznych pracujacych i zajmujacych si¢ problematyka przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

4. Zadaniem Zespohu jest integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli réznych
podmiotéw oraz specjalistow w zakresic przeciwdziatania przemocy w rodzinie co odbywa
sie, w szczegblnosei poprzez:
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinic na terenie Gminy Zelazkéw;
2) podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemoca W rodzinie w celu
przeciwdziatania temu zjawisku;
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inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym przemoca w rodzinie, majacych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku;
monitorowanie sytuacji rodzin zagrozonych przemoca w rodzinic,
rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy; _
wystepowanie z inicjatywa co do dzialan w stosunku do oséb stosujacych przemoc
w rodzinie;
opracowywanie programéw, dziatafh, w tym edukacyjnych, akcji informacyjnych
w zaleznosci od potrzeb wystepujacych w srodowisku lokalnym;
prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan.
Zespdl moze tworzyé grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwiazanych
7z wystepowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
Zespdl moze powolaé grupe robocza w innym celu, niz wymieniony w pkt 5, ktory
bedzie spojny z celami i zadaniami Zespotu.

§3
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

Zespot wybiera sposrod swoich czionkéw przewodniczacego.

Zespol wybiera sposrod swoich czlonkéw wiceprzewodniczacego.

Zespot obraduje na posiedzeniach.

Posiedzenia Zespotu zwohuje przewodniczacy Zespolu w zaleznosci od potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz na kwartal.

Decyzje podejmowane sa zwykla wigkszodcia gloséw w glosowaniu jawnym,
w przypadku réwnej ilosei gloséw decydujacy jest glos przewodniczacego Zespotu.

W przypadku nicobecnosei przewodniczacego Zespolu, jego zadania i kompetencje
przejmuje wiceprzewodniczacy Zespotu.

Cronkowie Zespolu wykonuja zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych.

Uczestnictwo w posiedzeniach i pracach Zespolu jest obowigzkowe.

§4
ZADANIA PRZEWODNICZACEGO ZESPOLU

Pracami Zespolu kieruje przewodniczacy i reprezentuje Zespoét na zewnatrz.

2. Do zadan przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:

1) zwolywanie posiedzen Zespolu;

2) ustalanie porzadku dziennego posicdzen Zespotu;

3) monitorowanie, koordynowanie dzialan podejmowanych przez grupe
robocza powotana przez Zespdl, w celu rozwigzania probleméw
zwigzanych z wystepowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach., O stwierdzonych nieprawidtowosciach, problemach
wystepujacych w indywidualnych przypadkach informuje na najblizszym
posiedzeniu Zespdl;

4) aprobowanie pism w sprawach dotyczacych funkcjonowania Zespotu,
otwieranie korespondencji oraz podejmowanie decyzji o dalszych
dziataniach w ramach Zespohu;




5) akceptacja decyzji grupy roboczej o zakonczeniu procedury Niebieskie]
Karty;

6) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z przyjetych celéw i zadan
Zespotu oraz wyznaczanie czlonkéw Zespohu odpowiedzialnych za te
dziatania.

. Przewodniczacy Zespolu pisemnie, telefonicznie lub droga elektroniczng

powiadamia cztonkéw Zespotu o zwolaniu posiedzenia.

. Przewodniczacy Zespolu moze powierzaé poszczegdlnym czlonkom grup

roboczych wykonanie okre§lonych prac niezbednych do realizacji zadafi Zespolu.

§5

ZADANIA 1 WARUNKI FUNKCJONOWANIA GRUP ROBOCZYCH

. W skiad grup roboczych wchodza przedstawiciele:

a) Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zelazkowie,

b) Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych;
¢) Policji;

d) o$wiaty;

¢) ochrony zdrowia.

. W sktad grup roboczych moga wehodzi¢ takze kuratorzy sadowi, przedstawiciele innych
podmiotéw oraz specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

. Sklad grup roboczych moze by¢ zmienny, w zaleznosci od zgloszonych problemow lub

rodzaju podejmowanych dziatan.

. Do zadan grup roboczych nalezy, w szczegolnosei:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystapienia przemocy w rodzinie;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy,

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatan.

. Czonkowie grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowiazkéw shuzbowych lub

zawodowych.
§6

POSTEPOWANIE NA RZECZ 0SOB 1 RODZIN

. Podejmowanie interwencji w §rodowisku wobec osoby, rodziny dotknigtej przemoca
odbywa si¢ w oparciu o procedur¢ ,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby
dotknietej przemoca.

. Procedura Niebieskie Karty” obejmuje o0gét czynnosci podejmowanych
i realizowanych przez przedstawicieli Zespotu i grup roboczych w zwiazku
z uzasadnionym podejtzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

. Przewodniczacy Zespolu po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta - A”
niezwlocznie, nie pozniej niz w ciagu 3 dni od dmia jego otrzymania zwoluje
posiedzenie Zespolu i przekazuje go cztonkom Zespotu lub grupy robocze;.

. Przedstawiciele podmiotow realizuja procedure ,,Niebieskie Karty” w oparciu o zasadg
wspblpracy i przekazuja informacje o podjetych dziataniach przewodniczacemu
Zespohu.




5. W ramach procedury cztonkowie Zespotu lub grupy roboczej w szczegdlnodei:

1) udzielaja pomocy osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie;

2) podejmuja dziatania w stosunku do osoby, wobec ktérej istnicje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie, w celu zaprzestania tego rodzaju zachowa;

3) zapraszaja osobe, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie na spotkanie Zespotu lub grupy roboczej;

4) opracowuja indywidualny plan pomocy dla osoby, co do ktdre] istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie i jej rodziny, ktdry zawiera
propozycje dziatan pomocowych;

5) rozstrzygaja o braku zasadnodci podejmowanych dziatan.

6. Cztonkowie Zespohu lub grupy roboczej podejmuja dziatania w stosunku do osoby,
wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie w szezegolnosei:

1) diagnozuja sytuacje rodziny, co do ktérej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknigta
przemoca,

2) przekazuja informacje o konsekwencjach popetnianych czynow,

3) motywuja do udziatu w programach korekeyjno - edukacyjnych,

4) przeprowadzaja rozmowg pod katem naduzywania alkoholu, srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw,

5) przekazuja informacje o koniecznych do zrealizowania dziataniach w celu
zaprzestania stosowania przemocy.

7. Zakonczenie procedury nastepuje w przypadku:

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia zaprzestania
dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy albo

2) rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dzialan rozwiazania
problemu przemocy w rodzinie lub bezskutecznosci podjetych dotychczas
dziatan pomocowych.

8. Czionkowie grupy roboczej sporzadzaja projekt protokolu o zakoficzeniu procedury
_Niebieskic Karty” i po jego akceptacji przez przewodniczacego Zespotu i decyzji
Zespotu o zakoficzeniu procedury, nastgpuje powiadomienie podmiotéw w nigj
uczestniczacych, o zakoficzeniu procedury.
Projekt protokotu powinien zawierag:
1) dane dotyczace 0séb, wobec ktorych realizowana byla procedura,
2) date rozpoczecia i zakoficzenia procedury,
3) opis podjetych dziatan w ramach procedury.

Procedure ,Niebieskie Karty”, wzory formularzy .Niebieska Karta”, dzialania
podejmowane przez przedstawicieli podmiotow realizujacych procedure szezegblowo
okre§la rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Nicbieska Karta”.

§7
PRZEPISY KONCOWE

1. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbgdnym
do realizacji zadan Zespotu i grup roboczych moga przetwarza¢ dane 0sob dotknigtych
przemoca w rodzinie i 0séb stosujgeych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia,
nalogéw, skazaf, orzeczef o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych
w postepowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy 0s0b, ktorych
dane te dotycza.




2. Czlonkowie Zespohi oraz grup roboczych zobowiazani sa do zachowania poufnosei
wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadaf Zespotu i grup
roboczych. Obowiazek ten rozciaga sig takize na okres po ustaniu czlonkowstwa
w Zespole oraz w grupach roboczych

3. Przed przystapieniem do wykonywania czynnodci zadaf Zespolu i grup roboczych,
czkonkowie Zespohu oraz grup roboczych skladaja Wéjtowi, oéwiadczenie nastepujace]
tredei: ,,Odwiadezam, ze zachowam poufnoéé informacji i danych, ktére uzyskatem
przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze
znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych
lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym”™.

4. W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia systemom rodzinnym 1 instytucjom
czlonkowie Zespoh: winni uczestniczy¢ w szkoleniach, warsztatach i konferencjach.

5. Obstuge organizacyjno - techniczng Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Zelazkowie.

6. Korespondencja dla Zespotu zostaje przekazywana na adres Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Zelazkowie - Zespot Interdyscyplinarny, 62 - 817
Zelazkow 135,

7. Posiedzenia Zespotn oraz grup roboczych odbywaja sie¢ w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Zelazkowie.

8. Za zgoda przewodniczacego Zespotu, posiedzenia Zespotu oraz grup roboczych
moga odbywac si¢ w innym miejscu.

9. W Zespole prowadzona jest w szczegdlnosci nastgpujaca dokumentacja:

1) dokumentacja Zespotu i grup roboczych;

2) dokumentacja dotyczaca posiedzen Zespotu i grup roboczych,

3) dokumentacja dot. indywidualnych przypadkéw przemocy w rodzinie,
4) korespondencja Zespolu,

5) inna dokumentacja.

10. Dokumentacja o ktérej mowa w ust. 9 jest przechowywana w zamknigtych szafach
w siedzibie GOPS w Zelazkowie.

11. Przewodniczacy Zespohu okre§li wykaz i wzory dokumentéw niezbgdnych
w pracy Zespotu i grup roboczych.

12. Zesp6t Interdyscyplinarny postuguje si¢ pieczecia o tresci  ,,Zespot
Interdyscyplinarny, 62 - 817 Zelazkow 135, tel. 62 76-91-038, fax 62 76-91-132”.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy
i uchwaty, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 i 2 regulaminu oraz inne stosowne regulacje prawne.




