ZJ}RZADZENIE.NR 54/2([16
WOJTA GMINY ZELAZKOW
z dnia 03.06.2016

w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania dyrektoréow samorzadowych
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Zelazkow

Dziatajgc na podstawie:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2014 poz. 1502 z pézn.zm.)

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz.U. z 2016, poz. 446),

3) ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. z 2015, poz. 2099 z pdézn.zm.)

4) ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j.Dz.U. z 2012, poz. 406 z p6zn.zm.),

5} rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szezegolowego wykazu $wiadezen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznawane osobom
kierujgcymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania (Dz.U. Nr 14, poz.139),

6) rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 paZzdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 20135, poz.
1798)

§1
ustalam Regulamin wynagradzania dyrektoréw niZzej wymienionych samorzgdowych instytucji
kultury Gminy Zelazkéw:
1. Biblioteka Publiczna Gminy Zelazkéw
2. Gminny Oérodek Kultury w Zelazkowie

stanowigey zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.;

§2

Nadzor nad realizacja Regulaminu powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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,  REGULAMIN WYNAGRADZANIA
DYREKTOROW SAMORZADOWYCH INSTYTUCJI KULTURY
GMINY ZELAZKOW

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

Podstawa prawna :

1.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z
pdzn.zm.). '

2. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. z 2016 r. poz. 446)

3. Ustawa z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 2099 z p6Zn.zm.)

4. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego) w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r. poz. 1798 z pdzn.zm.)

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowego
wykazu Swiadczen dodatkowych, kiére moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektérymi
podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz.U. Nr 14, poz. 139 z pé7n.zm.)

§1
Ninigjszy Regulamin wynagradzania — zwany dalej ,Regulaminem” okresla warunki

zatrudnienia, wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Zelazkéw oraz Dyrektora zatrudnionego w Gminnym
Osrodku Kultury w Zelazkowie, dzialajacych na podstawic Statutéw nadanych przez Rade
Gminy Zelazkow.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :
1. Zakladzie pracy — rozumie si¢ przez to Biblioteke Publiczng Gminy Zelazkéw lub Gminny

2.

3.

4,

Osrodek Kultury w Zelazkowie.

Pracowniku — rozumie si¢ przez to Dyrektora zatrudnionego w zakladzie pracy w ramach
UmOWY O prace.

Pracodawcy — rozumie si¢ Biblioteke Publiczng Gminy Zelazkéw lub Gminny Osrodek
Kultury w Zelazkowie.

Odprawie pieni¢znej — rozumie si¢ $wiadczenie wynikajace z ustania stosunku pracy w
zwiazku 7 przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.




Rozdzial 11

Wynagrodzenie za prace

§3

Wynagrodzenie dyrektora sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego oraz $wiadczen dodatkowych.

§4

1. Dyrektor Biblioteki Publicznej Gminy Zelazkéw i Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w
Zelazkowie otrzymuje wynagrodzenic odpowiadajace wykonywanej pracy oraz
kwalifikacjom zawodowym.

2. Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wyplacane w okresach miesiecznych
wraz z dodatkami : dodatkiem funkcyjnym i dodatkiem stazowym (za wystuge lat).

3. Dyrektor jest uprawniony do otrzymania nagrody jubileuszowej, odprawy pieni¢znej oraz
nagrody rocznej.

4. Dyrektorowi przystuguja rdwniez inne swiadczenia wymienione w dalszej czesci
Regulaminu.

§5

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora nie moze przekraczac 6000 zi.

§o6

Dyrektorowi z tytutu pelnienia funkeji kierowniczej przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosci
do 50 % wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od:

Zakresu wykonywania zadan.

Zakresu odpowiedzialnodei na danym stanowisku.

Zakresu uprawnien do podejmowania decyzji.

Poziom samodzielnoéci niezbedne) do wykonywania zadan.
Liczbe podlegtych pracownikow.

B

§7
Zmiana wynagrodzenia dokonywana bedzie :

1) poprzez indywidualny awans,

2) w terminach podwyzek i w wysokosci podwyzki nie mniejszej od przeznaczonej
§rednio na 1 etat dla pracownikéw instytuciji kultury.

3) zmiana wynagrodzenia powinna odzwierciedla¢ kwalifikacje Dyrektora,
jego staz i dotychczasowy przebieg pracy.

§8



6. Dyrektorowi przystuguje dodatek stazowy w wysokosci 5 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po S latach pracy, wzrastajacy o 1 % za kazdy nastepny rok, az do osiggniecia
20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

7. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ zakonczone okresy
poprzedniego zatrudnienia.

8. Dodatek stazowy przystuguje Dyrektorowi za wszystkie dni pracy, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnosei
do pracy wskutek choroby badZ koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie.

9. Dodatek stazowy wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu , w ktérym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzsze] stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial ITI
Dodatkowe swiadczenia pienigine zwigzane z pracq
§9

1. Dyrektorowi przystuguja nagrody jubileuszowe :

1) 75 % miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,

2) 100 % miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
3) 150 % miesi¢cznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,
4) 200 % miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,
5) 300 % miesi¢cznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

2. Do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sig¢ wszystkie poprzednie
zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy przepiséw odrebnych
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze. W
razie réwnoczesnego pozostawiania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okreséw.

3. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubtleuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do
nagrody.

4. Dyrektor jest zobowiazany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach

osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyplata nagrody jubileuszowe]j powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu prawa do tej

nagrody.

6. Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przyshigujace w dniu jej wyplaty. Nagrode oblicza sie wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rente inwalidzkg z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture Dyrektor, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku o pracg.

3.
8. Jezeli w dniu wejscia niniejszego Regulaminu uptywa okres uprawniajacy do dwdéch lub
wiece] nagrdd, wyplaca mu si¢ tylko jedna, nagrode wyzsza.




9. Dyrektorowi zatrudnionemu w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu, ktéry przed
tym dniem naby? prawo do nagrody jubileuszowej, okresy te podlegajg wliczeniu na
dotychczasowych zasadach, przy ustalaniu prawa do kolejnych nagrad.

10. W zakresie nic uregulowanym niniejszym Regulaminem w czesci dotyczacej nagréd
jubileuszowych obowigzujg powszechnie obowigzujgce przepisy.

§10

1. Dyrektor moze otrzymac nagrode roezng .
2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy Zelazkow.
3. Nagrodg roczng przyznaje Dyrektorowi za :
1) realizacje zadan i celéw dziatalnodci statutowe;j,
2) efektywne zrealizowanie planu merytorycznego i finansowego,
3) efektywng 1 terminowa realizacje powierzonego zadania;
4) wykazanie si¢ osiggnigciami w dziedzinie upowszechniania kultury,
5) gospodarowanie $rodkami dotacji w sposéb celowy, oszczedny i zgodny z prawem,
6) terminowe regulowanie zobowigzan o charakterze publiczno-prawnym.
4. Nagrode roczng przyznaje si¢ w szczegdlnosci za:
1) jakos¢ swiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan,
2) prawidlowg realizacj¢ zadan statutowych przez instytucje kultury,
3) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego,
4) zaangazowanie w realizacje obowigzkoéw pracowniczych.

§11

1. Wysoko$¢é nagrody rocznej przyznanej Dyrektorowi nie moze przekroczyé trzykrotnosci
jego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajgcym przyznanic nagrody.

2. Przyznanie nagrody ma stuzy¢ mobilizacji Dyrektora do jak najlepszej realizacji zadan
statutowych Biblioteki Publicznej Gminy Zelazkéw, Gminnego Osrodka Kultury w
Zelazkowie, inicjowania zadan zmierzajacych do zapewnienia wysokiego poziomu ich
wykonywania oraz osiggania jak najlepszych wynikow.

3. Nagrode roczna przyznaje Wojt Gminy Zelazkdw na wniosek sktadany przez Sekretarza
Gminy Zelazkéw badZ pracownika merytorycznego Urzedu Gminy Zelazkéw sprawujacego
nadzér nad instytucjg kultury. Wzdr wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik
ar 1 do ninigjszego Regulaminu.

4. Wniosek sktadany jest w terminie do 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego instytucji za poprzedni rok budzetowy. Do wniosku nalezy dotgczyé
sprawozdanie opisowe z wykonania planu finansowego instytucji za poprzedni rok
poprzedzajacy przyznanie nagrody . Wymienione dokumenty do Sekretarza Gminy Zelazkéw
lub pracownika merytorycznego Urzedu Gminy Zelazkéw sprawujacego nadzoér nad
instytucja kultury zobowiazany jest dostarczy¢ gtéwny ksiggowy instytucji wraz z informacja
o posiadanych srodkach finansowych na wyplate nagrody.

5. Nagrode roczng otrzymuje Dyrektor instytucji, ktéry penit funkcje przez caly rok
poprzedzajacy przyznanie nagrody 1 w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkéw
pracowniczych w sposdb powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej czy rozwigzanie
umowy 0 prace z jego winy.

6. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia $rodkéw na jej wyplate
w budzecie danej instytucji kultury.
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1. Dyrektorowi, z zastrzezeniem ust. 2, spelniajgcemu warunki uprawniajace do renty z powodu
catkowitej niezdolnosct do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwiazku z
przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci :

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli byl zatrudniony krocej niz 15 lat,
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
- 3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat,

2. Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy pienieznej, o ktdrej mowa w ust. 1 wlicza si¢
wszystkie poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy jezeli, z mocy
odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Odprawg oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy. _

4. W razie odwolania ze stanowiska lub rozwigzania umowy o prace bedace]j podstawa
zatrudnienia , z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkdw ze stosunku
zatrudnienia, moze by¢ przyznana odprawa w  wysokosci nie wyZszej niz trzykrotnoéé
wynagrodzenia miesigcznego.

5. Dyrektor, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§13
W okresie czasowej niezdolnosci do pracy, Dyrektorowi przyshuguje wynagrodzenie wynikajace z
art. 92 1 184 Kodeksu Pracy, w wymiarze okreslonym w tych artykutach oraz przepisach

regulujgcych uprawnienia do $wiadczein z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

Rozdzial IV
Swiadczenia socjalne
§ 14

Dyrektor jest uprawniony do korzystania ze s$wiadczefn socjalnych ze $rodkéw zakladowego
funduszu §wiadczen socjalnych.
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Zataczmk nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Dyrektorow Samorzadowych Instytucji Kultury

Gminy Zelazkéw
(nazwa instytucji kultary) (data)
(organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie
nagrody rocznej)
WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ DYREKTOROWI INSTYTUCJI KULTURY W
ZELAZKOWIE

1. Imig i nazwisko dyrektora instytucji kultury :

.............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

4. Proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem i zapewnieniem
o posiadanych §rodkach finansowych na wyptate nagrody :

...........................................................................................................
..........................................................................................................
...........................................................................................................

...........................................................................................................

..............................................
..............................................

.............................................

...............................................

5

Husz dakuboyishi
™, 7
S S




