
Zaruądzenie Nr. 30/2015
Wójta Gminy Zelrazków

z dnia 4 marca 2015 roku

w sprawie pnzeprowadzenia naboru kandydatów na wolne stanowisko
uruędnicze w Urzędzie Gminy w Że|azkowie tj. wolne stanowisko uzędnicze ds.
geodezji, gospodarki gruntami i mieniem komunalnym oraz komunalizacji

Napodstawie ań. 11 ust. 1, ffi. 12 ust. 1 i art. 13 ust. 1ustawy zdnta 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorządolvych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z późn. m'.)
zwanej dalej Ustawą oruz art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie
gninn}Ąn ( tekst jednolity Dz.U. z20|3 r. poz.645 zp6źn. zr.t)

zarządzam. co następuj e ;

$1

Przeprowadzió nabór w celu wyłonienia kandydata na wolne stanowisko ds. geodezji ,
gospodarki gruntami i mieniem komunalnym oraz komunalizacji

s2
ogłoszenie wójta Gminy starrowi załączntkdo niniejsz ego zatządzeńa

$3

Zaruądzente wchodzi w Ęcie z dniem podpisania.



Załącznk do
Zarządzenta Nr 30/2015
wójta Gminy Żelazków
z dnia4 marca 2015 roku

Że|azków,dnia 4 marca 20I5r

Wójt Gminy Że|azk<ów
o$asza nabór

na wolne stanowisko vtzędlicze
w Urzędzie Gminy w ie|azkowie
Że|azków 138, 62-817 Że|azków

Wolne stanowisko urzędnicze : ds. geodezji, gospodarki gruntami i
mieniem komunalnym oraz komunalizacji

Wymagania niezbędne:

t. obywatelstwo polskie
Z.pehta zdolność do czynności prawnychorazkorzystanie zpeŁri prawpublicmych,
3.niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne
przesĘpstwo skarbowe,
4.wykształcenie wyższe, preferowane kieruŃi zwięane z zakresem obowiązków wykonywanych
na powyższym stanowisku .
5.nieposzlakowana opinia.
6. stażtpracy w jednostkach administracji samorządowej lub państwowej ,
7. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku

\ilymagania dodatkowe:

l.predysporycje osobowościowe: odpowiedzialnośó, dyspozyryjnośó, samodzielność,
komunikatywność, umiejętnośó pracy w zespole, odpornośó na stres, umiejęfuiośó radzenia sobie
w sytuacjach Ęzysowych;
2.prawo jazdy kat. B;
3.wysoka kultura osobista

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1. Gospodarowanie i zarządzenie komunalnymi gruntami zabudowanymi iptzemaczonymi

w planach zagospodarowania przestze]nnego pod zabudowę , w tym ich zbywanie
oddawanie wu{tkowanie wieczyste,uŹytkowanie,dzierżautę,najem uĘczenie iw
zar"Ąd

2. ustalanie wartości ww cen i opłat za korzystanie z nich
3. orginizowanie przetargów nanieruchomości komunalne
4. komunalizacja gruntów oraz prowadzenie ewidencji gruntów komunalnych
5. nabywanie nieruchomości niezbędnych d|a rea|izacji 7adańgniny
6. twozenie zasobów gruntów na cele zabudowy
7. nadawanie numeracji porządkowej nieruchomości
8. ochrona zasobów gminnych mających macz.enie dla kultury



9. zagospodarowywanie wspólnot gruntowych
l0. administrowanie, gospodarowanie izarządzarie lokalami mieszkalnymi i uĄrtkowymi oraz

nieruchomościami budynkowymi
l 1. pr4ygotowywanie przydziatu mieszkań
12. egzekucja w sprawach lokalowych
13. ustalanie opłat i czynszów za lokale komunalne
|4. przygotowywanie decyzji z zakesu podziatu nieruchomości
15. prowadzenie ewidencji środków trwĄch
l6. gromadzenie obwieszczeńi ogłosze4ń sądowych, komorniczych i innych
17. obstuga powinności Gminy wobec Społki Agro-Kal i komandytowej
l8. gromadzenie przepisów prawnych niezbędnych do realizacji ww zadań .

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. pełny wymiar czasu pracy'
2. praca w budynku Urzędu Gminy Że|azków
3. bezpieczne warunki pracy,
4' praca przy komputerze powyżej 4 godzin,
5. obsfuga urządzeń biurowych,
6. w zależności od potrzeb pracodawcy możliwośó wyjazdu poza stałe miejsce pracy.

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia niniejszego ogłoszenia wskaznik zatrudnienia
osób niepełnosprawnychw IJrzędzie Gminy Że|azków,w rozumieniu przepisóworehabilitacji
zawodowej i społeczrej orazzatrudnieniu osób niepetnosprawnych *ynosił mniej niż 6Yo.

Wymagane dokumenĘ:
1.list moĘwacyjny,
Z.Ęciorys _ Curriculum Vitae,
3.kopie dokumentów potwierdzające wymagane wyksfałcenie,
4.podpisane odręcznie oświadczenie złoione w trybie art. 233$ 1 Kodeksu karnego, że kandydat
nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarzenia
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
5.podpisane odręcznie oświadczeniezłożLone w Ębie art.233$ l Kodeksu karnego o pełnej
zdolności do czynności prawnych otzo korrystaniu zpełnipraw publicznych,
6..kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe,
7.podpisana odręczrrie klauzula o treści ,,Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia29.08.|997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. zf0|4 r. poz. II8f zpóź. zmianami .)",
8'.kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawnośó w przypadku kandydata, który zamierza
skorrystaćz uprawnienia,októrym mowa w art. l3aust2ustawy zdnia ż1 listopada2o08r.o
pracownikach samorządowych.
9.inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.

Wymagane.dokumenĘ aplikacyjne można składaó osobiście w siedzibie Urzędu Gminy
Że|azków, Że|azków 738,,62-8:|7 Że|azków w pok. Nr 10 (sekretariat) z dopiskiem :Dotyczy naboru
na stanowisko ds. geodezji, gospodarki gruntami i mieniem komunalnym ora,Z komunalŁacji
w terminie do dnia 20 marca 2015 roku do godz. lz.oo,lub drogą pocztową (decyduje data
wpływu).

Szczegołowe informacje można uzyskać pod nr te|. 62 752|850

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyiej określonym terminie nie będą rozpaĘwane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej BiuleĘnu Informacji
Publiczrrej oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy Że|azków



Informacje dodatkowe:
1. o wynikach , kandydaci zostaną powiadomieni drogą e.mail, telefoniczrrie lub drogą pocztową.
2. DokumenĘ składane w języku obcym nalezy złoĘćlwruzzttumaczeniem na język polski.
3. oferty, które wpĘną do Urzędu niekompletne lub po wyżej wskazanym terminie nie będą
rozpatywane.
4. oferty niewykorzystane w naborze zostaną nisz.ęzone zgodnie z instrukcją kancelaryjną.


