Zarzadzenie Nr 19/2015
Wojta Gminy Zelazkow
z dnia 6 lutego 2015 roku

W sprawie przeprowadzenia naboru kandydatéow na wolne stanowisko urze¢dnicze w
Urzedzie Gminy w Zelazkowie tj. Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zelazkowie

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdézn. zm.)
zwanej dalej Ustawa, oraz art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity Dz.U. z 2013 r. poz. 645 z p6zn. zm.)

zarzadzam co nastepuje;

§1
Przeprowadzi¢ nabér w celu wyltonienia kandydata na wolne stanowisko Kierownika
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Zelazkowie

§2

Ogloszenie Wojta Gminy stanowi zalgcznik do niniejszego zarzagdzenia

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do

Zarzadzenia Nr 19/2015
Woéjta Gminy Zelazkow

z dnia 6 lutego 2015 roku

Zelazkéw , dnia 6 lutego 2015

Wojt Gminy Zelazkow
ogtasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Zelazkowie
Zelazkéw 138, 62-817 Zelazkow

Wolne stanowisko urzednicze : Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Zelazkowie

Wymagania niezb¢dne:

1.wyzsze wyksztatcenie magisterskie oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spotecznej

2.obywatelstwo polskie, pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z
pehni praw publicznych,

3.staz pracy - co najmniej 3 lata w pomocy spofecznej

4. niekaralnos¢,

5. dobry stan zdrowia,

6. nieposzlakowana opinia

Wymagania dodatkowe:

1.predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosc, samodzielnos¢,
komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole, odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych;

2.prawo jazdy kat. B;

3.wysoka kultura osobista

4. znajomos¢ obstugi komputera i innych urzadzefi biurowych

5. znajomos¢ przepisow prawa samorzagdowego, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy

o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.Reprezentowanie osrodka na zewnatrz

2 Kierowanie o$rodkiem z uwzglednieniem zarzadzen organéw nadrzednych

3.Kierowanie praca podlegtych pracownikéw

4.dbanie o whasciwy podziat zadan i obowiazkéw oraz odpowiedni poziom organizacji pracy
5. Przestrzeganie dyscypliny pracy , przepiséw BHP oraz podejmowanie decyzji w sprawach
kadrowych

6. Opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
7.Sporzadzanie bilanséw potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej

przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej

8. Prowadzenie i realizacja zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych



9.Wykonywanie zadan wiasnych i zleconych przewidzianych ustawa o pomocy spolecznej

10. Stata kontrola i koordynacja pracy podleglych pracownikow

11.Czuwanie nad poziomem dyscypliny pracy

12.Ustalanie zakresu dziatania oraz kompetencji podlegtych pracownikow

13.Sktadanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dzialalnosci Osrodka oraz przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej

14. Planowe i terminowe wykonywanie zadan

15. Ochrona powierzonego mienia

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

pelny wymiar czasu pracy,

praca w budynku Urzedu Gminy Zelazkéw

bezpieczne warunki pracy,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

obsluga urzadzen biurowych,

w zalezno$ci od potrzeb pracodawcy mozliwos¢ wyjazdu poza stale miejsce pracy.

AW B WD —

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Zelazkdéw , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1.list motywacyjny,

2.zyciorys — Curriculum Vitae,

3.kopie dokumentéw potwierdzajagce wymagane wyksztalcenie,

4.podpisane odrecznie oswiadczenie zlozone w trybie art. 233§ 1 Kodeksu karnego, ze kandydat
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5.podpisane odrecznie o§wiadczenie ztozone w trybie art. 233§ 1 Kodeksu karnego o pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

6..kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

7.podpisana odrecznie klauzula o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U z2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)",

8.kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia , o ktorym mowa w art. 13a ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych.

9.inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy
Zelazkéw, Zelazkow 138, 62-817 Zelazkéw w pok. Nr 10 (sekretariat) z dopiskiem: Dotyczy naboru
na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zelazkowie w terminie do dnia
16 lutego 2015 roku do godz. 12.00, lub droga pocztowa (decyduje data wpltywu).

Szczegotowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 62 7521863
Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Zelazkow

Informacje dodatkowe:
1. O wynikach , kandydaci zostang powiadomieni droga e-mail, telefonicznie lub droga pocztowa.
2. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jgzyk polski.



3. Oferty, kt6re wptyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda

rozpatrywane.
4. Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
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