
Zatządzenie Nr 1912015
Iilójta Gminy Że|azków

z dnia 6lutego 2015 roku

W sprawie ptzeprowadzenia naboru kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze w
Unędzie Gminy w Że|azkowie tj. Kierownika Gminnego Ośrodka Ponocy Społecznej
w Zelazkowie

Napodstawie art. 11 ust. 1, art. t2 ust. I i art. 13 ust. 1 ustawy zdrlira 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. |458 z późn. zm.)
zsltanej dalej Ustawą' oraz art. 30 ust. 1 ustawy z drtta 8 marca 1990 r. o samorządzie
grrinnym ( tekst jednolĘ Dz.U. z20|3 r, poz.645 zpóźn. nn.)

zarząi|zam co następuj e;

s1
Przeprowadzió nabór w celu wyłonienia kandydata na wolne stanowisko Kierownika
Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej w Zelazkowie

$2

ogłoszenie Wójta Gminy stanowi załącznlkdo niniejszego zaruądzetia

$3

Zaruądzerue wchodzi w Ęcie z dniempodpisania.



ZaŁącznik do
Zarzadzenia Nr 19/2015
Wójta Gminy Żę|azków
z dnia 6 lutego 2015 roku

Że|azków, dnia 6lutego 2015 r

Wójt Gminy Zelazków
ogŁaszanabór

na wolne stanowisko urzędnicze
w Urzędzie Gminy.w Żelazkowie

Że|azków 138, 62.8|7 Że|azków

Wolne stanowisko urzędni cze ?, Kierownika Gminnego ośrodka Pomocy
Społecznej w Że|azkowie

Wymagania niezbędne:

1.wyższe wykształcenie magisterskie oraz specjalizacja zzakresuorganizacji pomocy
społecznej
2.obywatelstwo polskie, pełna zdolnośó do crynności prawnych oraz korzystaniaz
pełni praw publicmych,
3.stuŻpracy - co najmniej 3 lata w pomocy społecznej
4. niekaralnośó,
5. dobry stan zdrowia,
6. nieposzlakowana opinia

Wymagania dodatkowe:

1.predysporycje osobowościowe: odpowiedzialnośó, dyspozycyjnośó, samodzielnośó,
t<ómunit<atywnośó, umiejętnośó prary w zespole, odpornośó na Stres, umiejętnośó radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych;
2.prawo jazdy kat. B;
3.wysoka kultura osobista
4. majomość obsfugi komputera i innych urządzeń biurowych
5. znajomośó przepisów prawa samorządowego, ustawy o pomocy społecmej, ustawy
o świidczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów,

Zakres rvykonywanych zadań na stanowisku:
l.Reprezentowanie ośrodka na zewnątrz
2.Kiórowanie ośrodkiem z uwzględnieniem zarządzeńorganów nadrzędnych
3.Kierowanie praca podlegĘch pracowników
4.dbanie o 'właściwy p odział. zadań i obowiązków oraz odpowiedni poziom organizacji ptacy

5. Przestrzeganie dysóypliny pracy , przepisów BHP oraz podejmowanie decyzjiw sprawach
kadrowych
6. opracowywanie i realizacja gminnej strategii rotwiqzywania problemów społecznych
7.Sporządzanie bilansów potrzeb gminy w zakresie pomocy społecmej
przewidzianych ustawą o pomocy społeczrej
8. Prowadzenie i realizacja zadańwynikających z ustawy o świadczeniach rodzinnych



9.Wykonywanie zadafiwłasnych i zleconych przewidzianych ustawą o pomocy społecznej
10. Stała kontrola i koordynacja pracy podlegĘch pracowników
l l.Czuwanie nad poziomem dyscypliny pracy
1 2.Ustalanie zakresu działania oraz kompetencj i podlegĘch pracowników
l3.Składanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania zdziała|ności ośrodka orazprzedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy społecmej
14. Planowe i terminowe wykonywanie zadait
15. Ochrona powierzonego mienia

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. pełny wymiar czasu pracy'
f. praca w budynku Urzędu Gminy Że|azków
3. bezpiecme warunki pracy,
4. praca prz! komputerze powyżej 4 godzin,
5. obsfuga urządzeń biurowych,
6. w zależności od potrzeb pracodawcy możliwośó wyjazdu poza stałe miejsce pracy.

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia niniejszego ogłoszenia wskaznik zatrudnienia
osób niepetnosprawnych w |Jrzędzie Gminy Że|azków, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji
zawodowej i społecmej orazzatrudnieniu osób niepełnosprawnych wynosił mniej niż 6Yo.

Wymagane dokumenty:
l.list motywacyjny,
2.Ęciorys _ Curriculum Vitae,
3.kopie dokumentów potwierdzające wymagane wyksŹałcenie,
4.podpisane odręcznie oświadczenię złożzone w trybie art. 233$ 1 Kodeksu karnego' że kandydat
nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe'
S.podpisane odręcznie oświadczeniezłożone w trybie art.233$ 1 Kodeksu karnego o petnej
zdolności do czynności prawnych oraz o korrystaniu z pełni praw publicnych,
6.'kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe,
7.podpisana odręcmie klauzula o treści ,,Wyraiam zgodę na przefrtarzanie moich danych
osobowych zavtarĘch w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia29'08,|997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U z 200f r. Nr I 0 1 , poz. 926 ze zm.)" ,
8.kopia dokumentu potwierdzającego niepetnosprawnośó w prrypadku kandydata, który zamierza
skorzystaó z uprawnienia , o którym mowa w ań. l3a ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorządowych.
9.inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna składaó osobiście w siedzibie Urzędu Gminy
Że|azków, Żę|azków |38, 6f-8|7 Że|azkow w pok. Nr 10 (sekretariat) z dopiskiem : DoĘczy naboru
na stanowisko Kierownika Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej w Że|azkowie w terminie do dnia
16 lutego 2015 roku do godz. |2.00,lub drogą pocztową (decyduje data wpływu).

Szczegółowe informacje można uzyskać pod nr te|. 62 752|863

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej okeślonym terminie nie będą rozpaĘwane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu lnformacji
Publicznej orv natablicy informacyjnej Urzędu Gminy Że|azków

Informacje dodatkowe:
l. o wynikach, kandydaci zostaną powiadomieni drogą e-mail, telefonicmie lub drogą pocztową.
2. Dokumenty składane w jęryku obcym na|eĘ złoĘówrazztfumaczeniem na język polski.



3. oferty, które wpĘną do Urzędu niekompletne lub po wyżej wskazanym terminie nie będą
rozpatrywane.
a. oferfo niewykorzystane w naborze zostaną miszczone zgodnie z instrukcją kancelaryjną.


