
Zanądzenie Nr 18/2015
Wójta Gminy Że|azków

z dnia 5lutego 2015 roku

'W 
sprawie pnzeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko Dyrektora Gminnego

ośrodka Kulfury w ielazkowie

Napodstawie art. ll ust. l, art. 12 ust. I i art. 13 ust. I ustawy zdrua 21 listopada
2008 r. o pracownikóch samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. |458 z późn. nn.)
zwanej dalej Ustawą oraz art. 30 ust. l ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie
gminnym ( tekst jednolity Dz.U. z20|3 r. poz. 645 zpóźn. nm)

zatządzam co następuj e;

s1
Przeprowadzićnabór w celu wyłonienia kandydata na wolne stanowisko Dyrektora
Gminnego ośrodka Kultury w Zelazkowie

$2

ogłoszenie Wójta Gminy stanowi załącmkdo niniejszego z"aruądzertta

$3

Zatządzente wchodzi w Ęcie z dnięm podpisania.



Załącznik do
Zarządzenta Nr 18/2015
Wójta Gminy Że|azków
z drua 5 lutego 2015 roku

Że|azków, dnia 5 lutego 2015 r

Wójt Gminy Żelazków
ogjasza nabór

na wolne stanowisko :

Dyrektora w Gminnym Ośrodku Kultury w ielazkowie
Żelazków |34 ,62-817 Że|azków

Wolne stanowisko : Dyrektor Gminnego ośrodka Kultury w Żelazkowie

Wymagania niezbędne:

1. obywatelstwo polskie
2.pełna zdolnośó do crynności prawnych oraz korzystanie zpełni praw publiczrrych,
3.niekaralnośó za umyślne przestępstwo ścigane z oskarzenia publicznego lub umyślne
przestępstwo skarbowe,
4.wyksztatcenie wyższe, preferowane kierunki rwiązane z zakresem obowiązków wykonywanych
na powyżtszym stanowisku .
S.nieposzlakowana opinia.
6. staż pracy w jednostkach administracji samorządowej ,
7. doświadczenie na stanowisku kierowniczym
8. stan zdrowia pozwalający na zatrudnięnię na określonym stanowisku

Wymagania dodatkowe:

1.predyspozycje osobowościowe: odpowiedzialnośó, dyspozycyjnośó' samodzielność,
komunikatywnośó, umiejętnośó pracy w zespole, odporność na stres, umiejętnośó radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych;
2.prawo jazdy kat.B;
3.wysoka kultura osobista
4. doświadczenie w organizowaniu imprez

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

l . Wydaj e i podpisuj e zarządzertla wewnętrzne ;
2.Podpisuje wszystkie pisma wychodzące oraz rejestruje pisma przachodzące;
3.Zavtierairorwiąruje rrmowy o pracę' awansuje pracowników Gminnego ośrodka Kultury
4. Zawrer a umowy zlecenie ;
S.opracowujeroczny proglźlm działatltaoraz kalendarzimprez kulturalno - sportowych;



6. opracowuje plan finansowy i szczegółowy plan pracy Gminnego ośrodka Kultury ;
7. opracowuje sprawozdarue zrca|izacji planu finansowo _rzęczowęgo;
8. opracowuje i organizuje róznego typu imprezy kulturalne;
9. Sprawujenadzót nad opracowaniem sprawozdań statystycmych (GUS) orazptzeprowadza
ich analizę;
10. Podejmuje starania mające na celu pozyskanie sponsorów dla swojej działalności;
11. Prowadzinadzót nad realizacją ustawy o zamówieniach publicznych, sporządzaniem
sprawozdań oraz prowadzeniem rej estru zamówień publicznych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. pełny wymiar czasu pracy'
2, praca w budynku Urzędu Gminy Że|azków
3. bezpieczne warunki pracy,
4. praca pruy komputerze powyżej 4 godzin,
5. obstuga urządzeń biurowych,
6' w zależrości od potrzeb pracodawcy możliwośó wyjazdu poza stałe miejsce pracy.

W miesiącu poprzedzającym datę upubliczrrienia niniejszego ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia
osób niepełnosprawnychw |Jrzędzie Gminy Że|azków,w rozumieniu przepisóworehabilitacji
zawodowej i społecznej orazzaaudnieniu osób niepehrosprawnych wynosił mniej niż' 6%.

Wymagane dokumenty:

1'list moĘwacyjny,
2.Ęciorys _ Curriculum Vitaę,
3.kopie dokumentów potwierdzające wymagane wykształcenie,
4.podpisane odręcznie oświadczenie złoŻone w trybie art. 233$ l Kodeksu karnego, że kandydat
nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarzenia
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
5.podpisane odręcznie oświadczenie zŁożnne w trybie art. 233$ 1 Kodeksu karnego o pekrej
zdolności do czynności prawnych orzo korzystaniu zpełni praw publicntych,
6..kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe,
7.podpisana odręcznie klauzula o heści,,WyraŻam zgodę na przet:warzanie moich danych
osobowych zawarĘchw ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia29.08.|997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U 22002 r. Nr 101 , poz.926 ze nn.)",
8.kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawnośó w przypadku kandydata, który zamierza
skorzystaó z uprawnienia, o którym mowa w art. l3a ust 2 ustawy zdnia 2l listopada 2008 r. o
pracownikach samorządowych.
9.inne dodatkowe dokumenĘ o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne można składaó osobiście w siedzibie Urzędu Gminy
Że|azków,Że|azków I38,62.8|7 Że|azków w pok. Nr 10 (sekretariat) z dopiskiem:DoĘczy naboru
na stanowisko : Dyrektora Gminnego ośrodka Kultury w terminie do dnia 16 lutego 2015 r do
godz, 12.00' lub drogą pocztową (decyduje data wpĘwu).

Szczegółowe informacje można uzyskaó pod nr te|, 62 752|863

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatywane.

lnformacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu lnformacji
Publicznej oraz na tablicy informacyj nej Urzędu Gminy Że|azków

Informacje dodatkowe:



1. o wynikach , kandydaci zostaną powiadomieni drogą e-mail, telefoniczrrie lub drogą pocztową.

2. Dokumenty składańe w języku ou.y. na|ezy złoĘć *,M7tłumaczeniem na język polski.

3. oferly, które wpĘną do-Uźędu niókompletne lub po wyżej wskazanym terminie nie będą

rozpatrywane. . r r-__.
4. ofer|y niewykorzystane w naborze zostaną misz'czone zgodnie z instrrrkcją kancelaryjną.


