ZARZADZENIE NR 17/2014
Wéjta Gminy Zelazkéw
z dnia 28.02.2014r

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

obowiazujacego w Urzedzie Gminy Zelazkow

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.z 2013r.
poz. 594 z p6zn.zm.) oraz art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu

$wiadczen socjalnych (Dz.U.z 2012r. p0z.592 z p6zn.zm.)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza sie w Urzedzie Gminy Zelazkéw ,.Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych ” w brzmieniu zgodnym z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 23/2010 Wéjta Gminy Zelazkéw z dnia 02 czerwca 2010r. w sprawie
nadania Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacego w Urzedzie

Gminy w Zelazkowie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzgdu

fov

Gminy.



Zatacznik do Zarzadzenia NR 16/2014 Wéjta Gminy Zelazkéw z dn. 28 luty 2014r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH OBOWIAZUJACY W URZEDZIE GMINY
W ZELAZKOWIE
l. Przepisy wstepne.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy sie na podstawie
przepisow:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U.
z 2012r. poz. 592 z p6zn. zm.),
- rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

- Zaktadzie pracy, rozumie sie przez to Urzad Gminy w Zelazkowie

- Jednostki objete regulaminem :Biblioteka Publiczna Gminy Zelazkéw, Gminny Osrodek Kultury |
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej na podstawie zawartej umowy z Urzedem Gminy o
prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalnej

- Funduszu, rozumie sig przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

- Regulaminie, rozumie sie przez to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy w Zelazkowie
- Odpisie podstawowym, rozumie sie przez to 37,5 % przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci Urzedu
Gminy i jednostek objetych regulaminem.

3. Srodki Funduszu zwieksza sie o :

a) wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych — korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej, o ktoérej mowa w art. 2 pkt 1, Ustawy z dnia 04 marca 1994 r., o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych

b) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych oraz prawnych,

c) odsetki od srodkéw Funduszu,

d) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

e) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
f) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

5. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

6. Srodki Funduszu na poszczegéine formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienieznej oraz w
formie rzeczowej np. : bonéw, talonéw, paczek okolicznosciowych.

7. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig przepisy wymienionych wyzej aktéw prawnych,
niniejszy Regulamin oraz zatwierdzony przez Wéjta Gminy Zelazkéw preliminarz Funduszu ( plan
rzeczowo — finansowy), ktéry obejmuje planowane wydatki na $wiadczenia pozyczkowe i socjalne dla
wszystkich uprawnionych do korzystania z Funduszu opracowany przez Komisje Socjalng na kazdy
rok kalendarzowy. Wzér planu rzeczowo — finansowego ZFSS stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu

Il. Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym :

a) dofinansowanie krajowych i zagranicznych wycieczek organizowanych przez zaktad pracy,

b) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez artystycznych i kulturalnych
lub zakupu biletéw wstepu na te imprezy,

c) finansowanie dziatalnosci sportowo - rekreacyjnej organizowanej w postaci réznych
ogolnodostepnych form rekreacji ruchowej np. spartakiad, festynéw, kuligéw, majoéwek,
wyjazdéw na grzybobranie, itp. zakupu biletéw lub ulgowych okresowych, indywidualnych,
karnetobw wstepu na imprezy rekreacyjne i sportowe oraz zakupu sprzetu sportowego do
wspolnego uzytku.

d) pomoc rzeczowa lub finansowa np. z okazji $wigt

e) bezzwrotne zapomogi przyznawane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dtugotrwatej choroby i $mierci oraz szczegélnie trudnej sytuacji materialnej,
rodzinnej lub zyciowej,



f) paczki $wigteczne dla dzieci i mtodziezy
g) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

lll. Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

1. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac :
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, powotfania, umowy o prace niezaleznie od rodzaju
umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych,
c) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali z zaktadem pracy umowe o prace w zwigzku z przej$ciem
na emeryture lub rente,
d) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a - b.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. d) sg :
a) wspotmatzonkowie,
b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat a
jezeli ksztatca sie w szkole do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 26 roku zycia.

IV. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.

1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) za $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuaciji
mieszkaniowe;.

2. Swiadczenia udzielane sg na wniosek oséb uprawnionych lub Komisji Socjalnej i maja charakter
uznaniowy.

3. Podstawg do przyznania ustug i $wiadczen stanowi dochéd przypadajgcy na osobe w rodzinie,
wskazany w o$wiadczeniu pracownika.

4. Podstawe do obliczenia ustug i $wiadczen stanowi dochéd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie prowadzacej
wspdlne gospodarstwo domowe, obliczony na podstawie zeznania podatkowego do urzedu skarbowego - PIT za
poprzedni rok kalendarzowy oraz dochéd z gospodarstwa rolnego —zaswiadczenie z Urzedu Gminy. Pracownik ma
obowigzek poda¢ dochody uzyskane przez wszystkich cztonkéw rodziny w rozumieniu Regulaminu.

5. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw wedtug
nastepujacych kryteriéw :

a) doptata do wypoczynku organizowanego przez zaktad pracy ( Il. pkt 1. lit. a ) - 1 raz na rok do
wysokosci 90 % kosztéw wyjazdu dla pracownika, emeryta i rencisty oraz 50% kosztow
wyjazdu dla cztonkéw rodzin ( w rozumieniu regulaminu) os6b uprawnionych

b) w zakresie dziatalnosci kulturalnej, sportowej i turystycznej
- doptaty do biletéw wstepu do kin, teatréw, oper, na wystepy estradowe, imprezy sportowe w
wysokosci 100 % ceny biletu; osoba uprawniona moze zakupi¢ jednorazowo 2 bilety ulgowe na
impreze.

c) dopfata do udziatu w ogélnodostepnych imprezach sportowo — rekreacyjnych organizowanych
dla os6b uprawnionych ( spartakiada, festyn itp.), wedtug kwalifikacji indywidualnej i stawek
okreslonych w tabeli doptat.

d) pomoc rzeczowa i finansowa oraz zapomogi pieniezne bezzwrotne przyznawane bedg
pracownikom, emerytom i rencistom w przypadku :

- indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej choroby i $mierci, do
wysokosci piecio-krotnego najnizszego wynagrodzenia,

- szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej, do wysokosci trzy-krotnego

najnizszego wynagrodzenia,

Pomoc rzeczowa lub finansowg dla pracownikéw oraz emerytéw i rencistéw ustala sie w wysokosci w/g nizej

zamieszczonej tabeli
, s Wysokos$¢ pomocy finansowej lub rzeczowej -
Dochéd na osobe w rodzinie ( brutto) % od przyznanej kwoty
do 2000 zt 100 %
od 2001 zt - do 3000 zt. 90 %
pow. 3000 z 80 %

e) zakup paczek swiagtecznych dla dzieci i mtodziezy do lat 16 ( do konca roku kalendarzowego w
ktérym konczg 16 lat ).

f) zakup paczek $wigtecznych, bonéw, talonéw oraz wyptata srodkéw pienieznych dla emerytow i
rencistow

e



6. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe w wysokosci do 4 000 zt mogg by¢ udzielone na:

a) uzupetnienie wkiadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

c) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej,

d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

e) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkailne,

f) pokrycia kosztéw wykupu lokali na wiasno$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany w
zwigzku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

h) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

i) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

7. Pozyczka na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w V. pkt 6 moze by¢ udzielona nie czesciej niz

jeden raz na 20 miesiecy.

8. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

9. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoéch
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy czy jednostkach objetych regulaminem

10. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % w skali 20 miesiecy.

11. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych w ilosci nie wiekszej niz 20 rat .

12. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajgcych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku z
ubezpieczenia spotecznego.

13. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku
rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace pracownika -pozyczkobiorcy.

14. Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na sptate niesptaconej kwoty pozyczki w ratach okreslonych w
odrebnym porozumieniu.

15. W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptat przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.

16. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez poreczycieli.
Pozostata kwota zadiuzenia podlega umorzeniu, poczawszy od dnia powziecia informacji o
zgonie pozyczkobiorcy.

17. Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone w
umowie miedzy pracodawcg a pozyczkobiorcg — wzér umowy stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu

V. Tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.

1. Osoby uprawnione skfadajg wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych na formularzu, ktérego
wzory stanowig zatgcznik nr 3, nr 4 do Regulaminu.

2. Osoby uprawnione sktadajg oswiadczenia o dochodach na formularzu, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

3. Odmowa przekazania pracodawcy o$wiadczenia o dochodach skutkowaé bedzie odmowg
przyznania $wiadczenia.

4. Whnioski przyjmuje Komisja Socjalna.

5. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Funduszu dokonuje Komisja Socjalna .

6. Komisja Socjalna reprezentuje interesy pracownikéw i zostaje powotana na 2 letnig kadencje w
wyborach tajnych przez pracownikéw zaktadu pracy i jednostek objetych regulaminem.

7. Komisja Socjalna dziata w sktadzie 5 osobowym.

8. Kadencja Komisji Socjalnej rozpoczyna sie z poczatkiem stycznia roku kalendarzowego a konczy z
koncem grudnia po uptywie 2 lat.

9. Na czele komisji stoi Przewodniczacy, wybierany i odwotywany przez jej cztonkow.

10. Komisja Socjalna jest uprawniona do badania sposobu wydatkowania przyznanych $wiadczen.

11.0soby korzystajace ze $wiadczen socjalnych sg obowigzane informowac¢ pracodawce o zmianach

ich sytuaciji zyciowej, rodzinnej, materialnej, majgcej wptyw na uprawnienia do $wiadczenia
z funduszu
12. Ztozenie przez osobe uprawniong do $wiadczen socjalnych nieprawdziwych danych, skutkowac
bedzie koniecznoscig zwrotu przez uprawnionego do $wiadczen socjalnych pomocy w pobranej
wysokosci.



VI. Postanowienia koricowe.

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Ostateczne decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczenr z Funduszu podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng dziatajac w oparciu o Regulamin.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie pisemne
uzasadnienie.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z aktualnie dziatajgcg Komisjg Socjalng reprezentujacq interesy
pracownikow. .

, s e
,./ Qatiud. 20004 . /% A’ o

{-przedstawiciel pracownikdw) ( pracodawq

Zatgczniki — druki do regulaminu:

1. Plan rzeczowo - finansowy ZFSS

2.Umowa o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

3. Wniosek o zapomoge z ZFSS

4. Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

5. Oswiadczenie o dochodach/O$wiadczenie o $rednim dochodzie na cztonka rodziny



Zalacznik nr 1 do regulaminu ZFSS

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH W ....uevveeeennn ROKU
DOCHODY:
1. Pozostalos¢ srodkow na 31.12.......... it

Fundusz socjalny

2. Odpis podstawowy na ............ T.
Ogoétem:

WYDATKI:

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe
2. Zapomogi losowe

3. Pomoc finansowa/rzeczowa

4. Imprezy kulturalne

5. Paczki mikotajkowe

6. Wycieczka

7. Rezerwa funduszu

RAZEM:

W uzgodnieniu
Komisja socjalna

---------------------------

-----------------------------



Zatacznik nr 2 do regulaminu ZFSS

UMOWA NR ...,
O UDZIELENIE POZYCZI,(I MIESZKANIOWEJ
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

ZAWATTa W ALY & «vonvecrsresess roku pomigdzy:
- Wéjtem Gminy -

- Skarbnikiem Gminy s v o saberw iy i bbb
a Panem/Pania e e S e
ZACSERBIVIE - ..l s eetiniss ot oot sbesismusmasasions
zatrudnionym/a w R S0 I o oL L A e

na stanowisku Sk FI AL £ Nt e e Pl - SN

Zawiera si¢ umowe nastgpujacej tresci

§1
Postanowieniem Pracodawcy i Komisji Socjalnej z dnia .............. ... I, Zostala przyznana
Pomul )/ Pant ' s anldinis, pozyczka z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przeznaczona na cele zgodnie z IV pkt 6 regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowiazujacego w Urzedzie Gminy w wysokoscCi .......ccceveeruennee. zk
(SIOWHIE L 5. Jvensactoarssvsnesnvinens ) - oprocentowana w wysokosci 3% w stosunku do calej kwoty.
§2
Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w calosci w ciagu ................... rat.
Splata pozyczki nast¢puje do dnia 28 kazdego miesigca w rownych ratach po ......... zl kazda.
Pierwsza rata nastgpuje poczawszy od .................... r,
§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania rat pozyczki z naleznego mu
miesigcznego wynagrodzenia za pracg.
Pozyczkobiorca bedacy emerytem lub rencista wptaca raty pozyczki na konto Urzgdu Gminy
Zelazkow: Bank Spétdzielczy Ziemi Kaliskiej w Kozminku

40 8404 0006 2003 0016 2069 0002

§4
Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania lub wygasnigcia umowy o pracg pozyczkobiorcy.
Pozyczkodawca moze wyrazi¢ zgode na splate niesptaconej kwoty pozyczki w ratach
okreslonych w odrebnym porozumieniu.
Bez porozumienia z pozyczkodawca i bez jego zgody pozyczkobiorca nie moze samowolnie
sptaca¢ pozyczki w ratach a splata nie sptaconej kwoty pozyczki przechodzi na porgczycieli.



§5

W przypadku nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pana /
BAMIE ot teammiasnst cesitns z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, poreczyciele
solidarnie wstepuja w obowiazki pozyczkobiorcy a niesptacona kwota pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie z ich miesigcznych wynagrodzen. Pozyczkodawca moze wyrazi¢
zgode aby porgczyciele sptacali niesptacong kwote pozyczki w ratach okreslonych w
odrgbnym porozumieniu.

§6
W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace porgczyciela, pozyczkobiorca
zobowiazuje si¢ w terminie 1 miesigca do uzupelnienia zabezpieczenia sptaty pozyczki przez
wskazanie nowego poreczyciela. Nie dopelnienie tego obowiazku moze skutkowaé
obowiazkiem natychmiastowego zwrotu niesptaconej kwoty pozyczki na zadanie
pozyczkodawcy.

§7
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacego w Urzedzie Gminy oraz
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§9
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja
pozyczkobiorca, pozyczkodawca i komisja socjalna.

Poreczyciele:

......................................

Nr dow. osob. St e e (podpis poreczyciela)

Nr dow. osob. PR P S et e i, (podpis poreczyciela)

Stwierdzam wiasnoreczno$¢ podpisow porgczycieli wymienionych w poz. 11 2.

...............................................

( podpis pozyczkobiorcy) ( podpis pozyczkodawcy)



Stanowisko pracy

RN

Imig¢ i nazwisko ...............
Nazwa placowki..............

WNIOSEK O ZAPOMOGE
z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

Osoby bedace na utrzymaniu pracownika :

Zalgcznik nr 3 do regulaminu ZFSS

L.p.

Imig i nazwisko

Stopien pokrewienstwa

Data urodzenia

Uwagi

5. Oswiadczenie wnioskodawcy - Ja nizej podpisany/na o§wiadczam, ze taczne dochody
wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujacej i prowadzacej

gospodarstwo domowe srednio miesigcznie za
brutto co w przeliczeniu stanowi

miejscowos¢, dnia

Opinia komisji socjalnej

Decyzja o przyznaniu/ nie przyznaniu $wiadczenia:

Przyznano/ nie przyznano jednorazowa zapomoge w kwocie

(stownie

( data, podpis i pieczg¢ pracodawcy)

s



Zalacznik nr 4 do regulaminy ZFSS

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

imig¢ i nazwisko miejsce pracy
stanowisko adres zamieszkania
Proszg o przyznanie pozyczki mieszkaniowej W WySoKOSCi.............vvvueeuuneeinernainn., zt
I s e T WA S et Lt S T el N )

Uzasadnienie wniosku:

Oswiadczenie Wnioskodawcy
Oswiadczam, ze z pozyczki mieszkaniowej Korzystalem/am W .........ccocoooooooeoioioeiesseeeeeeseeseeen,
KIOT® ZOSTAIASPIACHIIA W ..corsviveresssosivosmmmmsnsimasssiossonpinrionanssbinsiosis ios

Inne uwagi:

prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem,
swiadom odpowiedzialnosci karnej a art. 271 k.k.

Opinia komisji socjalnej

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Decyzja o przyznaniu/ nie przyznaniu pozyczki mieszkaniowej:
Przyznano/ nie przyznano pozyczke mieszkaniowa..............ccoevene... zt
( stownie)

( data, podpis i piecze¢ pracodawcy)



Poreczenie sptaty

W razie nieuregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorcg,
wyrazamy zgodg jako solidarni wspotodpowiedzialni, na pokrycie pozostalej do sptacenia
kwoty pozyczki z naszych wynagrodzen za prace lub §wiadczen z tytutu niezdolnosci do
pracy.

R e e L DS o WS i L B e A s 55 e Rt A s mio a e Blamenircpot A R SRR
(imig i nazwisko poreczyciela) (adres zamieszkania)

dowod osobisty serii ...... B oo B e SR AR PEZEZ s o st vihion vamananaasvnn

................... N s PO SO

0,293 Wi e || o[ P SR TPR e TR Y=t M T e et S i1k IR R S T R T
(imig i nazwisko porgczyciela) (adres zamieszkania)

dowdd osobisty serii ...... N e At WA DL < 5 aviis wheiboiis st e s ol il

................... 5| U S

(podpis porgczyciela)

Stwierdzam wlasnorecznos$¢ podpisow pozyczkobiorcy i poreczycieli

(data, pieczatka i podpis dyrektora jednostki)



Zatacznik nr 5 do regulaminu ZFSS

imi¢ i nazwisko skiadajacego deklaracje ( miejscowos¢, data)

doktadny adres

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
A O KT S T e e e e s s A

Os$wiadczam, ze moje-gospodarstwo domowe w rozumieniu Regulaminu ZFSS w Urzedzie Gminy
Zelazkéw sklada sie z nastepujacych oséb:

W BERGCI™ C l o0 0vs s snib s s Ak A s A s Bilhon S a1 o AR N LA R 3001 s
Pozostali czlonkowie rodziny: ( wspétmatzonkowie, dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonka, pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat a jezeli ksztatca si¢ w szkole do ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do 26 roku zycia)

L. Imig i nazwisko Stopien Data urodzenia Uwagi
p- pokrewienstwa

OSWIADCZENIE O SREDNIM DOCHODZIE NA CZEONKA RODZINY

adres zamieszkania charakter uprawnienia

Niniejszym o$wiadczam, ze w roku ............ Sredni dochdd miesigczny na cztonka mojej rodziny

Oswiadczenie skladam w celu okreslenia wysokosci $wiadczen udzielanych z ZFSS w Urzedzie
Gminy Zelazkéw, §wiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 271 k.k



