
ZARZĄDZENIE NR 1712014

Wójta Gminy Że|azków

z dnia28.02.2014r

w sprawie Regulaminu Zak|adowego Funduszu Swiadczeń Socjalnych

. obowiązującego w Urzędzie Gminy Że|azków

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tj. DzU.z20I3r.

poz. 594 z późn.zm.) oruz art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca I994r. o zakładowym funduszu

świadczeń socj alnych (Dz.U .z 20 |fr. poz.592 z późn.zm.)

zarządzam, co następuj e :

$1

Wprowadza się w LJrzędzie Gminy Że|azków ,,Regulamin ZahJadowego Funduszu Świadczeń

Socjalnych '' w brzmieniu zgodnym zzał'ącznikjem do niniejszego zarządzenia.

$2

Traci moc Zarządzenie nr 2312010 Wójta Gminy Że|azków z dnia 02 czerwca 2010r' w sprawie

nadania Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych obowiąpującego w IJtzędzie

Gminv w Że|azkowie.

Zarządzenie wchodzi

Gminv.

$s
w życie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu



ZałącznikdoZarządzenia NR 16/20,t4 Wójta Gminy ie|azkówzdn.28 |uty 2014r.

REGULAMIN
zAKŁADoWEGo FUNDUSZU ŚwnoczeŃ soc.lnlnYcH oBoWtĄzUJĄcY W URzĘDzlE GM|NY

W ZELMKOWIE
l. Pzepisy wstępne.

1. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socja|nych zwany da|ej .'Funduszem'. tworzy się na podstawie
przepisów:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r' o zakładowym funduszu świadczeń socja|nych (tekst jedno|ity Dz. U.
z2012r. poz. 592zpóŻn' zm'),

- rozporządzenia Ministra Pracy i Po|ityki Socja|nej z dnia 09 marca 2009 r' w sprawie sposobu
usta|ania przeciętnej |iczby zatrudnionych w ce|u na|iczania odpisu na zakładowy fundusz
Świadczeń socja|nych (Dz. U. Nr 43, poz. 349)'

||ekroÓ w regu|aminie jest mowa o :
- Zakładzie pracy, rozumie się pzez to Urząd Gminy w Ze|azkowie
. Jednostki objęte regu|aminem :Biblioteka Pub|iczna Gminy fe|azkÓw, Gminny oŚrodek Ku|tury ,

Gminny oŚrodek Pomocy Społecznej na podstawie zawańej umowy z Urzędem Gminy o
prowadzeni u wspÓ|nej działa|ności socja|nej

- Funduszu, rozumie się pzez to Zakładowy Fundusz Świadczeń Socja|nych
- Regulaminie, rozumie się przez to Regu|amin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socja|nych w

Uzędzie Gminy w Ze|azkowie
odpisie podstawowym, rozumie się przez to 37,5 % przeciętnego Wynagrodzenia

miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim |ub w |l połroczu roku poprzedniego,
jeŻe|i przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyzszą.

2. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego obciąŹającego koszty działa|ności Urzędu
Gminy i jednostek objęĘch regu|aminem.

3. Środki Funduszu zwiększa się o :
a) wpływy z opłat pobieranych od osób i jednostek organizacyjnych - kozystających z działa|ności

socja|nej, o ktÓĘ mowa w art. 2 pkt 1, Ustawy z dnia 04 marca 1994 r., o zakładowym funduszu
świadczeń socja|nych

b) darowiznY oraz zapisy osób fizycznych oraz prawnych,
c) odsetki od Środków Funduszu,
d) wptywy z oprocentowania poŻyczek udzie|onych na ce|e mieszkaniowe,
e) wiezyte|noŚci |ikwidowanych zakładowych funduszy socja|nego i mieszkaniowego,
0 inne środki okreś|one w odrębnych pzepisach.

4. Środki niewykorzystane w danym roku ka|endarzowym pzechodzą na rok następny.
5. Srodki Funduszu sągromadzone na odrębnym rachunku bankowym.
6. Środki Funduszu na poszczegó|ne formy pomocy socja|nej są p]zyznawane W formie pienięinej o|azw

formie zeczowej np. : bonÓw, ta|onów, paczek oko|icznościowych.
7. Podstawę gospodarowania Funduszem stanowią pzepisy wymienionych wyiej aktów prawnych,

niniejszy Regulamin oraz zatuierdzony przez Wolta Gminy felazkow preliminaz Funduszu ( plan
rzeczowo - finansowy)' który obejmuje p|anowane wydatki na Świadczenia poŻyczkowe i socja|ne d|a
wszystkich uprawnionych do kozystania z Funduszu opracowany pzez Komisję Socja|ną na kaŻdy
rok ka|endarzowy. Wzór p|anu rzeczowo - finansowego ZFŚS stanowi załącznik nr 1 do Regu|aminu

l l. P rzeznac zenie Zakładowego F u n d uszu świad czeń Socj a l nyc h.

1. Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie działa|noŚci socja|nej organizowanej na zecz
osób uprawnionych do korzystania z Funduszu W tym :
a) dofinansowanie krajowych i zagranicznych wycieczek organizowanych pzez zakład pracy,
b) finansowanie działa|noŚci ku|tura|no-oświatowej w postaci imprez artystycznych i ku|tura|nych

|ub zakupu bi|etÓw wstępu na te imprezy,
c) finansowanie działa|ności spońowo rekreacyjnej organizowanej w postaci rÓżnych

ogÓlnodostępnych form rekreacji ruchowej np. spańakiad, fesĘnÓw, kuIigow, majÓwek,
wyjazdów na grzybobranie, itp. zakupu bi|etów |ub u|gowych okresowych, indywidualnych,
karnetÓw wstępu na imprezy rekreacyjne i sportowe oraz zakupu spzętu spońowego do
wspó|nego uzytku.

d) pomoc Żeczową|ub finansową np. z okazji świąt
e) bezzwrotne zapomogi pzyznawane W pzypadku indywidua|nych zdazeń |osowych, k|ęsk

zywiołowych, długotrwałej choroby i Śmierci oraz szczegÓ|nie trudnej sytuacji materia|nej,
rodzinnej lub zyciowej,

L'"t



paczki świąteczne d|a dzieci i młodziezy
poŻyczki zwrotne na ce|e mieszkaniowe.

!tt. osoby uprawnione do korzystaniazZakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

1. Ze świadczeń Funduszu mają prawo kozystac :
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, powołania, umowy o pracę nieza|eżnie od rodzaju

umowy o pracę oraz od wymiaru czasu pracy,
b) pracownicy pzebywający na urlopach maciezyńskich i wychowawczych,
c) emeryci i renciści, ktÓzy rozwiąza|i z zaKadem pracy umowę o pracę w związku z pzejściem

na emeryturę |ub rentę,
d) członkowie rodzin osÓb wymienionych w pkt. a - b.

2. Czllonkami rodzin, o ktÓrych mowa w pkt 1 |it. d) są:
a) wspÓłmałżonkowie,
b) dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny

zastępczej, dzieci wspÓłmałzonka, pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 |at a
jeze|i kształcą się w szko|e do ukończenia nauki, nie dłuzej jednak niz do 26 roku Życia.

|V. Zasady iwarunki ptzyznawania świadczeń socja|nych.

1' Przyznanie i wysokoŚĆ pomocy (dofinansowania) za ŚrodkÓw Funduszu uzależniona jest od
sytuacji iyciowej, rodzinnej i materia|nej, a W przypadku pomocy mieszkaniowej również od sytuacji
mieszkaniowej.

2' Swiadczenia udzie|ane są na wniosek osób uprawnionych |ub Komisji Socja|nej i mają charakter
uznaniowy.

3. Podstawą do przyznania usług i świadczeń stanowi dochod pzypadający na osobę w rodzinie,
wskazany w oświadczeniu pracownika'

4. PodshĘ do ob|iczenia us,|tlg iŚwiadczeń śancnłi dochod brutto przypadający ra osoĘ w rcdzinie prowadzącej
wspo|ne gospodarstuo domcnn,e, ob|ieony na podsbłvie zenania podat<cnł',ego do uzędu skarbowego .P|T za
popzedni rok ka|endazony oraz dochod z gospodarshła ro|nego -zaŚwiadczenie z Uz$u Gminy. Pnamwnik ma
oooruąer podac dodtody uą6kane pzez wszyst<itń cz|onkÓW rodziny w ro7umieniu Regu|aminu.

5. Pomoc z Funduszu przyznawana będzie do wysokoŚci posiadanych środków według
następujących kryteriow :
a) dopłata do wypoczynku organizowanego przezzakład pracy ( ||. pkt 1. |it. a ) -1raz na rok do

wysokości 90 % kosztów wyjazdu dla pracownika, emeryta i rencisty oraz 50o/o kosztów
wyjazdu dla członków rodzin ( w rozumieniu regu|aminu) osób uprawnlonych

b) w zakresie działaIności kulturalnej, spońowej i turystycznej
- dopłaty do bi|etów wstępu do kin, teatrÓw, oper' na V'/ystępy estradowe, imprezy spońowe w
wysokoŚci 100o/o ceny bi|etu; osoba uprawniona możezakupiÓ jednorazowo 2 bilety u|gowe na
imprezę.

c) dopłata do udziału w ogÓ|nodostępnych imprezach spońowo - rekreacyjnych organizowanych
d|a osÓb uprawnionych ( spańakiada, festyn itp.), według kwalifikacji indywidua|nej i stawek
okreś|onych w tabe|i dopłat.

d) pomoc |zeczowa i finansowa o|az zapomogi pienięzne bezzwrotne pfyznawane będą
pracownikom, emerytom i rencistom w przypadku :
- indywidua|nych zdarzeń |osowych, k|ęsk zywiołowych, długotrwałej choroby i śmierci, do
wysokości pięcio.krotnego najniższego wynagrodzenia,

- szczegÓ|nie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej, do wysokoŚci trzy.krotnego
najniższego wynagrodzen ia,

Pomoc zeczową |ub finansowąd|a pracownikÓw oraz emerytow i rencistów usta|a się w wysokoŚci w/g nżej
tabeli

Dochód na osobę w rodzinie ( brutto) VĘsokośó pomocy fi nansowei lub zeczowei .
%odprzyznanej lovdy

do 2000 zł 10Oo/"

od 2001 zł . do 3000 zł. 90%

oow 3000zł 80"/"

e) zakup paczek Świątecznych d|a dzieci i młodzieŻy do |at 16 ( do końca roku ka|endarzowego W
którym kończą 16 |at ).

f) zakup paczek świątecznych, bonów, ta|onÓw oraz wypłata środkÓw pienięznych dla emerytow i
rencistów

0
s)
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6. PoŻyczki zwrotne na ce|e mieszkaniowe w wysokoŚci do 4 000 zł mogą byĆ udzie|one na:

a) uzupełnienie wkładów mieszkaniowych do spółdzieIni mieszkaniowych,
b) budowę domu jednorodzinnego a|bo |oka|u w domu mieszka|nym,
c) zakup budynku mieszka|nego od jednostek, ktÓre wybudowały budynek w ramach prowadzonej

działaIności gospodarczej,
d) nadbudowę i rozbudowę budynku mieszka|nego,
e) przebudowę strychu, suszarni bądz pomieszczenia niemieszka|nego na ce|e mieszkalne,
0 pokrycia kosztÓw wykupu |okali na własnośÓ oraz uzupełnienie za|iczki na wkład budow|any w

związku z przekształceniem spÓłdzielczego |okatorskiego prawa do zajmowanego loka|u na
społdzie|cze własnościowe prawo do |oka|u,

g) przystosowanie mieszkań do potzeb osÓb o ograniczonej sprawnoŚci fizycznej,
h) remont i modernizację |okalu mieszka|nego |ub budynku mieszka|nego,
i) kaucję i opłaty Wymagane pzy uzyskiwaniu izamianie mieszkań.

7. PoŻyczka na ce|e mieszkaniowe, o ktoĘ mowa w |V. pkt 6 moze byĆ udzie|ona nie częściej niŻ
jeden raz na 20 miesięcy'

8. Warunkiem przyznania poŻyczkijest całkowita sptata poprzednio uzyskanej poŻyczki'
9. Jako zabezpieczenie spłaty poŻyczki Wymagane jest udzie|enie poręczenia pzez dwÓch

pracowników zatrudnionych w Uzędzie Gminy czy jednostkach objęĘch regu|aminem
10. oprocentowanie pożyczkiwynosi 3%w ska|i20 miesięcy.
11. Spłata poŻyczki następuje w ratach miesięcznych w i|oŚci nie większej niŻ20 rat ,
12' Pracownik otzymujący pozyczkę zobowiązany jest do wyrażenia pisemnej zgody na potrącanie

przypadających od niego rat z tytułu spłaty poiyczki z wynagrodzenia za pracę i zasiłku z
ubezpieczenia społecznego.

13. Niespłacona poŻyczka pod|ega natychmiastowej spłacie wraz z odsetkami w pzypadku
rozutiązania |ub wygaŚnięcia umowy o pracę pracownika -pożyczkobiorcy.

14. Pracodawca moŻe WraziÓ zgodę na spłatę niespłaconej kwoty pożyczki w ratach okreś|onych w
odrębnym porozumieniu.

15. W razie zaprzestania spłat pożyczki pzez pożyczkobiorcę, zobowiązanie spłat pzenosi się
so|idarnie na poręczycie|i.

16. PoŻyczka niespłacona pzezzmarłego pożyczkobiorcę nie pod|ega spłacaniu pzez poręczycieli.
Pozostała kwota zadłużenia pod|ega umozeniu, począwszy od dnia powzięcia informacji o
zgonie pozyczkobiorcy.

17. Szczegółowe warunki przyznania i spłaty poŻyczek na ce|e mieszkaniowe zostaną okreś|one w
umowie między pracodawcą a poŻyczkobiorcą _ vtzÓr umowy stanowi załącznik nr 2 do
Regulaminu

V. Tryb przyznawania śwladczeń socja|nych.

1. osoby uprawnione składająwnioski o przyznanie Świadczeń socja|nych na formularzu, ktÓrego
wzory stanowią załącznik nr 3' nr 4 do Regu|aminu.

2. osoby uprawnione składają oświadczenia o dochodach na formularzu, którego wzór stanowi
załącznik nr 5 do Regu|aminu.

3. odmowa pzekazania pracodawcy oświadczenia o dochodach skutkować będzie odmową
pzyznania Świad cze n ia.

4. Wnioski przyjmuje Komisja Socjalna.
5. Wstępnej kwa|ifikacjiwniosków o pzyznanie świadczeń z Funduszu dokonuje Komisja Socja|na .
6. Komisja Socja|na reprezentuje interesy pracowników i zostaje powołana na 2 |etnią kadencję w

wyborach tajnych przez pracowników zakładu pracy i jednostek objętych regu|aminem.
7. Komisja Socja|na działa w składzie 5 osobowym.
8. Kadencja Komisji Socja|nej rczpoczyna się z początkiem stycznia roku ka|endazowego a kończy z

końcem grudnia po upływie 2 |at'
9. Na cze|e komisjistoi Pzewodniczący, wybierany iodwoływany przezjejczłonków.
10. Komisja Socja|na jest uprawniona do badania sposobu wydatkowania pzyznanych świadczeń.
11.osoby kozystające ze świadczeń socja|nych są obowiązane informowaÓ pracodawcę o zmianach

ich sytuacji zyciowej, rodzinnej, materia|nej, mającejwpływ na uprawnienia do świadczenia
z funduszu

12. ZłoŻenie przez osobę uprawnionądo świadczeń socja|nych nieprawdziwych danych, skutkowaÓ
będzie koniecznościązwrotu przez uprawnionego do świadczeń socjalnych pomocy w pobranej
wysokości'



V|. Postanowienia końcowe.

1' Środkami Funduszu administruje pracodawca.
2. ostateczne decyzje o pzyznaniu osobom uprawnionym świadczeń z Funduszu podejmuje

Pracodawca w uzgodnieniu z Komisją Socja|ną działĄąc w oparciu o Regu|amin.
3. W pzypadku odmownego załatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje się pisemne

uzasadnienie.
4. W sprawach nieuregu|owanych w Regu|aminie majązastosowanie powszechnie obowiązujące

przepisy prawa.

Regulamin niniejszy
pracowników.

uzgodniony został z aktua|nie działĄącąKomisją Socja|ną reprezentującą interesy

!wu,,ł fuuio,lt
$rzedstawicie| pracown ików)

Załączniki - druki do regu|aminu:

1. P|an rzeczowo - finansowy ZFŚS
2. Umowa o udzie|enie poŻyczki mieszkaniowej z ZFŚS
3' Wniosek o zapomogę z ZrŚS
4. Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFŚS
5. oświadczenie o dochodach/oŚwiadczenie o średnim dochodzie na członka rodziny

F'{



Załącm*nr l do regulaminu ZFŚs

PLAN Rx'f,iczowo - FINAtYsowY ZAKŁADowEGo Ft]I\DUszU ŚwIADczEŃ
SOCJALI\IYCH W ROKU

DOCHODY:

l. Pozostałośó środkó w na 3|.l2..... .....r.
Fundusz socjalny

2. Odpis podstawowy na ............ r.
ogółem:

WYDATKI:

t.PoĘczki zwroble na cele mieszkaniowe
2.Zapomogi losowe
3. Pomoc finansowa/rz eczowa
4.Imprezy kulturalne
5. Paczki mikołajkowe
6. Wycieczka
7. Rezerwa funduszu

RAZEM:

W uzgodnieniu
Komisja socjalna



Załącmiknr 2 do regulaminu ZFSS

uMowA NR ....o..........
o UDZIE LE NIE P oŻY CZI<I MIE S ZKANIoWE J

Z zAKŁADowEGo FUNDUSZU ŚwrłuczEŃ SoCJALNYCH

Zavtarta w dniu roku pomiędzy:
- Wójtem Gminy
- Skarbnikiem Gminy
a Panem/Panią
zamieszkałymlą
zatrudnionym/ąw
na stanowisku

Zawiera się umowę następującej treści
sl

Postanowieniem Pracodawcy i Komisji Socjalnej z dnia ... r., zostałaprzyznana
Panu / Pani . ..... pozyczka zZakł'adowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
przeznaczona na cele zgodnie zIY pkt 6 regulaminu Zakładowęgo Funduszu Swiadczeń
Socjalnych obowią7ującego w Urzędzie Gminy w wysokości ............. ........... zł
(słownie : .. '.........................) - oprocentowana w wysokości 30ń w stosunku do całej kwoty.

$2

PrryznanapoŻyczkawraz z odsetkami podlega spłacie w całości w ciągu ................... rat.
Spłata poiyczki następuje do dnia 28 kuŻdego miesiąca w równych ratach po .. ....... zł'ktińa'
Pierwsza rata następuje począwszy od .................... r.

$3
PoŻyczkobiorca upowaŻniaptacodawcę do potrącaniaratpoŻyczki zna|einego mu
miesięcznego wynagr odzenia za pracę.
PoĘczkobiorca będący emerytem lub rencistąwpłaca ruty poĘczki na konto Urzędu Gminy
Że|azków: Bank Spółdzie|czy Ziemi Katiskiej w KoŹminku

40 8404 000ó 2003 0016 2069 0002

$4
Niespłacona kwota poŻyczkiv,łrazz odsetkami staje się naĘchmiast wymagalna w przypadku
rozwiązania lub wygaśnięcia umowy o pracę poŻyczkobiorcy.
P oĘ czkodaw ca moŻe WraziÓ zgodę na spłatę niespłaconej kwoty poŻy czki w ratach
określonych w odrębnym porozumieniu.
Bez porozumieniazpoŻyczkodawcąi bez jego zgody poĘczkobiorca nie moŻe samowolnie
spłacać p9Życzki w ratach a spłata nie spłaconej kwoty poĘczkiprzechodzi na poręczycieli.



ss
W przypadku nieuregulowania we właściwym terminie poŻyczki zaciągniętej ptzezPana l
Panią .,...,.. zZal<Ładowego Funduszu Swiadczeń Socjalnych, poręczyciele
solidarnie wstępująw obowią7ki poiyczkobiorcy a niespłacona kwota poĘczki podlega
natychmiastowej spłacie z ich miesięcznych wynagrodz en' P oŻy czkodawca moze wyr azió
zgodę aby poręczyciele spłacali niespłaconąkwotę poiyczki w ratach określonych w
odrębnym porozumieniu.

$6
W przypadkurozwiązania lub wygaśnięcia umowy o pracę poręczycie|a,poĘczkobiorca
zobowiązuje się w terminie 1 miesiąca do uzupełnieniazabezpieczenia spłaĘ poŻyczkiptzez
wskazanie nowego poręczyciela. Nie dopełnienie tego obowirykumoie skutkowaó
obowią2kiem naĘc hmiastowe go zwrofu nie spłac onej kwoty p o Ę czki na Żądanie
poĘczkodawcy.

s7
Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
nieważności.

s8
W sprawach nie uregulowanych niniejsząumowąmajązastosowanie przepisy regulaminu
ZaĘadowego Funduszu Swiadczeń Socjalnych obowią7ującego wUtzędzie Gminy oraz
powszechnie obowiązuj ące przepisy prawa.

se
Niniejsza umowa została sporządzona w 3 jednobrzmiących egzemp|arzach, które otrzymują
p oĘ czkobi orca, p o Ę czko dawca i ko mi sj a so cj alna.

Poręczyciele:

'),. Pan/i
Zam.

Nr dow. osob. (podpis poręczyciela)

2. Pan{i
Zam.

Nr dow. osob. (podpis poręczyciela)

Stwierdzam własnoręcznośó podpisów poręczycie|i wymienionychw poz. I if.

( podpis poŻy czkobiorcy) ( podpis poiy czkodawcy)



Załącznik nr 3 do regulaminu ZFSS

wNIosEK o ZAPoMoGĘ
z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

1. Imię i nazwisko
2. Nazwa placówki....
3. Stanowisko pracy ..........
4. osoby będące na utrzymaniu pracownika:

L.p. lmię i nazwisko Stopień pokrewieństwa Data urodzenia Uwagi

5. Oświadczenie wnioskodawcy - JaniŻej podpisany/na oświadczam,Żełącme dochody
wszystkich członków mojej rodziny wspólnie zamieszkującej i prowadzącej
gospodarstwo domowe średnio miesięcznie za ...,.,........ ......'.wyniosły

...............brutto co w plzelriczeniu stanowi.. złna jedną

osobe.

6. Uzasadnienie podania:

miejscowośó, dnia

Opinia komisji socjalnej

podpis pracownika

D ecy zj a o pr zy znaniu l nie pr zy nlaniu świadc zenia :
Przyznano/ nie przyznano jednorazowązapomogę w kwocie ............zł'
(słownie.. . . .  . . . . . . . . . . . . . .)

( data, podpis i pieczęć pracodawcy)

P4



Zalącznik nr 4 do regulaminy ZFŚS

WNIOSEK
O PRZYZNANIE P OiY CZKI MIESZKAI\IOWEJ

z Zak|adowego Funduszu Świadczeń Socj alnych

imię i nazwisko miejsce pracy

stanowisko adres zamieszkanił

Proszę o przyznanie poĘczki mieszkaniowej w wysokości.. ' ...
(słownie:

Uzasadnienie wniosku;

Oświadczenie Wnioskodawcy
oświadczam, zę z poĘczki mieszkaniowej korzystałem/am w ............
która została spłacona w ................

Inne uwagi:

prawdziwość wyŻej przedstawionych danych potwierdzam własnoręcmym podpisem,
świadom odpowiedzialności karnej a art. 27 | k.k.

podpis wnioskodawcy

Opinia komisji socjalnej

Podpisy : . . . . . .

Decyzja o ptzyntanit/ nie przyznaniu poĘczki mieszkaniowej:
Przyznanol nie przyznano poĘczkę mieszkaniowQ'...............l ......... zł
( słownie)

zł

( data, podpis i pieczęć pracodawcy)

p{



Poręczenie spłaty

W razię nieuregulowania należności wę właściwy'.' tęrminie przęzPoĄczkobiorcę,
wyraŻamy zgodę jako solidarni współodpowiedzialni, na pokrycie pozostatej do spłacenia
kwoty poĘczkiznaszychwynagrodzenzapracę lub świadczęitztlrtufu nięzdolności do
pracy.

1 . . . . . .  . . . . . .aam. w . . . .
(imię i nazwisló poręczyciela) (adres zamieszkania)

dowód osobisty serii ...... nr wydany przęz
. . . . . ,  dn.  . . . . . . . . r .

(podpis poręczyciela)

(imię i nazwisko poręczyciela) (adres zamieszkania)

(podpis poręczyciela)

Stwięrdzam własnoręc zność, podp isów p oĘ czkobiorcy i poręczycieli

(data, pieczątka i podpis dyrektora j ednostki)

pq



Za|ącmikw 5 do regulaminu ZFŚS

imię i nazwisko składającego deklarację ( miejscowośÓ' data)

dokładny adres

oŚwIADcZENIE o DoCHoDAcH
za okres.

oświadczam, że moje"gospodarstwo domowe w roalmieniu Regulaminu ZFŚS wlJrzędzie Gminy
Że|azków składa się z następujących osób:

Wnioskodawca - ...
Pozostali członkowie rodziny: ( współmałzonkowie, dzieci własne, dzieci przysposobione oraz
przyjęte na wychowanie w ramach rodziny z'astępczej, dzieci współmałżonka, pozostające na
utrrymaniu osoby uprawnionej do 18 lat a jeŻe|i kształcą się w szkole do ukończenia nauki, nie dfużej
jednak niż do 26 roku zycia)

oŚwIADcZENIE o ŚREDNIM DoCHoDZIE NA czŁoNKA RoDZINY

dn .  . . .  . . .  . . . . . . . . . . . r .
imię i nazwisko mleJscowosc

adres zamieszkania charakter uprawnienia

Niniejszym oświadczam ' że w roku ............ średni dochód miesięczny na członka mojej rodziny
wyniósł . . .  . . .  . , , .zł,  (  słownie: . . .  . . .  . . .  . . .  )

oświadczenie składam w celu określenia wysokości świadczeń udzielanych z zr'ŚS wLJrzędzie
Gminy Że|azków, świadom odpowiedzialności karnej z art. 27 | k.k

Pr,l

L.
p.

Imię i nazwisko Stopień
pokrewieństwa

Data urodzenia Uwagi

podpis


