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Zarzadzenie Nr 49/2007
Woéjta Gminy Zelazkow
z dnia 19 kwietnia 2007 r.

W sprawie: wprowadzenia zasad naboru na wolne stanowiska pracy w Urzedzie
Gminy w Zelazkowie — pelnomocnika Wéjta ds. profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych oraz w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej —
pracownika socjalnego

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. Nr 142, poz. 1593 z2001r. z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 3a
ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1593 z pozn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy w Zelazkowie ,-Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, oraz w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej, -Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze

stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

§2
Tres¢ zarzadzenia podlega podaniu do publicznej wiadomosci w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Zelazkowie oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy w Zelazkowie .

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1

Do Zarzadzenia nr 49/2007
Wéjta Gminy Zelazkéw

z dnia 19 kwietnia 2007 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY W ZELAZKOWIE

Rozdzial 1
Formalne kryteria doboru kandydatéw
§1
1. Kandydata na wolne stanowiska urzednicze wylania sie¢ w drodze naboru .
2. Nabdr ma charakter otwarty.
a) Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik nrl do regulaminu
3. Ogloszenie o0 naborze winno zosta¢ zamieszczone :
- w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Zelazkowie
- natablicy ogloszen Urzedu Gminy w Zelazkowie
Rozdzial 11
Komisja konkursowa
§2

1. W celu przeprowadzenia naboru Wojt Gminy powotuje 3 osobowa komisje
konkursowa.

2. Imienny skiad komisji konkursowej okreslony zostanie przez Wojta Gminy
zarzadzeniem.

3. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym. albo pozostajaca wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostang
ujawnione po powotaniu komisji, organizator niezwlocznie wyznacza inng osobg z
zachowaniem trybu dla powolania tego cztonka.

§3

1. Komisja powinna rozpocza¢ prace po uplywie terminu zgloszen zawartych w
ogloszeniu .

2. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci
przewodniczacego pracg Komisji kieruje jego zastepca.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
cztonkow Komisji.

4. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym.

5. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegélnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkow komisji).

6. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sig
jednego kandydata.

7. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole

posiedzenia.
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§ 4

Do zadan komisji nalezy:

1. okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,

2. przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

1. sporzadzenie protokolow z posiedzen komisji,

2. przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.
Rozdzial I11

Tryb przeprowadzenia naboru

Nabor przeprowadza si¢ etapowo.
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§5
I etap

Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia przez kryteriéw oceny
przydatnosci kandydata.

Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie 1 zawierajq wszystkie
wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentow wynika, ze
kandydat speia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.

Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz
oferty z ktorvch wynika. Zze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postgpowania
konkursowego.

Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszezeniu albo niedopuszezeniu
do dalszego postepowania konkursowego.

§6
11 etap:
Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku
alfabetycznym), obejmujace: wystuchanie wystapien kandydatow — przedstawienie
koncepcji pracy na stanowisku informatyka, oraz ich odpowiedzi na pytania
pozwalajace ustali¢ posiadanie przez nich kwalifikacji do pracy na stanowisku

informatyka.

Komisja dokonuje merytorycznej oceny wystapien kandydatow.

§7
III etap:

Komisja wylania kandydata na stanowisko informatyka Urzedu Gminy wg
nastepujgeych zasad:
a) Kazdy z czlonkdéw komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatow wedtug
kryteriow oceny przydatnosci kandydata . przyznajac punkty w skali od 1 do 5
w kazdym kryterium.
b) Za wybranego uznaje si¢ kandydata, ktory w wyniku glosowania uzyskat
najwyzszg liczbe punktow, jednak nie mniej niz 50 % mozliwych do uzyskania
punktow.



c) W przypadku uzyskania przez kandydatow rownej ilosci punktow., jednak nie

mniej niz 50 % mozliwych do uzyskania, komisja przeprowadza glosowanie.

Kazdemu z cztonkéw komisji przystuguje jeden glos, cztonek komisji
pozostawia nie skre§lone nazwisko kandydata na ktérego glosuje, pozostate
nazwiska skresla. Konkurs jest rozstrzygniety. jezeli jeden z kandydatow
uzyskat wieksza liczbe glosdw.

2. Przewodniczacy Komisji przedstawia wyniki konkursu kandydatom bezposrednio po
jego rozstrzygnieciu.

§ 8
W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko informatyka Urzedu Gminy wszystkich
kandydatow, badz nie rozstrzygniecia konkursu, Komisja zwréci sig do Wéjta Gminy z
wnioskiem o ponowne ogtoszenie konkursu.

Rozdziat 111
Uwagi koncowe

§9
1. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokol. ktéry bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji. Do protokotu dolacza sie
dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata .
Czlonkow Komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. pracy Komisji.

ERCR

W sprawach nieuregulowanych niniejszym ..regulaminem” Komisja dokonywac
bedzie rozstrzygniec¢ poprzez glosowanie zwykla wigkszoscig glosow. w glosowaniu
jawnym.
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia pracownika .

Wojt
A dgzej‘Nowak

Czlonkowie Komisji wnoszg swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do protokohu.
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Zalacznik Nr 2
Do Zarzadzenia nr 49/2007
Wéjta Gminy Zelazkow
z dnia 19 kwietnia 2007 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ

Rozdzial I
Formalne kryteria doboru kandydatéw

—_

§1

Kandydata na wolne stanowiska urzednicze wytania si¢ w drodze naboru .

2. Nabor ma charakter otwarty.
a) Ogloszenie o naborze stanowi zalacznik nrl do regulaminu
3. Ogloszenie o naborze winno zosta¢ zamieszczone !
- w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Zelazkowie
- na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Zelazkowie
Rozdzial I1

Komisja konkursowa
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§2
W celu przeprowadzenia naboru Wéjt Gminy powoluje 3 osobowa komisje
konkursowa.
Imienny sktad komisji konkursowej okreslony zostanie przez Wojta Gminy
zarzadzeniem.
Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli okolicznosei te zostang
ujawnione po powotaniu komisji, organizator niezwlocznie wyznacza inng osobg z
zachowaniem trybu dla powolania tego czionka.

§3

Komisja powinna rozpoczaé pracg po uptywie terminu zgloszen zawartych w
ogtoszeniu .
Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnoscl
przewodniczacego pracg Komisji kieruje jego zastgpea.
Komisja prowadzi konkurs, jezell jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
czlonkéw Komisji.
Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym.
Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegolnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub czlonkéw komisj1).
Postepowanie konkursowe przeprowadza sic takze w przypadku zgloszenia sig
jednego kandydata.
Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.
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§4

Do zadan komisji nalezy:

L.

okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata,

2. przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

1. sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji.

2. przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.
Rozdzial 111

Tryb przeprowadzenia naboru

Nabor przeprowadza si¢ etapowo.
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§5
[ etap

Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreslenia przez kryteriéw oceny
przydatno$ci kandydata.

Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawierajg wszystkie
wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze
kandvdat speinia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.

Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentdw oraz
oferty z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postgpowania
konkursowego.

Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszezeniu albo niedopuszezeniu
do dalszego postepowania konkursowego.

§6
IT etap:
Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku
alfabetycznym), obejmujace: wystuchanie wystapien kandydatow — przedstawienie
koncepcji pracy na stanowisku pracownika socjalnego. oraz ich odpowiedzi na pytania
pozwalajace ustali¢ posiadanie przez nich kwalifikacji do pracy na stanowisku
pracownika socjalnego.

Komisja dokonuje merytorycznej oceny wystgpien kandydatow.

§7
I etap:

Komisja wytania kandydata na stanowisko pracownika socjalnego GOPS wg
nastepujacych zasad:
a) Kazdy z cztonkéw komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatow wedtug
kryteriow oceny przydatnosci kandydata , przyznajac punkty w skali od 1 do 5
w kazdym kryterium.
b) Za wybranego uznaje si¢ kandydata, ktéry w wyniku glosowania uzyskat
najwyzsza liczbe punktéw, jednak nie mniej niz 50 % mozliwych do uzyskania
punktow,
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¢) W przypadku uzyskania przez kandydatow réwnej ilodci punktow, jednak nie
mniej niz 50 % mozliwych do uzyskania, komisja przeprowadza glosowanie.
Kazdemu z cztonkow komisji przystuguje jeden glos, cztonek komisji
pozostawia nie skreslone nazwisko kandydata na ktérego glosuje. pozostate
nazwiska skresla. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatow
uzyskal wiekszg liczbe glosow.

2. Przewodniczacy Komisji przedstawia wyniki konkursu kandydatom bezposrednio po
jego rozstrzygnigciu.

§8
W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko pracownika socjalnego GOPS
wszystkich kandydatéw, badZ nie rozstrzygniecia konkursu, Komisja zwrdci sie do Wojta
Gminy z wnioskiem o ponowne ogloszenie konkursu.

Rozdzial III
Uwagi koncowe

§9
1. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokot, ktory bezposrednio po
zakoriczeniu prac podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji. Do protokofu dofacza sig
dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata .
Cztonkéw Komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. pracy Komisji.
Cztonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do protokotu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym .regulaminem” Komisja dokonywa¢
bedzie rozstrzygnie¢ poprzez glosowanie zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu
jawnym.
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia pracownika .
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Nabér na wolne stanowisko Urzednicze w GOPS Zelazkéw

Wéjt Gminy Zelazkow
oglasza nabdr na wolue stanowisko pracy
pracownik socjalpy
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zelazkowie 138,

62 - 817 Zelazkéw

1. Wymagania niezbedne:

»  wyksztalcenie: dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny, dyplom ukesczenia
kolegium pracownikow stuzb spolecznych lub dyplom wyzszej szkoly awodowe)
o specjalnosct praca socjalna, studia wyzsze przygotowujace do zawodu pracownika socjalnego na jednym
z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia
lub nauki o rodzinie, studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

®  znajomosc przepisow zzakresu zadan pomocy spolecznej ze szczegolnym uwzglednieniem ustawy
o pomocy spoteczne] i kodeksu postgpowania administracyjnego.

e znajomos¢ obstugi komputera.
e brak kary za przestepstwa popetnione umyslnie,
e posiadanie nieposzlakowane] opinii,

e stan zdrowla pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.

2. Yymagania pozadane ( nieobligatoryjne):
° specjalizacja zawodowa w zakresie pracy socjalnej lub organizacji pomocy spoleczne]
e doswiadczenie zawodowe w strukturach organizacyjnych pomocy spolecznej,
e doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,
e doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zwiazanych z obstuga klientdw.
e posiadanie prawa jazdy kategorii B
3. Predyspozycje osobowosciowe:
e kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej, poszanowanie godnogei i prawa osdb
do samostanowienia, komunikatywnosé¢, samodzielno$¢. umiejetnosé wspéipracy
w zespole, systematycznosé i rzetelnos¢, dyspozycyjnosé, uczeiwosé,

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych w miejscu pobytu 0séb wymagajacych pomocy, 5‘7‘
zawieranie kontraktéw socjalnych,

prowadzenie stalej pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom i rodzinom
we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosei do funkcjonowania w spoleczenstwie.

rozpoznawanie potrzeb 0sob, rodzin i srodowisk wymagajacych pomocy,
dokonywanie analiz i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spolecznej.
zapewnienie wlasciwej i terminowe;j realizacji zadan,

prawidfowe 1zgodne zprzepisami prowadzenie dokumentacii iprzygotowanie projektéw  decyzji
administracyjnych, '

udzielanie informacji, wskazdwek, poradnictwa i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowvch
osobom. bedacym w trudnej sytuacji zyciowe;.
(skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan),

pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spolecznych.

wspoldziafanie z organizacjami pozarzadowymi iinstytucjami w zakresie rozwigzywania probleméw
socjalnych,

wspolpraca z innymi specjalistami, w celu przeciwdzialania patologii i ograniczania negatywnyvch zjawisk
spofecznych, fagodzenie skutkéw ubdstwa, zapobieganie marginalizacji spolecznei,

inicjowanie nowych form pomocy majgcych na celu zapobieganie niekorzystnym zjawiskom oraz
dazacych do poprawy sytuacji osob wymagajacych pomocy,

wspoluczestniczenie W inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych programéw
pomocy spoleczne] ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia lokalnej spotecznogci.

5. Wymagane dokumenty:
zyciorys zawodowy, (CV ),
list motywacyjny,

dyplom, odpis lub potwierdzone kopie dyplomu uzyskania tytulu zawodowego w zawodzie pracownik
socjalny, lub ukonczenia studiow wyzszych na wymaganych kierunkach,

o$wiadczenie o braku kary za przestgpstwa popelnione umyslnie,
oswiadczenie o niekaralnosci,
oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy w zawodzie pracownika soc jalnego,

dokumenty lub potwierdzone kopie zaswiadezen o ukoriczonej specjalizacii, kursach
lub szkoleniach,

pozadane Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia potwierdzajace staz pracy.
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Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzulg ,, Wyrazam zgode na
preetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie 7 ustawq 7 dnia 29 sierpnia 1997 r.

~ ochronie darych osobowych (Dz. U. 7 2002 Nr 101, poz. 926 ) oraz ustawq 7 dnia

' _2marca 1990 o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1593

7 9

Termin i miejsce sktadania dokumentdw:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do 2 maja 2007 r w Urzedzie Gminy w Zelazkowie, pok. Nr
9 (sekretariat)

Dokumenty nalezy ziozy¢ wzamknigtej kopercie z napisem ,,Nabé‘r na wolne stanowisko: Konkurs na
pracownika socjalnego w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznei w Zelazkowic

Przewidywany termin rozpatrzenia ofert w terminie 14 dni od dnia uptywu terminu sktadania wnioskéw
Kandydaci zakwalifikowan: zostana powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyine;.
Aplikacje ktére wplyna do Urzedu Gminy po wyzej okredlonym terminie nie beda rozpatrywane .

Oferty nie spelniajace wymogo6w formalnych zostang odestane na podany adres.

Informacje o wynikach naboru zamieszczone zostana na stronie BIP Urzedu Giminy w Zelazkowie
] Y g Y
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OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Pelnomocnika Wdjta ds. profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Wéjt Gminy Zelazkéw

ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze: Petnomocnika Wéjta ds. profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych w
wymiarze 1/4 etatu

adres : Urzad Gminy Zelazkéw ,62-817 Zelazkow

Wymagania niezbedne :

Wyksztatcenie ukonczone studia wyzsze lub podyplomowe o kierunku profilaktyka uzaleznien .
Znajomos¢ przepiséw ustawy o wychowaniu w trzezwosd i przeciwdziataniu w alkoholizmowi

Znajomos¢ przepiséw ustawy kodeks postepowania administracyjnego.

Odbyty staz pracy .

Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.

Umiejgtnos¢ obstugi programéw: Microsoft Word, Exel, Acrobat Reader, Internet Explorer, Outlook Express.
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

ONOU A WN =

Wymagania dodatkowe :

1. Umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole,
Rzetelnos¢, odpowiedzialnose, komunikatywnoscé.
3. Prawo jazdy kategorii B.

i

Oferty powinny zawierac:

1. Zyciorys /CV/.

2. List motywacyjny.

3. Dokument poswiadczajacy wyksztatcenie - dyplom (kserokopia potwierdzona) lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studidw.

4. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach.

5. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okredlonym
stanowisku.

6. Oswiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w aplikacjach na potrzeby rekrutaci,

7. Oswiadczenie ,iz kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa popetnione umysélnie .

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Przygotowywanie i opracowywanie projektu gminnych programéw profilaktyki irozwiazywania problemaw alkoholowych
Przygotowywanie i opracowywanie projektu preliminarza wydatkéw dotyczacych gminnego programu profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych .

Koordynacja i realizacja zadan wynikajacych z gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych
Rozliczanie wykonania rzeczowo —finansowego zadai programu w tym dotacji otrzymywanych przez instytucje realizujace
zadania programu gminnego

Sporzadzanie sprawozdan z realizacji gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych .
Wspdtpraca z instytucjami ,organizacjami z osobami fizycznymi dziatajacymi w sferze profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych ,

Wdrazanie i przeprowadzanie na terenie gminy ogélnopolskichi regionalnych kampanii edukacyjnych

Wspdtpraca i obstuga kancelaryjna Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
Wprowadzanie lokalnych inicjatyw z dziedziny rozwiazywania probleméw alkoholowych

Przeprowadzanie analiz problemoéw alkoholowych i stanu zasobéw w dziedzinie ich rozwigzywania na terenie gminy.

. Sporzadzanie sprawozdan z zakresu dzialalnosci samorzadu gminnego dotyczacej profilaktyki uzaleznien i

rozwigzywania probleméw alkoholowych .

Termin i miejsce skfadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ w terminie do 4 maja 2007 r. w Urzedzie Gminy w Zelazkowie, pok nr 9.

Irbvst
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Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z napisem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze —Pelnomocnik Wdjta ds.

profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych ,,

Przewidywany termin rozpatrzenia ofert pracy w terminie 14 dni od dnia uptywu terminu sktadania wnioskdw .
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni na pismie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Aplikacje ktore wptyna do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane .

Oferty nie spetniajace wymogdw formalnych zostang odestane na podany adres.

Naboru dokonuje Wéjt Gminy Zelazkdw

%{‘/\.



