UCHWAFLA NR X/81/2019
RADY GMINY ZELAZKOW

z dnia 24 wrzesnia 2019 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki
wynagrodzenia i zasad rozliczania tygodniowego obewiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli szkék
niewymienionych w art. 42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela oraz zasad
udzielania i rezmiaru obnizek oraz przyznawania zwolnien od obewiazku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w szkolach prowadzonych przez Gming Zelazkéw

§ 1L

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Jednolity tekst:
Dz U. z2019r. poz. 506 ze zm. .), art. 30 ust. 6, 6a, 10i10a wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Jednolity tekst: Dz. U. z2018r. poz. 967z pd7n. zm.) oraz ustawy
zdnia 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U. z2017r. poz. 2203) oraz po
uprzednim uzgodnieniu z wlasciwg organizacja zwiazkows zrzeszajaca nauczycieli Rada Gminy Zelazkowa,
ustala sig, co nastgpuje: Ustala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Zelazkéw okreslajacy wysokosé dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegdlowych warunkéw ich przyznawania, zwany dalej Regulaminem stanowigcy zatgcznik
nr | do niniejszej uchwaty

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Zelazkéw

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XXX/169/2009 Rady Gminy Zelazkéw z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie
zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szezegotowe warunki
przyznawania nauczyciclom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia, a takze szczegbtowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od daty ogloszenie w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019
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Zalgeznik do uchwaly Nr X/81/2019
Rady Gminy Zelazkéw

z dnia 24 wrzesnia 2019 1.

Regulamin
okreslajacy wysokod¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia i zasad rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauezycieli szkol niewymienionych w art. 42 ast.3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela oraz zasad udzielania i rozmiaru obnizek oraz
przyznawania zwelnieii od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dia
nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach prowadzonych przez Gmine
Zelazkow

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne
§.1 Regulamin okresla w szczegdlnosei:
1} wysokosé stawek dodatku motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki ich
przyznawania;
2) szezegotowe warunki przyznawania dodatku za wysluge lat; _
3) szezegélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;
4} wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrdd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dvdaktyczno-wychowawcze;
§.2 llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o
1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (
jednolity tekst: Dz. U. z2017 r. poz. 1189 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 poz.416 z pdzn. zm.);
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3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawows, oddziat przedszkolny przy szkole podstawowej,
przedszkole, gimnazjum, zespdt szkot i placowek os$wiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Zelazkow;

4) nauczyciels - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce, wychowawce Swietlicy szkolnej,
nauczyciela-bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logopede iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostee, o ktorej mowa w pkt 3;

5) dyrektorze lub wicedyrekiorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;

7) grupie - nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniow, ktora powstala w wyniku podziatu klasy na grlipy na
zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 2 ust. | rozporzgdzenia.

§.3 Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszezegdlne skiadniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, oile postanowienia
niniejszego

Regulaminu lub przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

§.4 W razie zastgpowania nicobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§.5.1 Wkazdej szkole tworzy sig fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysokosci zgodnej zuchwaly budzetowa Gminy Zelazkéw iwynoszacy nie wiecej niz 10 %
planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli,

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréZnicowany w zaleznoéci od spetnienia
kryteriow, o ktorych mowa w § 6. :

§.6.1 Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia
sie:
1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow;

2) osiaggnigcia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz winnych obszarach
dziatah, zwiagzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne  rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wlasnej przysztodei, pracy nad soba oraz wilasciwych
postaw moralnych i spolecznych; przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegllnoscei w stalej wspdtpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadezacymi pomoc
socjalng;

5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosei szkolnych;
6) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1shichaczy oraz przeprowadzama sprawd21anow
i-egzamindw w szkotach publieznyeh:-

7) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
8) inicjowanie 1 prowadzenie dodatkowych zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9} skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg(’)!nie uzdolnionegO'
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wspitpra
11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania we cy
Z organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

12) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udzial irole szkoty w $rodowisku
lokalnym;

13) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowiazkéw;
14} podnoszenie umiejetnosci zawodowych;
15) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

16} dbatos¢ o estetyke i sprawnoéé powierzonych pomieszezett, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych;

17) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;
18) przestrzeganie dyscypliny pracy;
19) posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy;

20) prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

21y aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi w §
6 ust. 1 i odnoszgcymi si¢ réwniez do stanowiska dyrektora dodatek roznicuje sie w zaleznosci od spelnienia

nizej wymienionych kryleridw, a w szczegdlnosci:
1} skuteczne zarzgdzanie szkota zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,
2) wlasciwa wspélprace z organem prowadzacym i nadzorujgcym szkole,
3) wspoldzialanie z organami szkoly i zwigzkami zawodowymit,
4) osiagnigcia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze],
5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztalceniu i doskonaleniu zawodowym,
6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy,

8) merytoryczne i zyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz spraw uczniowskich iich
rodzicow,

9) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych,

10} promocja szkoly na zewnatrz,

11) tworzenie wigzi ze spolecznodcia lokalna i innymi szkolami,

12) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w tym pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
13) poprawne stosowanie prawa o$wiatowego i prowadzenie dokumentacji szkolnej,

[4) terminowe realizowanie zadan,

15} zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

16) prawidtowe prowadzenie spraw Kadrowych,

17} dbanie o wlasciwy stan obiektdw szkolnych.

§.7 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krdtszy niz 1 miesige i nie dluzszy
niz 12 miesiecy.

zasadniczego.
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3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spelniania
warunkow, o ktérych mowa w § 6, dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Wéjt Gminy
Zelazkow, uwzgledniajge w angazu wynagradzania.

4. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej.

5. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 KN dodatek motywacyijny ustala
dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry wierminie wyptaty wynagrodzenia w pemych zlotych,
w ten sposob, ze kwotg do 0,49 zlotych pomija sie a kwotg od 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego ztotego:

- kwota dla danej szkoly ustalana jest corocznie w wysokosci 150 z¥/ etat przeliczeniowy od 1 stycznia 2020r.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§.8 Nauczycielowi, kidremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkeyijny, zgodnie
Z PONniZszyn: .
WYSOKOSC DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA STANOWISK KIEROWNICZYCH
stanowiskolV11€Siccznie w zlotych (od-do)
a) dyrektor szkoty 1500 — 2500
b) wicedyrektor 500 - 1000

2. Dodatki funkcyjne przystuguja takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze

wzastgpstwie,

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkeyiny, za kazdg oddzielnie sprawowana funkeje czy zajmowane
stanowisko niezaleznie od tego, ile stanowisk zajmuje czy funkcji sprawuje.

4. Wysokos¢ dedatku funkeyjnego, o ktérym mowa w § 8 ust. 1, 2 i 3 ustalana jest na pismie:
1) dla dyrektora organ prowadzacy (Wojt Gminy),
2) dla pozostalych stanowisk kierowniczych dyrektor szkoty,

§ 9. |. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje miesieczny dodatek
w wysokosci odpowiednio dla:

- nauczyciela szkoly podstawowej, oddziatu przedszkolnego, przedszkola — nie mniej niz 300 zt miesigcznie
z zastrzezeniem ust. 2,

2. Nauczycielowi przedszkola przyshiguje jeden dodatek za wychowawstwo niezaleznie od liczby
oddziatéw, w ktdérych prowadzi zajecia.

§ 10. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje miesigczny dodatek
w wysokosci 100 zI miesigeznie za kazdego nauczyciela powierzonegoe opiece.

§.11 Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca po miesigcu, w ktérym
nastapito powicrzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa fub funkeji, ajezeli powierzenie to
nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§.12 Nauczyciel, kidremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku

funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wezesniejszego odwotania - z koiicem miesigca,
w ktérym nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.

§.13 Dodatki funkcyjne nie przystuguja od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigeu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat pehienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji zinnych powodéw,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia

.
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§.14Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje réwniez wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§.15W przypadku niezdolnodci do pracy dyrektora spowodowanej diugotrwaty choroba trwajaca diuzej
niz 35 dni, wszkolach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora, osobie peknigcej czasowo
obowiazki dyrektora wysokosé dodatku ustala Wéjt Gminy Zelazkow.

§.16 Dodatek funkeyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia w pelnych zlotych, w ten
sposob, ze kwote do 0.49 zlotych pomija sig a kwotg od 0,50 zf zaokragla sie do pelnego ztotego.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§.17 Nauczycielowi zatrudnionemu ztytutu pracy w trudnych, uciazliwych dia zdrowia warunkach
okreslonych w przepisach § 8, § 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek.

§.18 Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w § 17 uzalezniona jest od:
0) stopnia trudnosei, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajeé,
[y wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w § 17
2) inne wynikajace z § 8 rozporzadzenia

§.19 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktorych mowa w § 17,
ustala na pismie dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora organ prowadzacy (W6jt Gminy).

2. Za pracg w trudnych i ucigzliwych warunkach uznaje sig prowadzenie przez nauczycieli:

1) zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i miodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim
oraz zZ niepenosprawnoscia sprzezona,
2) zaje¢  dydaktycznych {wychowawczych wklasach specjalnych oraz prowadzenia indywidualnego

nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, dodatkowo wysoko$é dodatku moze
zosta¢ zwigkszona, w przypadku konieczno$ci dojechania na zajecia z uczniem,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach fgczonych w szkotach podstawowych,

4) zaje¢ dydaktycznych w klasach nie bedacych specjalnymi, w ktorych prowadzone sa zajecia dydaktyczno-
wychowawcze wklasach lub grupach, wktérych przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie do
ksztalcenia specjalnego, pod warunkiem prowadzenia zaje¢ wg odrebnego programu nauczania.

5) Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych 1 uciazliwych warunkach wymienionych w pkt. 2 wynosi 250zt /
etet.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwiagzany.

4. Nauczycielom realizujgcym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy tylko czesé obowigzujacego
wymiaru godzin lub zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, dodatek wyplaca sie proporcjonalnie do
liczby godzin przepracowanych w tych warunkach.

5. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach, realizujgeym zajecia w trudnych
-warunkach pracy lub ucigzliwych warunkach pracy, dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli

nauczyciel w trudnych warunkach pracy przepracowal tylko czgéc obowiazujacego wymiaru zajeé
zgodnie z art. 42 ust. 3 KN.
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6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie z dolu.
7. Nabycie lub zmiana wysokosci dodatku za warunki pracy nastepuje z dniem pierwszym najblizszego

miesigca kalendarzowego, a jezeli nabycie lub zmiana nastapita od dnia pierwszego danego miesiaca - od
tego dnia.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§.20 Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opickuficzych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opickunczych.

§.21 Przez godziny doraznego zastepstwa rozumie si¢ zlecone nauczycielowi przez dyrekiora szkoty
godziny wynikajgce z koniecznosci zastepstwa nieobecnego nauczyciela.

§.22 W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych wylgcznie koniecznoscia realizaci
programu nauczania dyrektor szkoty po uzyskaniu zgody organu prowadzacego moze przyznaé zastepstwo
dorazne.

§.23 Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin wien
sposéb, ze czas zaj¢c do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.

§.24 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznych zastepstw ustala sig
dzielac stawke osobistego zaszeregowania zasadniczego z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig¢ w takich warunkach, przez miesigczna liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguja za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w przepisach o organizacji roku
szkolnego, rozpoczecia lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni ustawowo wolne od pracy i dni
usprawiedliwionej nieobecnoscei w pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w szezegdlnodci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zajgé z powodu epidemii lub warunkéw atmosferycznych,
2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub na imprezy ujete w planie pracy,
3) rekolekeji wielkopostnych,
4} Dnia Edukacji Narodowej
5) udziat nauczyciela w konferencji metodycznej, traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja sie lub koricza wérodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 KN
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub /4, gdy dia nauczycicla ustalono czterodniowy tydzief pracy) za kazdy
dzienn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak wigksza niz
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym.

§.25 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw wyplaca si¢ z dohu,
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Rozdzial 6.
Dodatek za wystuge lat

§.26 Nauczycielom przysluguje dodatek za wystuge lat w wysokosei okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyeiela,

§.27 Nabycie lub zmiana wysokosci dodatku za wystuge lat nastepuje z dniem pierwszym najblizszego

miesigca kalendarzowego, a jezeli nabycie fub zmiana nastapila od dnia pierwszego danego miesiaca - od
tego dnia.

§.28 Okresy zatrudnienia i inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
§.29Dodatek przysluguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca
§.30 Dodatek za wystugg lat wyptlaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 7,
Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze

§.31 Na podstawie art. 49 ust. | pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karty Nauczyciela (Jednolity

tekst: Dz. U. z 2017 1, poz. 1189 z pézn. zm.) tworzy si¢ specjalny fundusz na nagredy dla nauczycieli za
ich osiggnigeia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzed osobowych.

§.32 Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokoéci nie wiekszej
niz 2 % planowanych rocznych wynagrodzefi osobowych nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoly, z tym ze:

1. 1 % planowanych srodkéw w wysokosei:
a) 70 % $redkow finansowych przeznacza sie na nagrody dyrektora,

b) 30 % srodkéw finansowych przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, na nagrody dla dyrektoréw,
zastgpedw dyrektordw i wybitnych nauczycieli,

2.1 % planowanych rodkéw przeznacza si¢ na specjalne nagrody organu prowadzacego.
pec) p

§.33 Nagrodg ofrzymuje nauczyciel za szczegdlne osiagnigeia dydaktyczno-wychowawcze, ktéry posiada
ostatnig wyrdzniajacg oceng pracy pedagogicznej oraz speinia odpowiednio co najmniej 4 z nastepujacych
kryteridw:

1) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu
danego przedmiotu, zakwalifikowaniu uczniéw do konkurséw iolimpiad przedmiotowych ponad
gminnych,

2) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na: a) aktywnosci spolecznej uczniow,
b) udziale ucznidw w zajeciach pozalekcyinych,
¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej,
3) w zakresie pracy opiekuiczej polegajgcej na:
a) whioskowaniu o pomoc i opieke uczniom bedacych w trudnej sytuacji materialnej Zzyciowej,
b) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu zwalczanie wsrod dzieci i mlodziezy narkomanii, alkoholizmu
ichuliganstwa,
¢) wlaczaniu udziatu rodzicdw w Zzycie szkoly,
d) erganizacji wspélpracy szkotly z jednostkami i stowarzyszeniami

4y w zakresie dziatainosci pozaszkolnej, polegajace] na:
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a) doskonaleniu wiasnego warsztatu pracy i podnoszeniu kwalifikacji,
b) aktywnej pracy w adaptacji zawodowe] mlodych nauczycieli,
¢) prowadzeniu lekcji kolezenskich.
§.34 Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly.
§.35Nagrody dyrektorom szkol przyznaje Wojt Gminy biorage pod uwage:
I. Sposéb kierowania biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg placéwki.
2. Jakos¢ dokumentéw programowo organizacyjnych placdwki.
. Realizacje zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego.
. Udzielanie nauczycielom merytorycznej pomocy i inspirowanie ich do pracy tworczej i innowacyjnej.

. Motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji.

3
4
3
6. Prawidtowe wykorzystanie érodkéw budzetowych.
7. Umiejetnosci pozyskiwania srodkow pozabudzetowych.
8. Dbalos¢ o mienie szkoty, stan sanitarny i ochrone p. ppoz.
9. Umiejetnos¢ wspdlpracy w zespole.

10. Udzial w zajeciach pozalekeyjnych na rzecz szkoly 1 srodowiska.

11. Udziat szkoly w olimpiadach, pozaszkolnych imprezach kulturalnych i sportowych.

§.36° 1, Nagrody nauczycielom przyznaja:

'i) Ze Srodkéw, oktorych mowa w § 32ust. 1 pkt a) - dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej 1 zakladowe] organizacji zwiazkowej (jezeli funkcjonuje w placowee),

2} Ze $rodkéw, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 pkt b) oraz w § 32 ust. 2 - organ prowadzacy,
2. Nagrody przyznawane sg raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach,
dyrektor za zgoda organu prowadzacego oraz organ prowadzacy moze przyzna¢ nagrode w innym czasie.

3. Wniosek o przyznanie dla nauczyciela Nagrody Wéjta o ktérej mowa w § 32 ust. 2 sklada dyrektor
szkoty do organu prowadzjcego, po zaopiniowaniu go przez rade pedagogiczng i zakladows organizacje
zwigzkows (jezeli funkcjonuje w placowcee), wedlug wzoru stanowiacego zatgeznik Nr 1 do regulaminu.

4. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje decyzje ojej przyznaniu, ktérej odpis
zamieszcza sig w aktach osobowych.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
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Rozdzial 8.
Sposéb podziala Srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Zelazkéw oraz kryteria i tryb
przyznawania tych Srodkéw

§.37 W budzecie organu prowadzacego szkoly wyodrebnia sie srodki na Wsplerame doskonalenia
zawodowego nauczycieli

§.38 Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, o ktérych mowa w § 37 planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze:

1. 40% $rodkow finansowych przeznacza si¢ na:
1) oplaty za ksztafcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zaklady ksztatcenia nauczycieli,

2) oplaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalace, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dia
nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoly lub placéwki.

2. 6(% $rodkow finansowych przeznacza sie na:
1} szkolenia rad pedagogicznych,

2) organizacj¢ szkolefi, seminaridw oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, wtym nauczycieli
zajmujgcych stanowiska kierownicze,

3) organizacje warsztatow metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia zawodowego
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych na danym terenie,

4) organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly lub placowki,
5) przygotowanie materiatdw szkoleniowych 1 informacyjnych,

6) koszty przejazdéw oraz zakwaterowania iwyzywienia nauczycieli, ktérzy na podstawie skierowania
udzielonego przez dyrektora szkoly, placéwki uczestnicza w réznych formach doskonalenia zawodowego,

a w szczegdlnodcei uzupekiaja lub podnoszg kwalifikacje.
§.39 1. O wydatkowaniu srodkéw, o ktérych mowa w § 38 ust. 11 2 decyduje dyrektor szkoly.

§.40 Z doplat na wspieranie doskonalenia i doksztalcania zawodowego moga korzystaé nauczyciele
zatrudnieni w szkotach, placéwkach o$wiatowych na terenie Gminy Zelazkéw, ktorzy:

1) uzyskali akceptacje od dyrektora szkoty, lub placowki,
2) podnoszg swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi szkoly,

3) musza uzupehi¢ swoje kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowiska, na ktérym nauczyciel jest
zatrudniony lub uzyskujg uprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotu (zgodnie z potrzebami

szkoty).

§.41 1. Czgsciowy refundacjg doplaty do czesnego, o ktére] mowa w § 38 ust. 1 pkt I mogg byé
object nauczyciele pracujacy w szkole co najmniej 1 rok szkolny i jednoczesnie:

1) studiujacy w szkotach wyzszych wszystkich typéw ksztalegeych nauczycieli dla potrzeb oswiaty, a takze
kolegiach nauczycielskich,

2) przekwalifikowujgcy sig oraz zdobywajacy dodatkowe kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu,

3) studiujgcy w cykhu studiow zaocznych, podyplomowych, licencjackich, uzupelniajacych magisterskich oraz
petnych magisterskich.

2. Nauczyciele ksztalcaey sig w cykiu studiéw licencjackich i uzupehniajacych magisterskich moga ubiegaé
sic o doplatg czesnego od 1 semestru.

3. Nauczycicle ksztalegey sig w cyklu studiow podyplomowych mogg ubiega¢ sie o refundacje czesnego od

1semestru.

4. W przypadku gdy nauczyciel studiuje na wiecej niz jednym kierunku, doﬁnansowamu podlega tylko
jeden z nich.

5. Przyznane dofinansowanie czesnego podlega zwrotowi w przypadku:
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1) przerwania studidw przed ich ukofAczeniem,

2)rozwigzania umowy o prac¢ na proshe nauczyciela lub z winy nauczyciela wciggu 3 lat od chwili
ukonczenia dofinansowanej przez Gming formy doskonalenia.

6. W indywidualnych przypadkach Wéjt Gminy moze odstapié od zadania zwrotu dofinansowania
czesnego.

§.42 Maksymalng kwote dofinansowania oplat, oktérych mowa w § 38 ust. I pkt 112 ustala sig
w wysokosci do 100% czesnego za semestr lub oplaty za kurs oraz w zaleznodcei od posiadanych srodkéw
finansowych.

§.43 1. Nauczyciel ubiegajacy si¢ o dofinansowanie oplat, o ktérych mowa § 38 ust. 1 pkt 112 sklada
wniosek (wg wzoru stanowigcego zatacznik Nr 2 do regulaminu) do dyrektora szkoly do dnia:

- 15 wrzesnia;
- 13 lutego.

2. Wyrﬁagane dokumenty przy ubieganiu si¢ o dofinansowanie opfat, o ktérych mowa w § 38 ust, |
pkt. 1i2:

1) wniosek o przyznanie dofinansowania do doksztatcania zawodowego,

2) zaswiadczenie potwierdzajgce uczestnictwo w danej formie doksztatcania lub doskonalenia (rok, semestr,
wysokos¢ oplaty, nr konta bankowego uczelni),

§.44 1. Wnioski, o ktorych mowa w § 43 rozpatruje Dyrektor.

§.45 1. Kryteria itryb przyznania dofinansowania na formy szkoleniowe, o ktorych mowa w §
38 ust. 2 pkt 1-6 ustala dyrektor zgodnie z programem rozwoju szkoly, planami rozwoju zawodowego
poszezegdlnych nauczyciell,

2. Formy szkoleniowe, o ktérych mowa w § 38 ust. 2 moga by¢ refundowane do pelnej wysokosci. Decyzje
o finansowaniu tych form szkolenia podejmuje dyrektor szkoly lub placéwki w ramach przydzielonych jej
srodkow finansowych.

Rozdzial 9.

§.46 1. Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli szkot
niewymienionych w art. 42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela:

L.p. Stanowisko Tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zajeé
1. Nauczyciele przedszkoli, z wyjatkiem nauczycieli pracujacych z 25
grupami dzieci 6 — letnich ]
2. nauczyciele oddzialéw przedszkolnych obejmujgcymi dzieci 6 — 22
letnie i dzieci mlodsze
3. Pedagog 20
4. Psycholog 20
5. Logopeda 18
6. Doradea zawodowy 18
7. Terapeuta pedagogiczny 18 ]

2. Zasady udzielania irozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dla
nauczycieli, ktdrym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach:

Tygodniowy
L.p. Stanowisko kierownicze Rozmiar obnizki obowiazkowy wymiar
- godzin po obniice
1. Dyrektor szkoty 16 2
2. Wicedyrektor szkoly (zespolu szkob) liczacej 10
| 12 oddzialéw i wiecej /1
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu WZOR
Rady Gminy Zelazkdw
z dnia 24 wrzeénia 2019 1.
WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Zelazkow

{ostatnia ocena pracy nauczyciela — data, stopief)
za nastepujace osiggniecia:
Opinia Rady Pedagogicznej

Wniosek zaopiniowano pozytywnie w dniu Protoké? Nr

Opinia Zakladowej Organizacji Zwiazkowej {(jezeli dziala w szkole)
Whiosek zaopiniowano pozytyWnie W dnill ... ...
Organ przedstawiajacy wniosek

miejscowosé i data pieczatka podpis
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu WZOR
Rady Gminy Zelazkéw
z dnia 24 wrzesdnia 2019 r.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO DOKSZTALCANIA ZAWODOWEGO
Uprzejmie proszg 0 przyznanie dOplaty do .ooooovvii ettt eeaen
L. ORI semestrze roku akademickiego .............. Freeeireenrenns

Dane osobowe, posiadane wyksztalcenie:

INAZWISKO 1 IMIE .1evverriririerercseeeer e sie ettt eee e ee et aest et et s esae e eeremenneensresene e enesnaes

Wyksztalcenie (poziom wyksztalcenia, UKOACZONA UCZEIMIAY 1vvevevevieeeeiv oo,

KBIUNEK 1ottt et es et e s st s e s sas sttt e e s i e nresaerestone
Miejsee pracy:

Pelna 1nazwa SZKOLY ..o sttt

ATES SZKOIY ettt ettt r e st e et a b et et e et et e et e aeeenan

Zajmowane stanowisko, Nauczany przedmiot .........cccocovrrrreiniieieesee e v e

Informacja o uczelni, na ktérej ubiegajacy sie o doptate podjal nauke :

PelNa NAZWA UCZEINE .....eooeiiiicie ettt ettt st en e s e nssn e st nene s eaonen

Kierunek podietych SIAIOW, oottt Rodzaj
podjgtych studiow, KUISGW ..ocooiiitiieiee bttt Czas trwania nauki
podietyeh  studidw,  KUISOW oot s Aktualny  semestr
.......................................................................................................................... Oplata za semestr
...................................... w roku Wynosi SOTSROUROY-. Stownie:

Dane rachunku bankowego na ktére nalezy przekazaé dofinansowanie
Dotfinansowanie proszg przekazaé na rachunek bankowy:

Adres posiadacza rachunku [ub nazwa UCZeI ..o
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Opinia dyrektora szkoly
Stwierdzam, ze dane zawarte we wniosku sg zgodne z prawdg.

Whnioskodawca nie powtarza semestru, roku i uzyskal akeeptacje dyrektora szkoty,

{podpis dyrektora szkoly)
Uwagi:

- Do wniosku nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie z uczelni potwierdzajace odbywanie studiéw w semestrze, na
ktéry ma by¢ przyznana doplata do czesnego oraz wysoko$é czesnego za semestr,
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