UCHWAELA NR XXTI1/210/2017
RADY GMINY ZELAZKOW
Z dnia 23 maica 2017 r.

W sprawie utworzenia Publicznego Przedszkola Samorzadowego w Russowie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990
. 0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.), art. 5 ust. 2 pkt
liust.315,art. 58 ust. 1i 6 oraz art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty ( tekst jednolity Dz.U. z 2016, poz. 1943 ze. zm.),

Rada Gminy Zelazkéw uchwala, co nasteépuje:
§1

1. Z dniem 1 wrzeénia 2017 r. tworzy sie Publiczne Przedszkole Samorzadowe w
Russowie, zwane dalej Przedszkolem.

2. Siedzibg Przedszkola jest miejscowosé Russow 6, 62-817 Zelazkéw
3. Przedszkole jest prowadzone jako jednostka budzetowa Gminy Zelazkdw
4. Organ prowadzacy wyposaza przedszkole w mienie niezbedne do realizacji celéw

okre$lonych w Statucie.

§2
1. Akt zalozycielski przedszkola stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.
2. Organizacj¢ Przedszkola okresla statut stanowigey zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sic Wojtowi Gminy Zelazkéw

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia




Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XXII1/210/2017
Rady Gminy Zelazkéw

z dnia 23 marca 2017 1.

AKT ZALOZYCIELSKI
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO

W RUSSOWIE

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990
1. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 22016 1. poz. 446 ze zm.), art. Sust. 2 pkt 1 i ust. 315,
art. 58 ust. 1 6 oraz art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 . o systemie ogwiaty
( tekst jednolity Dz.U. z 2016, poz. 1943 ze. zm.),

zaklada si¢ z dniem 01 wrzesnia 2017 roku
Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Russowie

z siedziba Russéw 6 , 62-817 Zelazkéw

Zelazkow, dnia 23 marca 2017 t.




Zatacznik nr 2

do uchwaly Nr XXII1/210/2017
Rady Gminy Zelazkéw

z dnia 23 marca 2017 1.

STATUT
Publicznego Przedszkola
Samorzadowego

w Russowie
Przegyodniczgey
Rady ny Zelazkdéw
eef Leiny




STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
w Russowie

PODSTAWE DO OPRACOWANIA NINIEJSZEGO STATUTU STANOWI:
1) Ustawa z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2016 1. poz. 446 ze zm.),
2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U. 22016 r.
poz.1943 z p6ézn. zm.),
3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z
2013 1. poz. 885 ze zm.),
4) zalgeznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot. (Dz.U.
z 2001 1. nx 61, poz. 624 ze zm.), '
5) zatgeznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukac]i Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012
r. w sprawie podstawy programowe]j wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegolnych typach szkét (Dz.U. z 2012 1. poz. 977 ze zm.),

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Nazwa przedszkola: Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Russowie .
Siedziba przedszkola: Russow 6, 62-817 Zelazkéw .
Organ prowadzacy: Gmina Zelazkow .
Organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny: Kurator Odwiaty.

el

§2
Przedszkole jest placowka publiczna, ktéra:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§3
Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii;




2)

3

4)
5)
6)

7)
8)

9

10)

budowanie systemu wartodci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sie
w tym, co dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia

stresOw i porazek;

rozwijanie umiejetnosei spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieé¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkdw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

0 zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych:

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigeej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym;
wprowadzenie dzieci w $wiat wartodci estetycznych  irozwijanie umiejetnogei
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosei i umiejetnosci,
ktore sa wazne w edukaciji szkolnej.

§ 4

Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dzialalnosci edukacyjnej przedszkola,
ktérymi to obszarami sa:

1y
2)

4)

5)
6)
7
8)
9)
10)

I1)

12)
13)
14)
15)

ksztaltowanie umiejgtnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
ksztaftowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,

‘wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie roZwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dziect;

wdrazanie dzieci do dbatosei o bezpieczenistwo wlasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec;

wychowanie przez sztuke — rdzne formy plastyczne;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganic dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

wychowanie dla poszanowania rodlin i zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

wychowanie rodzinne, obywatelskic i patriotyczne.

§5

Sposoby realizacji zadan edukacyjnych:

1y

organizowanie sytuacji edukacyjnych w oparciu o program wychowania przedszkolnego
lub programdéw wiasnych;




2)

3)

stwarzanie warunkow 1 mozliwosci do podejmowania przez dzieci wielostronne;
aktywno$ci;
wdrazaniu nowoczesnych koncepcji pedagogicznych/w catosel lub wybrane elementy/.

§6

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno wychowawczej przedszkola to:

3
2)

3)

4

5)
6)
7

b

3.

obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne z cala grupa we wszystkich sferach rozwoju;

zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane dla dzieci majacych trudnosci
W nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwdj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;
okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadaf, czasu ich realizacji,
wyboru partnerow;

zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

zajecia dodatkowe organizowane na koszt rodzicow 1 za ich zgoda;

wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci 1 imprezy.

§7 .
W przedszkolu moga by¢ prowadzone eksperymenty i innowacje pedagogiczne.
Uchwale w sprawie wprowadzenia mnowacp w przedszkolu podejmuje Rada
Pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia 1 11‘11’10W3Q]1 moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli ktérzy beda uczestniczyé w innowacji;

| N Y

2) zgody autora innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu jezeli zatozenia innowacji
nie byty wczedniej opublikowane.

§8
Przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz poza przedszkolem.
Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczefistwa wspomaga pomoc wychowawcza.
Stalg opieke nad dzie¢mt w oddziale dzieci mtodszych petni nauczyciel i pomoc
wychowawcza.
Podczas spacerdw 1 zajec organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciclowi
towarzyszy pomoc wychowawcza.

§9
Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wladciwymi przepisami prawa.
Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczedliwych wypadkow za
zgoda 1 odplatnodeis rodzicow.
Rodzice, ktérzy samodzielnie ubezpieczaja dziecko zobowiazani sg do przedtozenia
polisy ubezpieczeniowej.




§ 10
W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
tez samodzielnego podawania farmaceutykow.
W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicdw o jego stanie, arodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.
W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rGwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow. '

§ 11
Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola i sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
Dopuszceza sig mozliwoé¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolna do
podejmowania czynnosei prawnych, upowazniona na pismie przez rodzicow.
W razie nie odebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke
szukajace kontaktu z rodzicami.
W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dziecka, nauczyciel zawiadamia policje.
Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka z przedszkola w przypadku kiedy
zachowanie rodzicéw lub prawnych opiekundéw wskazuje na spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajacych.

Rozdziat 3
Organy przedszkola
§12
Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow.

§ 13
1. Dyrekitora przedszkola powohuje i odwoluje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi

przepisami.

2. W przypadku dluzszej nieobecnosci dyrektora przedszkola, zastgpuje go nauczyciel tego

L.

przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 14
Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnosceig przedszkola i reprezentuje go na
zewnatrz, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogiczne] i radzie rodzicdw do 15 wrzednia, oraz wyniki i wnioski z jego
realizacji do konca roku szkolnego;




b) prowadzi hospitacje zajg¢ dydaktycznych oraz biezaca kontrole pracy
nauczycieli;
¢) gromadzi informacje o pracy nauczycieli;
d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
3) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy.
4) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zada statutowych.
5) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych, organizacyjnych.
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.
2. Dyrektor dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
zaproponowane przez nauczycieli po zasiggnig¢eiu opinii rady pedagogiczne;j.

§ 15
1. Dyrektfor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z organem
prowadzacym przedszkole, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, rada
pedagogiczna, rada rodzicow i §rodowiskiem lokalnym.
2. Duyrektor realizuje uchwatly rady pedagogicznej, podjgte w ramach jej kompetencji oraz
umozliwia wspéltdzialanie i wspdlprace organdw przedszkola.

§ 16 ,
1. Dyrektor przedszkola dysponuje srodkami okreslonymi w planie dochodéw i wydatkéw
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
2. Dyrektor wykonuje zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych m.in.:
1) odpowiada za dokumentacje placdwki,
2) sporzadza arkusz organizacyjny przedszkola,
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci,
4) dba o odpowiedni poziom dydaktyczny i wychowawczy przedszkola,
5) ma prawo zwolywania zebran rady pedagogicznej.

§ 17
1. Dyrektor przedszkola petni funkcje kierownika jednostki i jest zwierzchnikiem
stuzbowym dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych
nauczycielami oraz decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
2) przyznawanta nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych;

3} wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.

2. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

3. Dyrektor rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia, z wyjatkiem skarg ztozonych na
kierownika jednostki.




1)

5
4
3)

1)

4)
5)

§18
1. W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie jej statutowych zadan dotyezacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach rady mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jgj przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

§19

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

2. Przewodniczgey prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogiczne] oraz odpowiada
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z podsumowaniem pracy wychowawczo opiekuriczo —
dydaktycznej, po zakoficzeniu rocznych zajec oraz w miare biezacych potrzeb.

4. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego albo, co
najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej.

[

§ 20
Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadzie] niz 2 razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dzialalnosci przedszkola.

| § 21
1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
2) podejmowanic uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
wprowadzanie zmian w statucie przedszkola;
uchwalanie regulaminu swojej dziatalnoéci.
2. Rada pedagogiczna opiniuje:
organizacje pracy przedszkola, w tym zwlaszeza tygodniowy rozklad zajeé;
2) wnioski dyrektora o -przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyréznien;
3) program wychowania przedszkolnego proponowany przez nauczyciela przed
dopuszezeniem do uzytku w przedszkohy;
przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;
prace dyrektora przedszkola w sprawie ustalenia oceny.
3. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Przewodniczacy
Rady Giiiny Zelazkéw

o Sy




§ 22

1. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoécia gloséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej czlonkdw. _

2. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

3. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

4. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej -
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego.

5. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 23
1. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnoscei, ktory nie moze byé
sprzeczny z przepisami prawa i ninigjszym statutem.
2. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
3. Wszystkie osoby uczestniczace w zebraniu rady pedagogiczne] sg zobowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktére moga naruszaé dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 24
1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje ogéu rodzicdw dzieci
uczeszezajacych do przedszkola.
2. Radarodzicéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.
3. Czlonkowie rady rodzicéw wybierani sa w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
0gblnym w roku szkolnym, po jednym przedstawicielu z kazdego oddziahy.

§25
1. Kompetencje stanowigce rady rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczego
i programu profilaktyki;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnodci, ktéry okresla wewnetrzng strukture, tryb
pracy oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordw do rady rodzicdw.

2. Kompetencje opiniodawcze rady rodzicow:

1) mozliwos¢ wystgpowania do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola;

2) wystgpowanie z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

3) na wniosek dyrektora opiniowanie pracy nauczycicla do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu,

4) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora przedszkola;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efcktywnodei ksztalcenia Iub
wychowania przedszkola;

6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora.

Przewodniczac
et Yy
Rady ny Zelazkéw

ozef Lesny




1)
2)
3)

1)
2)

L.

2.

§ 26
W celu wspierania dzialalnosei statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady okresla regulamin jej dziatalnosei.

§ 27
Organy przedszkola wspodldziatajg ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakodei pracy przedszkola.
Organy przedszkola zapewniajg biezacg informacje pomiedzy sobg poprzez:

organizowanie wspdlnych posiedzen;
wzajemne Zapraszanie przedstawicieli poszezegdlnych organéw na spotkania;
planowanie i podejmowanie wspdlnych dzialan.

1.
2.

§28
Organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.
Nieporozumienia i spory pomiedzy radg pedagogiczng, a rada rodzicoéw rozstrzyga
dyrektor poprzez:

wyshichanie kazdej z zainteresowanych stron;
podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien.

3.

L

IS

W sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora strony moga zwracaé sie, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§29
W sprawach spornych pomigdzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola
strony mogg zwracaé sie, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego
lub sprawujacego nadzér pedagogiczny.
Rozstrzygniecie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor jest ostateczne.

Rozdziat 4
Organizacja przedszkola

§ 30
Przedszkole ma 3 oddzialy.
Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.
Zasady doboru dzieci moga by¢ zréznicowane i uwzgledniaé potrzeby, zainteresowania
1 uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 0sdb.
Dyrektor powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
Przy powierzaniu opieki nad oddzialem, dyrektor moze uwzglednié propozycje rodzicow.
Rodzice dzieci niepetnosprawnych zobowigzani sg do przedtozenia zaswiadczenia o jego
mozliwosci przebywania w grupie dzieci zdrowych.




Rozdziat 5
Organizacja dzialalno$ci wychowawcezo dydaktycznej

§ 31
Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.
Godzina zajeé w przedszkolu trwa 60 minut. :
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w szczegdlnodel rytmiki, nauki jezyka
angielskiego, nauki religii, zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) zdzieémi wieku 3 — 4 lat okolo 15 minut;
2) zdzieémi w wieku 5 — 6 lat okolo 30 minut.

1

3)
4)

5)

|\ S

1.

2.

§32
Sposob dekumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
Zajecia dodatkowe prowadzone w przedszkolu dokumentowane sg w dziennikach zaje¢
i przechowywane w przedszkolu.

§ 33
Szczegdlowy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosei:

liczbg dzieci i czas pracy poszezegdlnych oddziatow;

2) liczbe pracownikéw przedszkola w tym pracownikoéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

0g6lng liczbe godzin pracy finansowana przez organ prowadzacy przedszkole;
kwalifikacje nauczycieli; '
terminy przerw w pracy przedszkola.

3.

Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu
pozytywne] opinii rady pedagogicznej.

§ 34
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, wustalajg dla tego oddzialu szezegélowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
Ramowy rozkiad dnia kazdego oddzialu okredla czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Ramowy rozklad dnia moze by¢ zmieniony w ciggu roku.

§35
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.




2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola,

3. W okresie ferii zimowych 1 przerw $wigtecznych organizacje dzialalnoscei przedszkola
ustala dyrektor przedszkola w zaleznoéci od frekwencji dzieci.

4. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie od 7 do godz. 17%.

5. Podstawa programowa realizowana jest od godz. 8% do godz. 13%.

6. W uzasadnonych przypadkach na wniosek rodzicow czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej poszczegdlnych oddziatléw moze by<¢ przesuniety w czasie, ale
nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.

7. Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola, dziennych rozktadach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacje podstawy programowe] umieszczane sg na tablicy ogloszen.

§ 36
W czasie, w ktdrym pomieszezenia przedszkola nie sa wykorzystywane na realizacje jego
zadan statutowych, cze$é z nich obejmujgea:
1) sale dydaktyczne wraz z zapleczem sanitarnym i gospodarczym;
2) ciaggi komunikacyjne;
moze podlega¢ wynajmowi na zasadach okreslonych odrebnym regulaminem ustalonym
przez organ prowadzacy.

Rozdzial 6
Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 37
1. Pobyt dziecka w przedszkolu do 5 godz. dziennie jest bezplatny w zakresie realizowania
podstawy programoweyj.
2. Oplate za dodatkowe zajecia, ustala rada gminy i pobierana jest za kazdg rozpocze;té{
godzine pobytu dziecka powyzej 5 godzin pobytu dziennego.

§ 38
W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwdch lub trzech positkéw.
Przerwa miegdzy positkami nie powinna przekraczaé 3 godzin.

(S I
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§ 39 :
Z wyzywienia w przedszkolu, mogg korzystaé pracownicy przedszkola.
Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow przedszkola jak
i inne osoby, ustala dyrektor w porozumieniu z Gming Zelazkow .

B —

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 40
1. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdlnodci:
1) odpowiedzialno§¢ =za bezpieczeAstwo dzieci podczas zaje¢ dydaktycznych,
wycieczek, wyjazdow, imprez;
przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;
dbalosé¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;
zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;
5) zapewnienie wlasciwe] opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden
nauczyciel zapewnia opieke grupie liczacej nie wigcej niz 15 dzieci).
2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow oraz:
wspdlpracuje z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczama m.in.;
a) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy,
b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju 1 zachowaniu
dziecka;
ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie
— w szezegbInoscel z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z
dysharmonia rozwojowa, niepelnosprawne itp.
8) udostgpnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, éwiczenia na
kartach pracy 1 inne).
9) planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢; m.in.:
a) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosei i zainteresowania,
b) dazy do pobudzania aktywnodci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju,
spolecznej, emocjonalnej, ruchowej 1 umystowej,




¢) wspiera rozwoj aktywnodct dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgee] rzeczywistodel spoteczno-kulturowej 1 przyrodnicze),

d) stosuje zasadg indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci 1 potrzeby
kazdego dziecka,

¢) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy,

f) realizuje zajgcia opickunicze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania dzieci,

10) prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie 1 zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci:

a) dokumentuje indywidualny rozwéj dziecka we wszystkich sferach aktywnosei,

b) prowadzi pracg wyrownawczo-kompensacyjna,

c) wspoélpracuyje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotna 1 inne formy pomocy,

d) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwsze) szkoty podstawowe;,

e) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowna informacje
rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego;

11) Prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1)
2)

4)

7)

§ 41
1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktéry
przedstawia dyrektorowi.
- 2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 42
Nauczyciel jest zobowiazany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze 1 umigjetnoéel poprzez:
1) udzial w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego, w tym w WDN;
2) samoksztalcenie;
3) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;
4y wymiane do$wiadczen z innymi nauczycielamt;
5) aktywny udzial w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.

§ 43
1. Dyrektor i nauczyciele wspdlpracujg z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno- wychowawczego-
organizujgc w szczegoinosei:
zebrania ogélne rodzicdw — w miarg potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku;
zebrania oddzialowe — co najmniej 2 razy w roku;
3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicéw systematyczne,
W miarg potrzeb;
zajecia otwarte dla rodzicoéw — co najmmiej 2 razy w roku;
5) uroczystosci 1 imprezy okolicznosciowe z udzialem dzieci, rodzicéw oraz
najblizszych czlonkdéw rodziny — wg harmonogramu;
6) miejsce z aktualnymi informacjami o dzialalnosci placéwki, realizowanych
zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach;
spotkania ze specjalistami 1 zaproszonymi gosémi (wg potrzeb).
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3)
4)
5)
6)

1)
2)

2. Dyrektor i nauczyciele zasiegajg opinii rodzicdw w réznych sprawach dotyczacych pracy
oddziatu i przedszkola.

§ 44
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nie ujawniania danych stanowiacych dobra osobiste dzieci 1 ich rodzicow.

§ 45
Rodzice majg w szczegblnosci prawo do:
1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
2) pomocy ze strony przedszkola w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;
3) uzyskiwania informacji podnoszgcych ich wiedzg psychologiczno-pedagogiczna;
4) pomoc w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda itp.;
5) zglaszania sugestii 1 propozycji dotyczacych wyboru nauczyciela lub oddziahu.

§46
Na rodzicach dzieci uczeszezajacych do przedszkola spoczywa obowigzek m.in. na:

1) udzielaniu pelnej informacji o sytuacji zdrowotne] dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczgszezania na zajecia;

3) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;

4) terminowego regulowania naleznosci za zajecia dodatkowe w przedszkolu wynikajacych
7z zawarcia umowy wskazanej w § 12 ust. 1;

5) usprawiedliwiania nieobecno$ei dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujacych obowiazkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie,
telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

§ 47
1. Przedszkole wspdlpracuje ze specjalistami §wiadezacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczna;
organizuje spotkania i konsultacje ze specjalistami;
organizuje narady szkoleniowe z udziatem specjalistow;
pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;

kieruje wychowankéw na badania psychologiczno-pedagogiczne;

sporzgdza opini¢ o dziecku kierowanym do badan;

realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

‘2. Przedszkole wspdlpracuje ze specjalistami $wiadczacymi opieke zdrowotna:
wspOlpracuje z lekarzem i pielegniarka;

prowadzi o$wiatg zdrowotna.

§ 48
Przedszkole  organizuje w miare mozliwodei zajecia dodatkowe prowadzone przez
specjalistow.

Przewodni_czqcy
Rady Gfiny Zelazkow
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§ 49
Przedszkole moze zatrudniaé pracownikow administracyjno — obstugowych,

§ 50
1. Pracownicy administracyjno-obstugowi wspoéluczestniczg w procesie wychowawezo —
opiekunczym poprzez:
1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych wa.runkow pobytu dzieci
w przedszkolu;
zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci;
3} wspolprace w zakresie zapewmema dzieciom bezpieczenstwa i poszanowania ich
godnosci osobistej;
ochrony przed przemocs;
5) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majgeych
wplyw na bezpieczenstwo dzieci.
2. Do obowigzkéw pracownikéw przedszkola nalezy:
dbanie o czystos€ 1 higieng pomieszcze oraz otoczenia przedszkola;
przestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych;
odpowiedzialno$é za powierzony sprzet 1 narzedzia pracy;
przestrzeganie dyscypliny pracy;
dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza;
przygotowanie positkow z zachowaniem zasad higieny i jakosci zywienia.
3. Pracownicy zobowiazani sa do wykonania innych czynnosci zleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

§ 51
1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.
2. Zatrudnienie oséb realizujacych zajecia dodatkowe odbywa si¢ na podstawie ustawy
Karta Nauczyciela, a w zakresie nieuregulowanym ta ustawa, na podstawie Kodeksu
Pracy.

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki dzieci

§ 52
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenistwo podczas pobytu w placéwee oraz wszystkich
zajeé orgamzowanych poza nig miedzy innymi:
1) =zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zajeé organizowanych
poza terenem przedszkola;
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

Przewpdniczacy
Rady Guilipy Zelazkéw
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3) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zapewnia bezpieczenstwo podcezas pobytu w ogrodzie przedszkolnym.

§53
1. Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo
dydaktyczny, uwzgledniajacy zasade:
aktywnosci;
indywidualizacji;
stopniowania trudnosci;
pogladowodci.
2. Dziecko ma prawo do:
podmioctowego i zyczliwego traktowania;
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
akeeptacji takim, jakie jest;
wlasnego tempa rozwoju;
kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;
zabawy i wyboru towarzysza zabaw;
wypoczynku, jesli jest zmeczone; :
8) jedzeniai picia, gdy jest glodne i spragnione przy réwnoczesnym prawie do nauki
regulowania wiasnych potrzeb zgodnie z obowigzujacymi zasadami;
zdrowego 1 smacznego jedzenia,

§ 54
Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
1) szanowania wytworow innych dzieci;
2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spolecznego;
3) przestrzegania zasad higieny osobistej;
4) kulturalnego zwracania si¢ do dorostych i dzieei.

§ 55
Dyrektor w drodze decyzji moze skredli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:
1) uzyskania opinii specjalisty stwierdzajgcej, ze dziecko nie moze przebywaé w grupie
dzieci zdrowych, w oddziale ogélnodostgpnym,;
2) zgodnie z orzeczeniem Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej organizuje nauczanie
indywidualne lub zajecia rewalidacyjne.

Rozdzial 8
Szczegolowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

§ 56
1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyé roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole.
2. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konezy 6 lat.

Przewgdniczgcy
Rady Zelazkow




3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
sa obowiazani do zgloszenia dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego oraz
zapewni¢ regularne uczgszezanie dziecka na zajecia. '

4. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego podejmuje
dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii publiczne] Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

§ 57
Do przedszkola uczgszezajg dzieci w wieku od 3 — 6 lat.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé do
przedszkola dziecko, ktére ukoficzyto 2,5 roku.

b —

§58 |
1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konezy 8 lat.
2. Przyjecie do przedszkola dziecka 7-letniego 1 starszego odbywa sie na podstawie decyzji
0 odroczeniu obowigzku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoly podstawowej w
obwodzie, ktérej dziecko mieszka.

§ 59
Obowigzkiem Gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom 6-letnim oraz dzieciom o
odroczonym obowigzku szkolnym bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu do
najblizszego przedszkola Iub oddziatu przedszkolnego umozliwiajacego dzieciom spelnienie
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, albo zwrot kosztéw przejazdu dziecka i
opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniaja rodzice.

§ 60

Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej dostepnoscei.

§ 61
Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest wedlug szczegélowych zasad okreslonych
przepisami ustawy o systemie o$wiaty oraz wydanych na ich podstawie zarzadzen.

§ 62
W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie w ¢iggu
calego roku.




§ 63
1. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie, na terenie ktérego
mieszka dziecko 6-letnie, o spelnieniu przez dziecko obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego.
2. Przez nie spelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego rozumie sie
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ dziecka na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
przez co najmniej 50 % dni w miesiacu,

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 64
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 65
1. Przedszkole jest jednostkg budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.




