UCBWALA NR XXI1/2 03/2017
RADY GMINY ZELAZKOW

z dnia 9 lutego 2017 r.

w sprawie zaloZenia Szkoly Podstawowej w Kokaninie

Na podstawie art. 5¢ pkt 1 iart. 58 ust. 1, 2i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
Z2016r. poz. 1943, zpéina. Zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2016 1. poz .1870 z pézn. zm.) Rada Gminy Zelazkéw uchwala, co nastepuje:

" §L1.Z dniem 1wrzesnia 2017r. zaklada sie Szkote Podstawowa  w Kokaninie  z oddzialem
przedszkolnym, Kokanin 67.

2. Akt zatozycielski Szkoly Podstawowej w Kokaninie stanowi zalgcznik nr 1 do uchwaly.

3. Szkole Podstawowej w Kokaninie nadaje sie pierwszy statut w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr
2 do uchwaly. '

§ 2. Obwdd Szkoly Podstawowej w Kokaninie obejmuje miejscowosci: Kokanin, Kolonia Kokanin,
Niedzwiady, Borkéw Nowy .

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zelazkéw

§ 4. Uchwata wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego .

Przewodniczacy
Rady %ﬂy&iazkéw
Jégef Lesny
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Zakgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXI1/203/2017
Rady Gminy Zelazkow
z dnia 9 lutego 2017 r,

Na podstawie art. 5¢ pkt I iart. 58 ust. 1, 216 ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991 r.
(Dz. U. 22016 1. poz.1943, z

poin. zm.) oraz § 1 ust, 1 Uchwaly Nr XXI1/203/2017 Rad
z dnia 9 Tutego 2017 r. w sprawie zalozenia Szkoty Podstawowej W Kokaninie -

0 systemie oswiaty
y Gminy Zelazkéw

Z dniem 1 wrzeénia 2017 r,
zaklada sie:

Szkolg Podstawows w Kokaninie
Kokanin 67

Obwéd Szkoly Podstawowej w Kokaninie

obejmuje miejscowosci: Kokanin, Kolonia Kokanin,
NiedZwiady, Borkéw Nowy.

Zelazkéw dnia 9 lutego 2017 .

Jpzef Lesny
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Zatgeznik Nr 2 do Uchwaly Nr XX11/203/2017
Rady Gminy Zelazkéw
z dnia 9 lutego 2017 r.

Statut Szkely Podstawowej w Kokaninie

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§ 1. Szkola Podstawowa w Kokaninie, jest publiczng szkolg podstawowa dla uczniéw, dzialajaca
w szczegblnosei na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 1. poz.1943, z péZn. zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 1. poz.1870, z pézn. zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Edu_kacji Narodowej zdnia 7ltego 2012r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204, z pén. zm.); :

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach

(Dz. U.z2013 r. poz 532);
5) statutu Szkoly.
§ 2. Siedziba Szkoly miesci sig w m. Kokanin 67.
§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Zelazkow _
2. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kuratpr Oswiaty.

§ 4. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze
opiekundéw prawnych.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly
§ 5. 1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie o$wiaty,

a w szczegolnodei: _
1) ksztalci umigjetnosé postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie zasobu stownictwa

uczniow;

2) rozwija wucznidw poczucie odpowiedzialnosci, mitoéé do Ojezyzny oraz poszanowanie dla polskiego
dziedzictwa kulturowego;

3)ksztatei i wychowuje uczniéw w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje ich do
dalszej navki;

4)zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6} realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego;

Przewodnjczqcy

7) przygotowuje uczniéw do zycia w spoleczefistwie informacyjnym; ady iny Zopd
¥ Lelazkdw

sny
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8) wychowuje uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediéw.
2. Szkota realizuje zadania poprzez:
1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw ksztalcenia;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych uczaiéw,
zapewnienie im bezpieczefstwa i mozliwosci rozwoju;

3) stosowanie systemu pomocy dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnei;

4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw nauczania;
5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;
6) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosei ucznidw;

7) umozliwienie uczniom poznawania §wiata wjego jednosci izlozonosci, wspomaganie samodzielosci
uczenia sig, rozbudzanie ciekawosci poznawcezej oraz motywacji do dalszej nauki;

8) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoly przez:
a) uczestnictwo nauczycieli 1 innych ﬁracownikéw Szkoty w réznych formach doskonalenia zawodoWego,
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy Szkoly,
¢) systematyczne badanie poziomu osiagnieé uczniéw,
d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,
e) wspdlprace z rodzicarhi uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwar.
3. Szkota realizuje zadania we wspélpracy z: |
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) innymi szkotami i placéwkami systemu oéwiaty;
4) Policjg, innymi stuzbami i instytucjami.
Rozdzial 3

Organy Szkoly

§ 6. Organami Szkoly sa:
b) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 7. Dyrektor Szkoty:
1} kieruje dzialalnoscia Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez -
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi wplanie finansowym Szkoly iponosi odpowiedzialnoi¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé administracyina, finansowg i gospodarcza obshuge

Szkoly;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczedstwa uczniom inauczycielom w czasie zajed
organizowanych przez Szkofe; Przewodniczgcy

Rady,Gminy Zelazkow
ozef Ledny
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7) wspdtdziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych; _
8) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu w ostatnim roku nauki, przeprowadzanego
w Szkole;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzysze i innych organizacji, w szczegdlnosel
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnosé wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziafalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekusiczej Szkoty;

10} przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

11) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetencii stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy Szkole oraz organ
sprawujacy nadzdr pedagogiczny;

12) jest kierownikiem zakdadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli' i pracownikéw niebedacych
nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
b) przyzmawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoly,
¢) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczes, nagrod
i innych wyrézniefi dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoly;
13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szcezegdinych.
§ 8. 1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadaf wspélpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim. :

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

3. W przypadku nieobecnodei Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku, gdy nie utworzono
stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy. : '

§9. 1. Rada Pedégogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztafcenia, wychowania i opieki. :
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze braé udziat z glosem doradezym osoby zapraszane przez
Jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
{semestrze) wzwigzku zklasyfikowaniem ipromowaniem wuczniow, po zakofczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania mogg byé organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;j.

7. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich czionkdw o terminie iporzadku zebrania zgodnie zregulaminem Rady
Pedagogiczne].

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszodcia gloséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow,

9. Osoby biorace udzial wzebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste dzieci, uczniéw, ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw.

§ 10. 1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie statutu Szkoly oraz dokonywanie w nim zmian;

2) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty; S
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3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji nezniéw;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2, Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdnodei:
1) organizacjg pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagréd i wyréznier;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych.

3.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

§ 11. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoly reprezentujacym ogdt rodzicéw uczniéw.

2. W sklad Rady Rodzic6w wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziahi,

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza sig na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzic6w uchwala regulamin swojej dziatalnodci, w ktérymk okredla w szczegdlnosdei:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szezegStowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad oddziatowych
do Rady Rodzicéw Szkoty.

6. Regulamin Rady Rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoly.
7. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora i tnnych organéw Szkoly, organu prowadzacego Szkole
oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty;
2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrekiora;
3) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego Szkoly, realizowanego przez nauczycieli, obeimujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, ‘

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeh danego
Srodowiska, obejmujacego wszystkie tredei idzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do

uczniéw, nanczycieli i rodzicow.

9.W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regutamin Rady RodzicGw.
§12. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "Samorzadem".
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoly.

3. Zasady wybiérania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogél uczniéw
w glosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoly, w szczegbinosci dotyczacych podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sig z programem nauczania, z jego treécia i celem oraz stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowane]j oceny postepéw w nauce i zachowaniu; Przewodniczacy
: ny Zelazkow
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3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysilkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5)prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.
§ 13. 1. Organy Szkoly informuja si¢ wzajemnie o wydanych zarzgdzeniach albo podjetych uchwatach.

2. Kazdy organ moze wigczy¢ sie do rozwiazywania konkretnych probleméw Szkoty, przedstawiajac opinie
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego do rozwiazania danego
problerm. .

3. Kolegialne organy Szkoly moga zapraszaé na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji i pogladdéw.

4. Wszelkie spory miedzy otganami Szkoly rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych
organow. o

Rozdzial 4

Nauczyciele { inni pracownicy
§ 14. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

§ 15. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawezg i opiekuficza oraz jest odpowiedzialny za
Jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia.
3. Do zadant nauczycieli nalezy w szczegélnosci:
1) realizowanie obowigzujacego w Szkole programu nauczania;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdelnosci i zainteresowan;
3) doskonalenie umiejetnoscei dydaktyeznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczaiow;
5) eliminowanie przyczyn niepowodzéﬁ szkolaych;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
7) czynny udzial w ﬁracy Rady Pedagogiczmej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
8) wspdlpraca z rodzicami. -
§ 16. 1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa i logopede.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosei:

1) prowadzenie badadi idzialait diagnostycznych uczniéw, wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1edukacyjnych oraz mozliwodci psychofizycznych uczniéw wceln okre$lenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2} diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju ucznidéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieri 1 innych probleméw uczniéw;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatahh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczyeielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualn h?f@ﬂ%min@cw@rspozycji
i uzdolnief uczniéw; ady Gminy Zelazkw

o Ty
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawedw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
3. Do zadari logepedy nalezy w szczegtlnoscei:

1) diagnozowanie logopedyczne, wtym prowadzenie badaf przesiewowych wcelu ustalenia stanu mowy
ucznidow;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicéw w zakresie stymulacii
rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie  dzialan profilaktycznych, we wspélpracy zrodzicami uczniéw, zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawedw grup wychowawezych i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 17. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy dostosowujac
formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego uczniéw, a w szezegdlnosci:

1) zgodnie z potrzebami czytelnikow, gromadzi zbiory biblioteki dokonujac ich ewidencji oraz opracowania
bibliotecznego; '

2) udostgpnia zbiory biblioteczne;

3) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniéw zwigzane z nauks i z indywidualnymi zainteresowaniami;

4) udziela informacji bibilotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych nabytkach lub
ksiazkach szczegolnie wartodciowych;

5) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

7) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli, wychowawcéw i zespoléw
samoksztalceniowych;

8) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

9) dokonuje selekeji materiatéw zbednych Iub zniszczonych prowadzac odpowiednia

dokumentacje.

§ 18. Przydzialu przedmiotéw nauczania, wychowawstw, prowadzenia zajgé dodatkowych, opieki nad
zespolami, organizacjami i pracowniami oraz zadafi dodatkowych dokonuje na poczatku roku szkolnego
Dyrekior.

§19. 1. Zadaniem pracownikéw administracji iobstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoly,
utrzymanie budynku Szkoly ijego otoczenia w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo ucznidéw, dbanie o fad
i czystos¢ w budynku szkolnym i wokét niego.

2. Szczegotowy zakres obowiazkéw pracownikéw, o ktdrych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.

Rozdzial 5

Szezegolowe zasady przyprowadzania i odbierania nezniéw ze Szkoly

§ 20. 1. Uczniowie powinni by¢ przyprowadzani i odbierani osobifcie przez rodzicéw, badZ inne osoby
pelnoletnie, na podstawie pisemnego upowaznienia udzielonego przez rodzica.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawieraé numer i serig dowodu osobistego osoby wskazanej do odbioru
uczmia.

3. Uczen moze zosta¢ odebrany przez osobg wskazang w pisemnym upowaznieniu zlozonym w Szkole i po
okazaniu przez nia dowodu tozsamosci.

4. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo ucznia odbieranego ze Szkoly przez

upowazniong przez nich osobe.
5 .
5. Pracownicy Szkoty odmawiaja wydania ucznia osobie bedacej w stanie nietrzez’w%ld;'zéwps;}” 12%?2;1{6\’&;
‘ 4
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6. Szkofa sprawuje opiek¢ nad uczmiem od momentu przekazania ucznia przez rodzica lub inng
upowazniona przez rodzicéw osobg pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego
pracownika Szkoly, do czasu odbioru ucznia zsali lub ogrodu przez rodzica Iub inng upowazniong przez
rodzicow osobe. .

Rozdzial 6
Spos6b sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ w Szkole oraz w czasie 7ajeé poza Szkolg

§ 21. 1. Szkola sprawuje bezposrednia i stala opieke nad uczniami w czasie pobytu w Szkole oraz w trakcie
zajgé poza terenem Szkoty, dostosowujac metody i sposoby oddziatywas do wieku ucznia i jego mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb Srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

2. Uczniowie przebywajacy w Szkole sg pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im zajecia dydaktyczno-
wychowawcze 1 zabawy.,

3. Nauczycie] jest wpelni odpowiedzialny za bezpieczefistwo powierzonych mu uczniow, Zapewniajac
uczniom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

4. Nanczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania uczniéw oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

5. Nauczyciel moze opusci¢ uczniéw w naglym wypadku pod warunkiem, ze zapewni im wtym c¢zasie
opieke innej upowaznionej osoby.

6. Organizacjg i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
uczniéw, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

7. WycieczKi i spacery poza teren Szkoly odbywaja sie przy udziale wymaganej liczby opiekundéw,

8. Wycieczki i spacery uczniéw poza teren Szkoly odbywaja sie za zgoda (pisemnym oswiadczeniem)
rodzicéw ucznia. '

9. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy uczniowi w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbgdna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomié Dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych, niepokojacych symptomach,

10. Prabownicy Szkoty nie podajg uczniom zadnych lek6w ani innych substancji o podobnym dziataniu.

Rozdzial 7

Wewnatrzszkolny system oceniania _
§ 22. 1. Dopuszcezalnymi formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci sa:

1) sprawdziany pisemne;
2) prace kiasowe;
3) odpowiedzi ustne;
4) zadania domowe;
5) opracowania lub prezentacje.

2. Ocenie podlegaja:
1) przygotowanie do lekcji;
2) wypowiedzi ustne 1 pisemne;
3} aktywnosé w czasie lekeji;
4) zeszyty;
5) prace domowe;
6) dziatania dodatkowe, ponadstandardowe;
7) inne elementy - specyficzne dla okreglonych zaje¢ edukacyjnych.

§ 23, 1. Sprawdziany pisemne sprawdzajg biezace wiadomosci iumiejetnosci ucznia z trzech ostatnich

lekcji. Sprawdziany pisemne moga by¢ niezapowiedziane, a czas ich trwania nie 15 minut.

ad - 1
v G Y Ze.l'azkéw
J;é‘; %‘e.s‘nv
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2. Prace klasowe mierza osiagnigcia edukacyjne ucznidw na okreslonym przez nauczyciela etapie
naiuczania.

3. Praca klasowa z przedmiotu jest zapowiadana co najmniej na tydzien przed planowanym terminem.
4. Prace klasowa podsumowujaca wiadomosci poprzedza lekcja powtdrzeniowa.

5. Dopuszeza si¢ tylko jedna pracg klasowg wtym samym dniu inie wigcej niz dwie wtym samym
tygodniu.

6. Prace klasowe powinny by¢ ocenione i oméwione w terminie nieprzekraczajacym czternastu dni od dnia
ich napisania.

7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg przedstawiane do wegladu uczniom irodzicom, a nastgpnie
przechowywane przez nauczyciela w Szkole, do konica roku szkolnego.

§ 25. 1. Wychowawca oddziahi przeprowadza w ciagu roku szkolnego co najmniej cztery spotkania ogélne
(wywiadéwki) zrodzicami 1nauczycielami prowadzacymi poszczegélne zajecia edukacyjne celem
przedstawienia i omowienia osiggnieé w nauce i zachowania uczniéw.

2.Nie pézniej niz na miesiac przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszezegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziahu
informujg ucznia ijego rodzicéw o przewidywanych dla miego rocznych (semestralnych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przew1dywane_| rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

Rozdzial 8

Organizacja Szkoly

§ 29. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat,

§ 30. 1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. ‘

2. Funkcje chhowawcy powierza Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Dla zapewnienia cigglosci iskutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje sie oddziatem,
w miarg mozliwosci, w ciagu calego etapu edukacyjnego.

§ 31. 1. Godzina Iekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodmowy czas zajgé ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.

2. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5-10 minut, a przerwa $niadaniowa i obiadowa 20 minut.

§ 32. 1. SzczegGlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku,

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnodci: liczbe pracownikéw, wtym pracownikéw
zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogélng liczbe godzin zajeé edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Dyrektor ustala tygodniowy rozklad zajeé, okreslajacy organizacje zajed, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji oraz z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 33. 1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia wdanym oddziale tworza zespdl, ktérego zadaniem jest
w szezegolnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe. Praca zespou kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora, na wniosek zespohu.

3. Zespoly przedmiotowe tworza nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw.
4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnoscei:

. . .. ey . Prz:ewodmczqcy
1) wybér programéw nauczania i wspétdziatanie w ich realizacii; Rad iny Zelazkéw

2) opracowanie kryteridw oceniania uczniéw i badanie osiagnieé ucznidw;
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego  doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznege dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, atakze wuzupelnianiu ich
wyposazenia.

5. Do zadani zespolu wychowawczego nalezy analizowanie irozwigzywanie probleméw dydaktyczno-
wychowawczych.

6. W sklad zespotu wychowawczego wchodzy: pedagog szkolny, psycholog szkolny oraz wychowawcey
oddzialéw.

§ 34. 1. W Szkole dziata biblioteka szkolna.
2. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
2) wspomaganie edukaciji informatyeznej uczniéw poprzez zajecia w sali multimedialnej;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych ikulturalnych uczniéw poprzez podejtnowanie dziatan
popularyzujacych czytelnictwo ikulturotwérczych, takich jak: organizowanie konkurséw, wystaw
tematycznych, imprez i warsztatéw czytelniczych oraz indywidualng prace z uczniem;

4) wspieranie inicjatyw twérczych uczniow;

5) przygotowanie uczniéw do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkéw do poszukiwania
i porzadkowania informacji z réznych Zrédet; :

6) udziat w realizacji edukacji czytelniczo-medialnej; _
7) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli i rodzicéw oraz ksztatcenie ustawiczne
nauczycieli. '
3. Biblioteka szkolna dziala ma podstawie regulaminu biblioteki, ktory okrela m.in. prawa i obowiazki
0s6b korzystajacych ze zbioru biblioteki.

- 4. Godziny pracy biblioteki szkolnej s dostosowane do potrzeb ucznidw.
5. Biblioteka szkolna wspéipracuje z uczniami, nauczyeielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

6. We wspdlpracy znauczycielami gromadzony jest ksiggozbiér wcelu unowocze$niania procesu
dydaktyczno - wychowawczego. ' ‘

7. Wspdlpraca z innymi bibliotekami polega na:
1) wspdlnym organizowaniu imprez czytelniczych;
2) wymianie wiedzy i dodwiadczen;
3) udziale w targach i kiermaszach.

§ 35. 1. Dla uczniéw, ktérzy musza dhuzej przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki uczniom w Szkole, Szkota organizuje opieke w $wietlicy.

2. W swietlicy prowadzone s zaj¢cia w grupach wychowawczych.
3. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na wniosek rodzicow.

4. Celem dzialalnodci Swietlicy jest zapewnienle uczniom zorganizowanej opieki, pomocy w nauce,
warunkéw do nauki whasnej, wypoczynku i rekreacii.

§ 36. W Szkole organizowane sa:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szezegélnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej: korekcyjno- kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne

oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym. Przewod
” | g Rady Garolczacy
Gwr
Fesn
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§ 37. 1. Szkota prowadzi zajgcia dodatkowe wspierajace proces edukacyjny, zuwzglgdﬁieniem potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym:

1) szkolne kolo sportowe;
2) kota zainteresowart 1 kota przedmiotowe;
3} zajecia przygotowujace do sprawdzianu w ostatnim roku nauki w Szkole.

2. Uczefi uczestniczy w zajgciach, o ktérych mowa wust. 1, za zgoda rodzicéw. Udziat ucznidw
w zajeciach dodatkowych jest nieodplatny. :

§ 38. 1. Formami wspétdziatania Szkoty z rodzicami ucznidw sa:
1) zebrania grupowe;

2) godziny otwarte, podczas ktérych udzielane s zainteresowanym rodzicom informacje na temat postepdw
i zachowania dzieci;

3} konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielami;
4) zajecia otwarte;
5) udziat w uroczystodciach szkolnych,
2. Formy wspoétdziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
1) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacych ucznia, jego zachowania i rozwoju;

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania uezniowi pomocy;

3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskéw z obserwacii pracy;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu prace
pedagogiczng za posrednictwem Rady Rodzic6w.

3. Spotkania zrodzicami uczniéw w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
(godziny otwarte) organizowane sa dwa razy wroku szkolnym Iub cz¢éciej - na wniosek rodzicdw Iub

nauczycieli.
§ 39. Wspélpraca Szkoly z rodzicami veznidw polega w szczegdlnoscel na:
1) kontaktach z wychowawcg oddziate i nauczycielami;
2) poradach pedagoga szkolnego;
3) zglaszaniu wnioskéw i propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

4) wyrazaniu opinii dotyczacych pracy Szkoly i poszczegélnych nauczycieli Dyrektorowi bezposrednio lub za
posrednictwem swych reprezentant6w. '

§ 40. 1. Szkota zapewnia bezpieczefistwo ucznidéw oraz dba o ich zdrowie:
1) w czasie pobytu w Szkole poprzez:

aydyzury nauczycieli iinnych pracownikéw wbudynku ijego otoczeniu zgodnie zustalonym
harmonogramem dyzuréw,

b) prowadzenie wszelkich zajeé pod nadzorem nauczycieli,
¢) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ réwnomiernego roztozenia zajeé w kazdym dniu,
d) zapewnienie réznorodnosci zajet w kazdym dniu;
2) w czasie pobytu poza Szkola poprzez:
a) przydzielanie opiekunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
b) zglaszanie wlasciwym stuzbom autokardw wycieczkowych celem dokonania kontroli techniczne],

¢} zaopatrzenie ucznidw w odpowiedni sprzet i Srodki ochrony indywidualnej w czasie prac na rzecz Szkoly

lub $rodowiska. .
Przewodniczacy
2. W budynku Szkoly zapewnia sig: Rady Gppiny Zelazkow
3@}%@
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1) oznaczenie drég ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych migjscach;
2) odpowiednig wentylacj¢ i ogrzewanie oraz wiaiciwe o$wietlenie sal lekcyjnych;

3) odpowiednie oznakowanie migjsc pracy oraz pomieszczen, do ktdrych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym; :

4) zabezpieczenie schodéw balustradami z porgczami, a stopni schodéw powierzchnia antyposlizgows;

5) wyposazenie gabinetu pielggniarskiego wodpowiedni sprzet, a$wietlicy, pokoju nauczycielskiego
i sekretariatu w apteczki.

3. Wejscie na teren Szkoly zabezpiecza si¢ w sposéb uniemozliwiajacy przebywanie na terenie oséb
nieuprawnionych.

4. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa ihigieny w szkolach oraz udzielania
pierwszej pomocy;

2) dostosowaniu wymiaréw stolikéw, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw, rodzaju pracy
oraz wymagan ergonomii;

3) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarskiej;
4} omawianiu zasad bezpieczefistwa podezas godzin wychowawczych.
§ 41. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rozdziat 9
Uczniowie _
§42. 1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ zgodnie z zasada powszechnej dostepnosei.

2. Do klasy pierwszej Szkoly przyjmuje sie zurzedu uczniéw zamieszkatych w obwodzie Szkoly na
podstawie zgloszenia rodzicow. '

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej na wniosek
rodzicow, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi
migjscarni.

4., Jezell po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Szkola nadal dysponuje wolnymi miejscami,
przeprowadza sie postepowanie uzupeltniajace.

§ 43. Uczed ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgednie z zasadami higieny pracy umyslowej;
2) zapoznania si¢ z programami nauczania poszezegénych przedmiotow;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkdw bezpieczefistwa;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteridow;

7y powiadamiania go o terminie i zakresie pracy klasowe;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

9) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyinych oraz wczasie przerw §wiatecznych i ferii (na czas ich
{rwania nie zadaje sie prac domowych);

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru bibHoteki;
12) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

13) uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, odwiatowych, sportowych 'brozrywkowych;
ady @ Zelazkow

JOzef Lesny
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14) wpiywania na Zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢ w orgamizacjach
dziatajacych na terenie Szkoty;

15) odwotania si¢ od oceny z zachowania.
§ 44. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego redzice mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora.

2. Dyrektor zobowigzany jest zatatwi¢ skarge w terminie siedmiu dni od dnia jej ztozenia oraz zawiadomié
o sposobie jej zatatwienia ucznia oraz jego rodzicow.

§ 45. Uczniom, kidrym zprzyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, Szkola zapewnia opieke psychologa, pedagoga szkolnego i logopedy oraz pomoc materialng na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 46. Uczent ma obowiazek:

1) uczeszczad na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywaé sig oraz aktywnie w nich uczestniczy¢, a takze
nie zakidcaé ich przebiegu przez niewladciwe zachowanie;

2) przedstawiaé w terminie siedmin dni, po powrocie na zajecia, pisemne usprawiedliwienie nieobecnoéci na
zajeciach edukacyjnych, w formie:

a) zadwiadezenia lekarskiego,
b) oéwiadczenia rodzic6w o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;
3) godnie reprezentowad Szkolg;
43 odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
5} dbaé o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i inhych;
6) pilnowa¢ wlasne mienie, przedmioty wartosciowe 1 pieniadze przynoszone do Szkoty;

7) wylaczac telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas zajeé edukacyjnych. Z urzadzen tych
uczen moze korzystaé wylacznie podczas przerw migdzy zajeciami;

8) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;
9) staraC si¢ o uzyskanie jak najwyzszej cceny wilasnego zachowania;
10) przestrzegad postanowien statutu Szkoly oraz ogoélnie obowiazujacych przepiséw prawa;
11) przestrzegaé zarzadzefi Dyrektora.
§ 47. Uczen moze otrzymaé nagrode za:
1) wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz Szkoly;
3) wybitne osiagnigcia w nauce, sporcie [ub sztuce.
§ 48. Ustala si¢ nastgpujace redzaje nagréd:
1) pochwala ustna nauczyciela w oddziale w obecnodci ucznidw;
2) pochwala pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicéw;
3) pochwala ustna Dyrektora w obecnosci ucznidw;
4) pochwata pisemna Dyrektora skierowana do vcznia i jego rodzicow;
5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.
§ 49. 1. Uczen podlega karze za naruszenie obowigzujgcych w Szkole przepiséw,
2. Kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego naruszenia.
3. Kare wymierza Dyrektor na wniosek wychowawcy.
4, O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia sig¢ rodzicow,

§ 50. Ustala sie nastepujace rodzaje kar: Przewodniczgcy

1) upomnienie; | Rady ny Zelazkéw
' zef Lesny
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2) nagana z ostrzeZeniem;

3) zawieszenie w prawach do uczestniczenia w zajgciach dodatkowych oraz imprezach szkolnych na okres od
jednego do dwunastu miesizecy; ‘

4) przeniesienie do innego oddziahu;
5) przeniesienie do innej szkoty.
§ 51. 1. Uczei ma prawo odwoiania sie od natoZonej kary.

2. Odwolanie sklada uczerl lub jego rodzic do Dyrektora, na pismie lub ustnie do protokohy, wterminie
siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie nie wymaga szczegdtowego uzasadnienia.
4. Odwolanie rozpatruje komisja odwolawcza, w sklad ktérej wchodzi:
1} pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2) dwéch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna;
_3) przedstawiciel Rady Rodzicow;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5. Czlonkami komisji odwolawczej nie moga byé osdby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog szkolny
nie moze bra¢ udzialu w postgpowaniu, komisji odwolawczej przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.

6. Komisja cdwolawcza rozstrzyga odwolanie w terminie dwéch tygodni od jego wniesienia.
7. Rozstrzygnigceie komisji odwotawczej zapada bezwzgledng wickszoscig glosow.

8. Przed podjgciem rozstrzygniecia komisja odwolawcza wystuchuje Dyrektora iukaranego ucznia.
Rozstrzygnigeie komisji odwolawezej jest ostateczne.

9. Z czynnosci postgpowania przed komisja odwolawceza sporzadza sie protokét.

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigeia komisji odwolawczej, utrzymuje, zmienia na lfagodniejsza lub
uchyla nalozona kare.

§ 52. Dyrektor moze wystapi¢ do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadku razgcego naruszenia obowigzujacych w szkole przepiséw lub popelnienia przez
ucznia czynu zabronionego w rozumieniu przepiséw Kodeksu karnego - jezeli dalszy pobyt ucznia w Szkole
stanowi powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniéw lub pracownikéw Szkoly albo ma demoralizujacy
wplyw na innych. '

Rozdzial 10

Postanowienia koficowe
§ 53. 1. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaly Rady Pedagogicznej.
2. Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy dzialajace w Szkole nie moga byé sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.
Przewodn;
R vdniczgey
ady ny Zfe]azkéw
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