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UcHwAŁA NR )V89l2015
RADY GMINY Żtl'1^zxow

z dnia29 pażdziemka20l5 r.

w sprawie zmiany uchwaĘ Nr XX)V169/09 Rady Gminy Że|zzków z dnia 25 marca 2009 roku w sprawie
zasad wynagrodzenia nauczycie|io ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe

warunki przyznawlnia nauczycielom dodatków motywacyjnego , funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokości, szczegółowych zasad przyznawania i

wypłacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 sĘcznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z2014r,poz. |9| zpóźniejs4rmi zmianami ),zwanej dalej KartąNauczyciela,w ntiązkuz art. 18 ust 2,
pkt. 15ustawy zdnia 8marca 1990r. osamorządzie gminnym (tekst jedno|ity Dz.U.z2}l3t, poz 594,
zpóźniejsrymi zmianami) orazprzepisami Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3l.01.2005 r
w sprawie wysokości minimalnych stawek w1magrodzenia zasadniczego naucrycieli, ogóĘch warunków
ptzyznawaria dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od
pracy ( t. j .Dz.U. z 2014 r ,poz 416 zpóźruejsrymi zmianami ) uchwala się co następuje:

s 1. l. w regulaminie wynagradzania iprzynlawania dodatków nauczycielom zatrudnionym wszkołach
podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gminę Że|azków stanowiącym załącnik nr 1 do UchwĄ
Nr XX)V169/09 Rady Gminy Że|ail<ów zdnia 25marca 2009roku wsprawie zasad wynagrodzenia
nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość orv szczegóŁowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatków moĘwacyjnego , funkcyjnego i za warunki ptacy oraz niektórych innych składników
wynagrodzenia, atakże wysokości, szczeglłowych zasad przynlawania i w1płacania dodatku mieszkaniowego
( Dziennik Urzędowy Wojewódawa Wielkopolskiego Nr l05, poz. 1694 z26maja 2009r). wprowadza się
następujące aniany:

f.W Rozdziale II w $ 4, ust. 3 otrzymuje następujące brzmienie: ,'Dodatek moĘwacyjny przynaje się
nauczycielowi na czas określony nie kótszy niż 2 miesiące i nie ćiuższy niż jeden rok szkolny.''

3. W Rozdziale II w $ 5 ust.2p|<t 2 otrzymuje następujące brzrrrienie: ,,Dodatek funkcyjny przysfuguje
równiez nauczycielowi z tytutu

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokości 80 zł

2) powierzenia wychowawstwa klasy . w wysokości 100 zł

3) powierzenia funkcji doradcy metodycmego - w wysokości 350 zł ''

4. W Roździale II w $ 6 ust. 1 otrzymuje następujące brzmienie: ,, l.Nauczycielom przysfuguje dodatek za
warunki pracy ztytuhn pracy w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach' olrreślony
w $ 6 i $ 7 rozporządzenia,w wysokości do 1000 zł

$ 2. Wykonanie uchwĄpowierza się Wójtowi Gminy Że|azków



UcHwAŁA NR)v89/2015
RADY GMrNY im,tzl<ow

z dnia 29 pażdziemika 201 5 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XX)V169I09 Rady Gminy Że|azków z dnia 25 marca 2009 roku w sprawie
zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegilłowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego , funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych
innych składników wynagrodzenia, a także wysokości, szczegółowych zasad prryznawaniai wypłacania

dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycmia l98f r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz U. 22014 r,
poz. |9|zpóźniejsrymi zmianami ),zwanej dalej Kartą Nauczyciela, wzwiązkl zart.18 ust 2, pkt. 15 ustawy
zdnia 8marca 1990r. osamorządzie gminnym (tekst jedno|ity Dz.U.z2013r, poz 594, zpóźniĄszymi
zmianami) oraz przepisami Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 3l.01.2005 r wsprawie
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nalczycieli, ogólnych warunków prryznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy ( t. j .Dz.U.
z20|4 r ,poz 476 zpóźniejszymi zmianami ) uchwala się co następuje:

s 1. 1. w regulaminie wynagradzania iprzyznawania dodatków nauczycielom zatrudnionym w szkołach
podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gminę Że|azków stanowiącym załącznik nr 1 do UchwĄ Nr
XXXĄ69109 Rady Gminy Że|azków zdnia 25 marca 2009 roku w sprawie zasad wynagrodzenia nauczycieli,
ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegótowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków
motywacyjnego , funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia , atakŻe
wysokości, szczegółowych zasad prryznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego ( Dziennik Urzędowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 105, poz. 1694 z26 maja 2009 r). wprowadza się następujące zmiany:

2.W kozdziale II w $ 4, ust. 3 otrzymuje następujące brzmienie: ,,Dodatek motywacyjny przyznaje się
nauczycielowi na czas określony nie krótszy niż 2 miesiące i nie dłuiszy niż jeden rok szkolny'''

3.W Rozdziale II w$ 5ust.2pkt 2 otrzyrrtuje następujące brzmienie: ,,Dodatek funkcyjny przystuguje
równiez nauczvcielowi z tytułu

1l sprawowania
2l powierzenia

funkcji opiekuna stazu
wychowawstwa klasy

w wysokości
- w wysokości

80 zł
|00 Zł

3/ powierzenia funkcji doradcy metodycznego . w wysokości 350 zł

4. W Rozdziale II w $ 6 ust. 1 otrzymuje następujące brzmienie: ,, l.Naucrycielom przysługuje dodatek za
warunki pracy ztytułu pracy w trudnych, uciqzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, określony w $ 6 i
$7 rozporządzenia, wwysokości do 1000 zł

$ 2. Wykonanie uchwaĘ powierza się Wójtowi Gminy Że|azkow

$ 3. Uchwała wchodzi w Ącie w terminie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa
Wielkopolskiego

PrzewodniczĄcy
Radv $n|ffilazków
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