
UCIIWAŁA NR |xl78l2015
Rady Gminy iletazków

z dnia 17.09.2015 r.

w sprawie zaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego Biblioteki Publicznei Gminy
ixjlrazków w Zelazkowie

na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulfuralnej @z.U. z
f0|2,poz. .406 zpózr.zrnianami) uchwala się, co nastgluje:

s1
opiniuje się pozyfywnie Regulamin organizacyjny Biblioteki Publicznej Gminy Żelazków
starrowiąpy załąsz:rrk do ninej szej uchwĄ.

s2
Wykonanie uchwaĘ powierza się dyrektorowi Biblioteki Publicznej Gminy Żelazków w
ŻeLazkowte.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
s3
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UZASADNIEME
do UchwaĘ Nr IV78l2015

Rady Gminy 7*|azków
z dnia 17.09.2015 r.

w sprawie zaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego Biblioteki Publicznej Gminy
Żelazków w ielazkowie

Zgodnie zart. |3 Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działlności kulfuralnej Regulamin
organizacyjny Bibliotece Publicznej Gminy Ż'e|aczków nadaje dyrektor po zaopiniowaniu ptzez
orgalttzator (Rada Gminy Żelazków). w zwiąlku ztymzachodzikoniecznośó zaopiniowania
Regulaminu organizacyjnego ptzez Radę Gminy. Zmiany w Regulaminie organizacyjnym w
stosunku do uprzednio obowią"zującej treści doĘczą

aktualizacji w Regulaminie organizacyjnym przepisów prawnych, tj. Ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu insĘrtucji kultury, Ustawy o bibliotekacĘ Ustawy o finansach
publicznych,
nazewnictwa stanowisk (Kierownik na Dyrelrtor, Księgowy na Główny Księgowy),
poszerzenie zadań Pracowników o zadania nńqgr.te z komputeryzacją księgozbiorq
odniesienie do KontoliZavądczej, tj. obszru ryzykadłuższej nieobęcności Dyrektora w
pracy i określenie reakcji w tej sytuacji,
dodatkowe zadanię dla Głównego Księgowego podpisywanie wniosków o urlop i delegacji
dla Dyrektora Biblioteki.

Przewodni czacv
Rady.C;r4iny Zelizióww",



Załacmiknr .......-
do Zarządzenia nr .........'.'

Ęrefuoru Biblioteki Publicznej Gminy Żelazków
z dnia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

PROJE KT
REGT]LAMIN ORGAINZACYJNI-Y

BIBLIoTEKI PI.]BLICZI\IEJ GMIhrY Żu' tzl<Ów
W ZELAZKOWIE

I. POSTAI\TOWIENNA OGOLNE

s1

Biblioteka Publiczna Gminy Że|azków z\I,Ianadalej ,,biblioteką'' działana podstawie:
1. Ustawy zdrua2,I częrwcat997 r. o bibliotekach (tekst jedno|iĘDz.U. z20l2t.,

poz.642 zpóźm. nn.),
2. Ustawy zdnia25 puździemka 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności

kulturalnej (tekst jedno|ityDz.U. z20|2 r.,poz.406 zpóźn. zm.)'
3. Ustawy zdrua 8 marca 1990 r. o samorząrlzie gminnym (ekst jedn. Dz.U. z20|3 r.,

poz.594 zpóźn. zn.)
4. Ustawy o finansach publicznych z dnia 26 listopada 1998r. (tekst jednolity Dz.U.

z20|3 r., poz.885, z późn. nrl.)
5. Statutu Biblioteki Publicznej Gminy ŻęLazków zatvńerdzonego UchwałąRady Gminy

Nr )o(V/l 83/f000 z dńa 24 listopada 2000 r. zmienionego UchwałąNr K-l240l06 z
druaZ3 mĄa2006 r.

6. Niniejszego Regulaminu

s2

1. Regulamin Biblioteki Publicznej Gminy Zetazków znlany dalej ,,Regulaminem'' określa
szczegółowąorganizację wewnętrzną cele i misję orazttyb pracy Biblioteki Publiczrej
Gminy ŻęIazków,

2. Ilekroć w regulaminie użryte jest określenie:

1) Biblioteka_ na|eĘ przęzto rozumieć _ Bibliotekę Publiczną Gminy Żelazków'
2) Dyrektor _na|eĘ ptzezto rozurrrieć _ Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Żelazków,
3) Główny księgowy _na|ezy rozumieć _ Głównego księgowego Biblioteki Publicznej

Gminy Ż,e|azkowie,
3) organzator - na|eĘ rozumieó Radę Gminy Że|azków,
4) Pracownik _nalezy rozumieć pracowfka Biblioteki Publicznej Gminy Żnla*dw.
4) Z,akses czynności _rnlezy przezto rozumieć obowią"zki i uprawnieniauJymlaszone dla

określonego stanowiska pracy i pracownika zatrudnionego na tym stanowisku.

II. MISJA I CELE DZIAŁAMA

s3
MisjąBiblioteki jest tworzenie warunków dla zaspakajania potrzeb ogołu społeczeństwa w zakresie
działa]nościczyte|niczo-oświatowej, kulturalnej i informacyjnej omzzapewnienie mieszkańcom
warunków do uczestnictwa w upowszechnianiu wiedzy i kultury.
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$4
Cele działania Biblioteki:

1. Udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miejscu vtypoĘczane do domu oraz
prowadzenie wypożyc zefi międzybibliotecznych.

2. Gromadzenie, opracowywanie' przechowywanie i ochrona materiałów bibliotecznych,ze
szczególnym uwzględnieniem materiałów dotyczryych własnego regionu.

3. Prowadzenie działalności informacyjno.biblio gnftcnej.
4. Popularyzowanie czytelnictwa' ksiąiki i wiedzy o regionie.
5. Doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej w celu zaspakajaniazaintercsowń

środowiska.
6. Wspołdziałanie z bibliotekami innych sieci, instytrrcjani,oryaniz'asjarti, towarzystwami, w

rozpowszechnianiu wiedzy i kultury, w rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb społeczeństwa w
tej sferze.

III. STRT]KTURAORGAIilZACYJNA

ss
1. Bibliotekajest samodzielnąinsĘrtucjąkultury wchodzącąw skład krajowej sieci

bibliotecznej.
2. Biblioteka posiada osobowość prawną którąuzyskała z chwiląwpisu do Ęestru instytucji

kultury prowadzone go przez Orgatizatoru.
3. Biblioteka gospodaruje samodzieLnteprzydńelonąi nabyĘczęściąmienia oraz prowadzi

samodzielną gospodarkę w ramach posiadanych środków.
4. Siedziba Biblioteki zrajduje się w Zelazkowie, a terenem działa]ności jest obszar gpiny

Że|azków.
5. Kierownictwo Biblioteki sprawuj e Dyrektor.

s6
1. Nadzór bezposredni nad bibliotekąsprawuje Wójt Gminy Żelazków
2. Nadzór merytoryczny nad Bibliotekąsprawuje Wojewódzka Biblioteka Publiczna

i CentrumAnimacji Kultury w Poznaniu oraz Biblioteka Powiatowa w opatówku.

$7

1. W Bibliotece zatudnia się pracowników działalności podstawowej, administracyjnej i
obsługi.

2. W Bibliotece mogąbyć zatrudnieni specjaliści z różnychdziedinzłńryarrychz jej
działalnością.

3. Pracowników Biblioteki zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

s8

1. W strukturze Biblioteki tworzy się filie i dńał. księgowości:
Filie Biblioteczf,te;
- Filia biblioteczna w Kokaninie
- Filia biblioteczna w Russowie
- Filia biblioteczna w Skarszewie
. Filia biblioteczra w Dębem
Dział Księgowości
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2. Schemat organzacyjny Biblioteki stanowi załącmlknr l do nińejszego Regulaminu.

se
1. Na czele filii bibliotecznej stoi pracownik filii odpowiedzialny jest za wewnetzną

organizację i prawidłową działalność.
2. Pracownicy biblioteki odpowiadająza całokształtprasy powierzonych stanowisk pracy

przed Dyrektorem.

Iv. ZASADY KIERoWA}IIA BIBLIoTEKĄ

s10

1. Dyrektor zal7ĄdzĄ reprezentuj e na zeumątz i odpowiada za całoksztah dńałalności
Biblioteki.

2. Dyrektor jest pracodawcąi bezpośrednimprzełoionym wszystkich pracowników
Biblioteki.

3. Dyrektor zatrudnią awansuje i zwalnia pracowników Biblioteki, stosuje określone
przepisami kary dyscyplinarne i regulaminowe orźV podejmuje wszelkie inne decyzje w
zakresie spraw osobowych pracowników orźV wszystkich czynności zzakresu prawa
pracy.

4. Dyreklor nadzoruje i odpowiada zaspolzndz.enie planówpracy i planów finansowych
Biblioteki oraznadzoruje ich wykonanie .

5. Dyrektor nadzoruje prawidłową organizację pracy.
6. Dyrektor wydaje wewnętrzne akĘ prawne (zanąaze*ą instrukcje, regulaminy, polecenia)

w celu zapewnienia prawidłowej rea|izasji zadań Biblioteki
7. Dyrek1or sprawuje nadzór nad skutecanościądziałania kontroli , kontoli
zarządczĄ.
8. Dyrektor wykonuje swoje obowiąĄi przy pomocy Głównego Ksiegowego i Pracowników.
9. Dyrektor nadzoruje działanośó Głównego Księgowego i pracowników Biblioteki.
10. Dyrektora powofuje i odwołuje Wójt Gminy Ż'etazt<dw.
l1. w czasie nieobecności Dyrektora zastglstwo we wszystkich kwestiach oryanizacy1nych i

merytorycznych pełni lilu1rnaczony plzez Dyrektora znządzeruem pracownik biblioteki.

v. ZAKRES ZADAŃ DYREKToRA

$1r

Do zakresu zadairadministuacyjno-gospodarczychi finansowych Dyrektora nlalezy:
1 . Prowadzenie dokumentacj i organizacyjnej Biblioteki.
2. Zakllp i prenumerata ksiązek, czasopism, drukóq pieczątek, iĘ.
3. Prowadzenie archiwum Biblioteki.
4. odpowiedzialnośó za powierzone mienie i całokształt spraw zsiryanych z wynajmem

obiektów.
5. Zakup artykułówbiurowych,odz,ieĘ ochronnej iinnychprzedmiotównietrwaĘch

niezbędnych do działalności Biblioteki.
6. Zlęcaiie konserwacji i napraw maszyn iwządzeńbiurowych.
7. odpowiedzialność zacałoksztak spraw zwią.zanych zładem, porządkiem oraz czystością

obiektów i terenów otwartych.
8. Prowadzenie całokształtu spraw zlłtiąznrychzzabezpieozeniem mienia Biblioteki.
9. odpowiedzialność zastanpowierzonego sprzęfu oraz dbałość o jego konserwację i
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eksploatację.
I0. Zakup niezĘdnych artykułów zwią"zanych z eksploatacjąi esteĘkąobiektów.
II. Zakllp środków czystości i odpowiedzialność za racjonalne nimi gospodarowanie.
12. Sprawowanie kontoli merytorycmej i celowości wydatków.
|3 . Zaktlp środków tmrałych

$12

Do zakresu zadai pracowniczych i socjalnych Dyrektora na|eĘ :
1. Prowadzenie całokształtu spraw pracowniczych i osobowych dotyczących stosunku pracy i

świadczeń socjalnych w tym: nagród, odpraw rentowych bądź emerytalnych, podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i szkoleń pracowników, urlopów wypoczynkowych, tfuezpieczefi,
Ę.

2. Prowadzenie ewidencji zatrudnionych, list obecności, ewidencji czasu Wacy i urlopów,
wydawanie delegacji sfużbowych oraz wydawanie innych spraw personalnych.

3. odpowiedzialnośó załadw dokumentacji orazprzechowywanie akt osobowych.
4. Kontrolowanie dyscypliny PrrcY, sporządzanie niezbędnych sprawozdań,analizi

informacji.
5. Nadzór nad właściwymzabryieczenięm Biblioteki pod względem BFIP I p.poż.
6. Kontola warunków pracy, stanu urządzeń oraz przestrzeganie pl7zęz pracowników zasad

BHP i p.poioraz usuwanie stwierdzonych podczas kontroli nieprawidłowości.
7. Szkolenię pracowników zfr szczęgólnym uwzględnieniem nowo przyjmowanych do pracy.
8. Kierowanie pracowników na badania lekarskie.
9. Sprawy zvtiązane z wypadkami pzy pracy, stwierdzenie ichptzycryli okoliczności

s13

Do zadńDyrektora w zakresie koordynacji pracy filii bibliotecntychna tereńe Gminy Że|azków
naleĘ:

- planowanie i prowadzenie działalności merytorycznej,
- rozwią.z5rwanie sz-czegółolvych problemów wynikająpych z pracy bibliotecznej,
. organizowanie wspóĘracy z innymi bibliotekami, insqftucjani i organizacjami

społecznymi,
.organizowaniaiwzfizaniaplacówekbibliotecznych,
. sprawowanie funkcji kontrolnych w zakresie przestrzegania prawidłowości i terminowości

realizacjizadańpoplzezposzczególneplacówki.

vI. zAKREs DZIAŁAIIIA D7jIAŁa KsIĘGowoŚCI

$14

1 . Podstawowe zadar.lńa Głównego Księgowego:
1) Prowadzenie obstugi finansowo-księgowej Biblioteki zgodnie z obowią"zującymi

przepisami.
2) Prowadzenie całości spraw zvtiązanych z rachunkowością zobowią-zaniami podatkowymi,

ubezpieczeniami i płacami.
3) Wykonywanie dyspozycji środkami finansowymi.
4) Prowadzenie ksiąg rachunkowych.
5) Sprawowanie kontoli wstęnej i rachunkowej wszystkich dowodów księgowychoruz

innych dokumentów powodujqpych skutki finansowe oraz zapewnienie kontroli formalno-
prawnej.

6) Kontrola kompletności, rzetelności i zgodności operacji gospodarczychi finansowych z
- 4 -



planem finansowym.
7) orgaruzacj a prowad zetiaewidencj i księgowej techniką komputerową.
8) Sprawowanie kontroli nad prawidłowościąwykorzystania środków budżetowych z

uwzględnieniem zasady gospodarności wydatków.
9) opracowywanie projektów i planów otazarnhzdziałalności Biblioteki pod względem

finansowym.
10) opracowywanie projektów zrnieniających plan finansowy w ciągu roku budżetowego
11) Zapewnienie terminowości i zgodności z prawem sprawozdń finansowych i

statystycznych składany ch przez jednostkę.
12) Sporządzanie bilansu Biblioteki, rachunku zysków i strat i informacji opisowej oraz

prowadzenie wyceny poszczegó|nych składników aktywów i pasywów, atakże
aktrralizacja wyceny środków trwałycĘ na|iczane umorzenia środków twałych.

l3) Prowadzenie obsługi finansowo.księgowej inwestycji i remontów Biblioteki.
14) Rejestrowanie i wyĘestrowywanie nowo zatrudnionych i zwalnianych pracowników dla

potrzeb ZUS.
1 5) Dokonuj e roz|iczeńpodatkowych i innych roz]iczeńz budżetem grriny.
16) Prowadzi całokształt spraw dot. naliczania list wynagrodzeń pracowniczycĘ wynagrodzeń

z Ęrtufu umów-zleceń, umów o dzieło, zasiłków zubezpieczetiaspołecznego, nagród
jubileuszowych, odpraw rentowo-emerytalnych' odszkodowan i innych świadczeń zgodnie
z obowiąguj ącymi przepisami.

17) DokonujerozliczsftzZUS oraznaLiczaskładki ZUS, prowadzi sprawy zzakresu
ubezpieczeń o sobowy ch i rzeczowych.

18) Prowadzenie całokształt|,spraw zviryartychzIJrzą'demSkarbowyrr i Urzędem
Statystycznym

19) Sporządza plany, sprawozdaniai anaLizy zzak'tesuswego działaniaoraz bilans.
20) Dokonuj e rcz|iczeń spisów znatvry, roz]iczeń finansowych likwidafury.
2 1 ) Prowadzi ewidencję syntetyczną i analiĘczną całoksztahu działalności.
ZZ)ProwadzibieĄce i okresowe analizy kosztów i przychodów całej Biblioteki.

2. Główny Księgowy składa podpis na dokumentach operacji gospodarczych po stwierdzeniu'
ie:

l) operacja zsstałauznana przezwłaściwych lzeczowo pracowników za prawidłowąpod
względem merytorycznym,

2) Nie zglaszazasttzeżzeńco do legalności i rzetelności dokumentów.
3) Dokument jest prawidłowo wystawiony pod względem formalno-prawnym.
4) operacja mieści się w planie finansowym a Biblioteka posiada środki finansowe na

pokrycie zobotvtązań z ruej wynikaj ących.

3. Główny Księgowy podlega bezpośrednio Dyrektorowi.
4. Główny Ksiegowy odpowiada za prawidłowe funkcjonowanie dział|Jksięgowo-

finansowego.
5. Główny Księgowy działanazasadach unormowanych przepisami prawa w zakresie

finansów publicznych oftuw zakresie praw i obowiąpków księgowych w insĘrtucjach
kultury.

6. Główny Księgowy odpowiedzialny jest za skutki prawne podejmowanych decyzji,
sporzą{zonych i podpisywanych dokumentów.

7. Główiy księgowy podpisuje Dyrektorowi wnioski urlopowe i delegacje, aw razie
nieobecności Głównego księgowego podpisuje wzrraczony zar:zadzeruem Dyrektora
Pracownik.
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vII. zAKREs zADAŃ PRAcownnKow BIBLIoTEKI

sls
Zadanlahacowników Biblioteki w zakresie gromadzenia i opracowywania zbiorów obejmują

1. Kształtowanie pożądanego profilu i charakteru zbiorów biblioteczrych.
2. Planowanie nabytków wydawnictw nłartych i ciągĘh' krajowych i zagrantczrrych oraz

zbiorów specjalnych.
3. Sukcesywne gromadzenie i pruegl@anie wszystkich dostępnych źródeł. informacji o

materiałach bibliotecznych.
4. Tworzenie komputerowej bazy danych zbiorów Biblioteki.
5. Uzupełnianie zbiorów poprzez sukcesywne i celowe prowadzenie zakupów literafury

naukowej i popularnonaukowej, zabezpieczających doptyw nowości wydawniczych z
różnych dńdńnwiedzy.

6. Uzupełnianie zbiorów w brakującąliteraturę popfizezzakupy anĘkwarycme,ptĄmowane
dary oruz wyrnianę w ramach współpracy z innymi bibliotekami.

7. Wspołdziałalie z wydawnictwami, hurtowniami książek naukowych, antykwariatami w
zakresie realiz'asji zamówień własnych oraz zakllpu nowości wydawniczych.

8. Planowanie ilości zakupów z podziałem na grupy zbiorów ota:Z kontrolowanie
prawidłowości wydatków na nie środków.

9. Komputerowa ewidencja zbiorów, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji wpływów
i ubytków materiałów bibliotecznych.

10. Prenumerata czasopism dla Biblioteki.
11. opracowywanie zbiorów Biblioteki zgodnie z obowią.zującąinstrukcją aw szczególności:

- klasyfikacja i katalogowanie ksiązek, czasopism i zbiorów specjalnych,
. bieżące wprowadzanie sklasyflftowanych nabytków do komputerowej bazy danycĘ
- prowadzenie katalogu alfabetycznego,
- prowadzenie Ęestru jakościowego zakupionych woluminów,
- opracowanie rocznych i okresowych planówpracy i sporządzanie sprawoz-dańz
wykonywanego zakresu 7adrań,

- wspóĘraca z innymi działarnlbiblioteki w zakresie uzupehriania księgozbiorów
podręcznych, instruktaż w zakresie opracowywania zbiorów, nńaszszatworzenia
komputerowej bazy danych,

|2. Znajomość i umiejętrość pracy w programie do komputeryzacji SoWA.

s16

Zadanla Pracowmików Biblioteki zakresie udostępniania i przechowywania zbiorów obejmują
1. Udostępnianie zbiorów Biblioteki zgodnie z Regulaminem poptzez:

-urypĘczalrue,
. czytelnię naukowąi czasopism,
- wyp oĘ czalnię międzybiblioteczną.

2. Prowadzenie dokumentacjizuńrymej zwypoĘczeniami, czytelnikami i uzytkownikami
Biblioteki.

3. Wyslanie upomnień do czytelników zalegającychz-e zwrotem ksigek, pobierarrie
należności z tytufu zgubienia' uszkodzenia zbiońw, przeterminowania zwrotu ksią"zek
zgodnie z Regulaminem.

4. Udzielanie informacji bibliotecznych.
5. Systematyczna selekcja ksiąpek _ zbiorów nieprzydatnych i przestarzałych, wycofanie

ksią.zekniszczonycĘzdekompletowanych,zaczytartych.
6. Dbałość o właściwy stan tecbnicay i estetykę zbiorów.
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7, Przygotowanie i oprawianie ksią7ek i czasopism.
8. Działalność upowszechniania_praca zmłodzieĄw ramach przysposobieniaczytelniczego.
9. opracowywanie rocznych i okresowych planów pracy i sprawozdań.
10. Współdziałanie ze wszystkimi bibliotekami w gminie dla pekrej realizasji zadaft

statutowych.

s17

Zadanta Pracowników Biblioteki w zakresie informacyjno.bibliografi cznym obejmują
l. Bieżące udzielanie informacji uĄrtkownikom indywidualnym.
2. Udostępnianie materiałów inforrracyjnych oraz poradnictwo w zakresie korzystania ze

źródeł. informacji i zbiorów bibliotecznych w Bibliotece i Czytelni.
3. Przygotowanie i prowadzenie przysposobienia bibliotecznego dla uczniów szkół średnich i i

gimnazjum i szkół podstawowych.
4. Popularyzacja działalności Biblioteki i sfużby informacyjno-bibliografrcznej w środowisku

poprzęz:
- wspotudział w organizowaniu różmego rodzajlo imprez kulfuralnych i oświatowycĘ
- planowanie i organizowanie lvystaw,
. wspóĘraca z bibliotekami innych sieci i oŚrodków informacji w zakresie usfug
informacyjnych.

5. Popularyzacja wiedzy o regionie poprzez:
- opracowanie informacji regionalnych,
- obsługa uzytkowników w zakresie informacji o regionie.

6. Tworzenie i rozwijanię warszlafu infomracyjnego:
- aktualizowanie i uzupehrianie księgozbioru podręcm]ego,
- gromadzenie i opracowywanie dokumentacji wiedzy o regionie.

7. WspóĘracazfi|iami dla pełnej rcal;izacji zadń stafutowych.

s18

ZadantaPracowników Biblioteki w zakręsie zbiorów specjalnych obejmujągromadzenie zbiorów
nieksi ążko}vych poprzez:

1) Przegl{anie czasopism i opracowanie zawartychw nich materiałów.
Z)Tworzerue warsŹatu informacyjnego o zasobach infomracji o regionie poprzez

wspołpracę z bibliotekami różnych sieci w kraju.
3) Gromadzenie dokumentów zycia społeczrego.
4) organizowanie wystaw temaĘcznych.
5) WspóĘraca z innymi bibliotekami dla pełnej realizacji zadań.

vilL PosTAI\towIEMA oRGA}ilzACYJNo.PoRzĄDKowE

sre
1. KaŻdy pracownik Biblioteki zakres czynności ot4rmuje na piśmie i własnoręcmrym

podpisem przyjmuje do realizacji.
2. orgmizację i porządek w procesie pracy onzntiryane z tym prawa i obowiązki

pracodawcy i pracowników ustala Regulamin Pracy.
3. W sprawach skarg i wniosków przyjmuje Dyrektor.
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Ix. PosTAI\iowIENIAroŃcown

s20

Regulamin niniejszy obejmuje wszystkich pracowników Biblioteki.
Nieprzestzeganie Regulaminu stanowi naruszenie obowiązków sfużbowychipociryaza
sobąodpowiedzialnośó porządkowąlub dyscyplinamąprzewidzianąodrębq'mi przepisarri.
W sprawach nie objęĘch niniejszym Regulaminem stosuje się odpowiedrrie przęisy
kodeksupracy oraz inne przepisy prawapracy.
Regulamin organi"acyJny wchodzi w Ęcie na mocy zavąaz'eniaDyrektora Biblioteki.
Zmiany dg niniejszego Regulaminu mogąbyó dokonane wĘbie właściwym dlajego
nadania.

1 .
2.

ą
J .

4.
5 .
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