UCHWALA NR IX/78/2015
Rady Gminy Zelazkow
z dnia 17.09.2015 r.

W sprawie gaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego Biblioteki Publicznej Gminy
Zelazkow w Zelazkowie

na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z
2012, poz. . 406 z p6zn.zmianami) uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Opiniuje si¢ pozytywnie Regulamin Organizacyjny Biblioteki Publicznej Gminy Zelazkow,
stanowiacy zatacznik do ninejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi Biblioteki Publicznej Gminy Zelazkéw w
Zelazkowie.

§3

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczgey
Rady G Wzkéw

J&ef Lesny



UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr IX/78/2015
Rady Gminy Zelazkéw
z dnia 17.09.2015 r.

w sprawie zaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego Biblioteki Publicznej Gminy
Zelazkéw w Zelazkowie

Zgodnie z art. 13 Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziallnosci kulturalnej Regulamin
Organizacyjny Bibliotece Publicznej Gminy Zelaczkéw nadaje dyrektor po zaopiniowaniu przez
Organizator (Rada Gminy Zelazkéw). W zwiazku z tym zachodzi konieczno$é zaopiniowania
Regulaminu Organizacyjnego przez Rad¢ Gminy. Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym w
stosunku do uprzednio obowigzujacej tresci dotycza:

— aktualizacji w Regulaminie Organizacyjnym przepiséw prawnych, tj. Ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu instytucji kultury, Ustawy o bibliotekach, Ustawy o finansach
publicznych,

— nazewnictwa stanowisk (Kierownik na Dyrektor, Ksiggowy na Gtéwny Ksiggowy),

— poszerzenie zadan Pracownikow o zadania zwiazne z komputeryzacja ksiggozbioru,

— odniesienie do Kontroli Zarzadczej, tj. obszru ryzyka dtuzszej nieobecnosci Dyrektora w
pracy i okreslenie reakcji w tej sytuacji,

— dodatkowe zadanie dla Gtéwnego Ksiggowego podpisywanie wnioskow o urlop i delegacji
dla Dyrektora Biblioteki.

Przewodniczgcy

Rady Gyiny Zelazkéw
Jbzef Letny



Zatacznik nr ........
do Zarzqdzenianr ............

Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Zelazkéw
Zidmia s s

PROJEKT
REGULAMIN ORGANIZACYJNY
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY ZELAZKOW
W ZELAZKOWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Biblioteka Publiczna Gminy Zelazkéw zwana dalej ,,biblioteka” dziata na podstawie:

#
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=

Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r.,
poz. 642 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 406 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z2013 r.,
poz.594 z p6zn. zm.)

Ustawy o finansach publicznych z dnia 26 listopada 1998r. (tekst jednolity Dz.U.

z 2013 r., poz.885,z pézn. zm.)

Statutu Biblioteki Publicznej Gminy Zelazkéw zatwierdzonego Uchwala Rady Gminy
Nr XX1IV/183/2000 z dnia 24 listopada 2000 r. zmienionego Uchwata Nr XL./240/06 z
dnia 23 maja 2006 .

. Niniejszego Regulaminu

§2

1. Regulamin Biblioteki Publicznej Gminy Zelazkéw zwany dalej ,,Regulaminem” okresla
szczegOlowa organizacje wewnetrzna, cele i misj¢ oraz tryb pracy Biblioteki Publiczne;j
Gminy Zelazk6w.

2. Tlekro¢ w regulaminie uzyte jest okreslenie:

1) Biblioteka — nalezy przez to rozumie¢ — Biblioteke Publiczna Gminy Zelazkow,
2) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ — Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Zelazkow,
3) Gtéwny ksiggowy — nalezy rozumie¢ — Glownego ksiggowego Biblioteki Publicznej

Gminy Zelazkowie,

3) Organizator — nalezy rozumieé Rade Gminy Zelazkéw,
4) Pracownik — nalezy rozumieé pracownika Biblioteki Publicznej Gminy Zelazkow.
4) Zakres czynnosci — nalezy przez to rozumie¢ obowiazki i uprawnienia wyznaczone dla

okreslonego stanowiska pracy i pracownika zatrudnionego na tym stanowisku.

II. MISJA 1 CELE DZIAYL.ANIA

§3

Misja Biblioteki jest tworzenie warunkéw dla zaspakajania potrzeb ogotu spoteczenstwa w zakresie
dzialalnosci czytelniczo-oswiatowej, kulturalnej i informacyjnej oraz zapewnienie mieszkaficom
warunkow do uczestnictwa w upowszechnianiu wiedzy i kultury.

T



§4

Cele dzialania Biblioteki:

II1.

1.

S~ W

Udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu oraz

prowadzenie wypozyczen mi¢gdzybibliotecznych.

. Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materialéw bibliotecznych, ze
szczegélnym uwzglednieniem materialow dotyczacych wlasnego regionu.

. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficzne;.

. Popularyzowanie czytelnictwa, ksiazki i wiedzy o regionie.

. Doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej w celu zaspakajania zainteresowan
srodowiska.

. Wspéldzialanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami, organizacjami, towarzystwami, w

rozpowszechnianiu wiedzy i kultury, w rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb spoleczenstwa w

tej sferze.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§5

1. Biblioteka jest samodzielng instytucja kultury wchodzaca w sktad krajowe;j sieci

2,

3

L

biblioteczne;.

Biblioteka posiada osobowos¢ prawna, ktora uzyskata z chwila wpisu do rejestru instytucji

kultury prowadzonego przez Organizatora.

Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta czg¢scia mienia oraz prowadzi

samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkow.

. Siedziba Biblioteki znajduje si¢ w Zelazkowie, a terenem dziatalnosci jest obszar gminy
Zelazkow.

. Kierownictwo Biblioteki sprawuje Dyrektor.

§6

Nadzor bezposredni nad biblioteka sprawuje Wojt Gminy Zelazkow

2. Nadzér merytoryczny nad Biblioteka sprawuje Wojewodzka Biblioteka Publiczna

1.

Z
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i Centrum Animacji Kultury w Poznaniu oraz Biblioteka Powiatowa w Opatowku.

§7

W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikéw dziatalnosci podstawowej, administracyjne;j i
obstugi.

W Bibliotece moga by¢ zatrudnieni specjalisci z roznych dziedzin zwigzanych z jej
dziatalnoscia.

. Pracownikéw Biblioteki zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

§8

. W strukturze Biblioteki tworzy si¢ filie i dziat ksiggowosci:

Filie Biblioteczne:

- Filia biblioteczna w Kokaninie
- Filia biblioteczna w Russowie

- Filia biblioteczna w Skarszewie
- Filia biblioteczna w Debem
Dziat Ksiggowosci



2. Schemat organizacyjny Biblioteki stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§9

1. Na czele filii bibliotecznej stoi pracownik filii odpowiedzialny jest za wewnetrzna
organizacj¢ i prawidtowa dziatalnosé.

2. Pracownicy biblioteki odpowiadaja za caloksztalt pracy powierzonych stanowisk pracy
przed Dyrektorem.

IV. ZASADY KIEROWANIA BIBLIOTEKA

§ 10

1. Dyrektor zarzadza, reprezentuje na zewnatrz i odpowiada za catoksztalt dziatalnosci
Biblioteki.

2. Dyrektor jest pracodawcy i bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow
Biblioteki.

3. Dyrektor zatrudnia, awansuje i zwalnia pracownikow Biblioteki, stosuje okreslone
przepisami kary dyscyplinarne i regulaminowe oraz podejmuje wszelkie inne decyzje w
zakresie spraw osobowych pracownikéw oraz wszystkich czynnosci z zakresu prawa
pracy.

4. Dyrektor nadzoruje i odpowiada za sporzadzenie planow pracy i planéw finansowych
Biblioteki oraz nadzoruje ich wykonanie .

5. Dyrektor nadzoruje prawidtowa organizacj¢ pracy.

6. Dyrektor wydaje wewngtrzne akty prawne (zarzadzenia, instrukcje, regulaminy, polecenia)
w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan Biblioteki

7. Dyrektor sprawuje nadzor nad skuteczno$cia dzialania kontroli wewngtrznej, kontroli

zarzadczej.

8. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki przy pomocy Gtéwnego Ksiegowego i Pracownikow.

9. Dyrektor nadzoruje dziatanos¢ Gléwnego Ksiggowego i pracownikow Biblioteki.

10. Dyrektora powoluje i odwoluje Wojt Gminy Zelazkow.
11. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastgpstwo we wszystkich kwestiach organizacyjnych i
merytorycznych pelni wyznaczony przez Dyrektora zarzadzeniem pracownik biblioteki.

V. ZAKRES ZADAN DYREKTORA

§ 11

Do zakresu zadan administracyjno-gospodarczych i finansowych Dyrektora nalezy:
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Prowadzenie dokumentacji organizacyjnej Biblioteki.

. Zakup i prenumerata ksigzek, czasopism, drukow, pieczatek, itp.

Prowadzenie archiwum Biblioteki.

. Odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie i caloksztatt spraw zwigzanych z wynajmem
obiektow.

Zakup artykuléw biurowych, odziezy ochronnej i innych przedmiotéw nietrwatych
niezbednych do dziatalnosci Biblioteki.

Zlecanie konserwacji i napraw maszyn i urzadzen biurowych.

Odpowiedzialno$¢ za catoksztalt spraw zwiazanych z tadem, porzadkiem oraz czystoscia
obiektow i teren6w otwartych.

Prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z zabezpieczeniem mienia Biblioteki.
Odpowiedzialno$¢ za stan powierzonego sprzetu oraz dbatos¢ o jego konserwacje i

e



eksploatacje.
10. Zakup niezbgdnych artykutéw zwiazanych z eksploatacja i estetyka obiektow.
11. Zakup srodkow czystosci i odpowiedzialnos$¢ za racjonalne nimi gospodarowanie.
12. Sprawowanie kontroli merytorycznej i celowosci wydatkow.
13. Zakup srodkow trwatych
§12

Do zakresu zadan pracowniczych i socjalnych Dyrektora nalezy:

1. Prowadzenie catoksztattu spraw pracowniczych i osobowych dotyczacych stosunku pracy i
$wiadczen socjalnych w tym: nagréd, odpraw rentowych badZ emerytalnych, podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i szkolen pracownikow, urlopéw wypoczynkowych, ubezpieczen,
itp.

2. Prowadzenie ewidencji zatrudnionych, list obecnosci, ewidencji czasu pracy i urlopow,
wydawanie delegacji stuzbowych oraz wydawanie innych spraw personalnych.
Odpowiedzialno$¢ za tad w dokumentacji oraz przechowywanie akt osobowych.

4. Kontrolowanie dyscypliny pracy, sporzadzanie niezbg¢dnych sprawozdan, analiz i
informacji.

Nadzor nad wlasciwym zabezpieczeniem Biblioteki pod wzglegdem BHP I p.poz.

6. Kontrola warunkéw pracy, stanu urzadzen oraz przestrzeganie przez pracownikow zasad

BHP i p.poz oraz usuwanie stwierdzonych podczas kontroli nieprawidlowosci.

7. Szkolenie pracownikow ze szczegélnym uwzglednieniem nowo przyjmowanych do pracy.
Kierowanie pracownikéw na badania lekarskie.
9. Sprawy zwiazane z wypadkami przy pracy, stwierdzenie ich przyczyn i okolicznosci
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§13

Do zadan Dyrektora w zakresie koordynacji pracy filii bibliotecznych na terenie Gminy Zelazkow
nalezy:
- planowanie i prowadzenie dzialalnosci merytorycznej,
- rozwigzywanie szczeg6lowych probleméw wynikajacych z pracy bibliotecznej,
- organizowanie wspoélpracy z innymi bibliotekami, instytucjami i organizacjami
spotecznymi,
- organizowania i urzadzania placowek bibliotecznych,
- sprawowanie funkcji kontrolnych w zakresie przestrzegania prawidtowosci i terminowosci
realizacji zadan poprzez poszczegdlne placowki.

VI. ZAKRES DZIALANIA DZIALU KSIEGOWOSCI
§14

1. Podstawowe zadania Gtéwnego Ksiegowego:

1) Prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej Biblioteki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2) Prowadzenie calosci spraw zwigzanych z rachunkowoscia, zobowigzaniami podatkowymi,

ubezpieczeniami i placami.

3) Wykonywanie dyspozycji srodkami finansowymi.

4) Prowadzenie ksiag rachunkowych.

5) Sprawowanie kontroli wstgpnej i rachunkowej wszystkich dowodow ksiegowych oraz
innych dokumentéw powodujacych skutki finansowe oraz zapewnienie kontroli formalno-
prawnej.

6) Kontrola kompletnosci, rzetelnosci i zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
=i



planem finansowym.
7) Organizacja prowadzenia ewidencji ksiggowej technika komputerowa.
8) Sprawowanie kontroli nad prawidtowoscia wykorzystania srodkéw budzetowych z
uwzglednieniem zasady gospodarnosci wydatkow.
9) Opracowywanie projektéw i planéw oraz analiz dzialalnosci Biblioteki pod wzgledem
finansowym.

10) Opracowywanie projektéw zmieniajacych plan finansowy w ciagu roku budzetowego

11) Zapewnienie terminowosci i zgodnosci z prawem sprawozdan finansowych i

statystycznych skladanych przez jednostke.

12) Sporzadzanie bilansu Biblioteki, rachunku zyskéw i strat i informacji opisowej oraz
prowadzenie wyceny poszczegélnych sktadnikéw aktywow i pasywow, a takze
aktualizacja wyceny $rodkéw trwalych, naliczanie umorzenia $rodkéw trwalych.

13) Prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej inwestycji i remontéw Biblioteki.

14) Rejestrowanie i wyrejestrowywanie nowo zatrudnionych i zwalnianych pracownikéw dla

potrzeb ZUS.

15) Dokonuje rozliczen podatkowych i innych rozliczer z budzetem gminy.

16) Prowadzi catoksztatt spraw dot. naliczania list wynagrodzen pracowniczych, wynagrodzen
z tytulu um6w—zlecen, uméw o dzieto, zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego, nagrod
jubileuszowych, odpraw rentowo-emerytalnych, odszkodowan i innych $wiadczen zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

17) Dokonuje rozliczen z ZUS oraz nalicza sktadki ZUS, prowadzi sprawy z zakresu
ubezpieczen osobowych i rzeczowych.

18) Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z Urzedem Skarbowym i Urzedem
Statystycznym

19) Sporzadza plany, sprawozdania i analizy z zakresu swego dziatania oraz bilans.

20) Dokonuje rozliczen spiséw z natury, rozliczen finansowych likwidatury.

21) Prowadzi ewidencjg syntetyczna i analityczna caloksztattu dziatalnosci.

22) Prowadzi biezace i okresowe analizy kosztow i przychodéw catej Biblioteki.

2. Gléwny Ksiggowy sktada podpis na dokumentach operacji gospodarczych po stwierdzeniu,
ze:

1) Operacja zostata uznana przez wlasciwych rzeczowo pracownikéw za prawidtowa pod
wzgledem merytorycznym,

2) Nie zglasza zastrzezefi co do legalnosci i rzetelnosci dokumentéw.

3) Dokument jest prawidtowo wystawiony pod wzgledem formalno-prawnym.

4) Operacja miesci si¢ w planie finansowym a Biblioteka posiada $rodki finansowe na
pokrycie zobowiazan z niej wynikajacych.

3. Gtowny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi.

4. Gtéwny Ksiegowy odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie dziatu ksiggowo-
finansowego.

5. Gléwny Ksiggowy dziata na zasadach unormowanych przepisami prawa w zakresie
finanséw publicznych oraz w zakresie praw i obowiazkéw ksiegowych w instytucjach
kultury.

6. Gtowny Ksiggowy odpowiedzialny jest za skutki prawne podejmowanych decyzji,
sporzadzonych i podpisywanych dokumentéw.

7. Gléwny ksiggowy podpisuje Dyrektorowi wnioski urlopowe i delegacje, a w razie
nieobecnosci Gléwnego ksiggowego podpisuje wyznaczony zarzadzeniem Dyrektora
Pracownik.



VIL. ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW BIBLIOTEKI

§15

Zadania Pracownikow Biblioteki w zakresie gromadzenia i opracowywania zbior6w obejmuja:

i

Ksztattowanie pozadanego profilu i charakteru zbioréw bibliotecznych.

2. Planowanie nabytkéw wydawnictw zwartych i ciaglych, krajowych i zagranicznych oraz

8.

9.

zbiorow specjalnych.

Sukcesywne gromadzenie i przegladanie wszystkich dostgpnych zrédet informacji o
materiatach bibliotecznych.

Tworzenie komputerowej bazy danych zbioréw Biblioteki.

Uzupelnianie zbioréw poprzez sukcesywne i celowe prowadzenie zakupéw literatury
naukowej i popularnonaukowej, zabezpieczajacych doptyw nowosci wydawniczych z
réznych dziedzin wiedzy.

Uzupelnianie zbiorow w brakujaca literature¢ poprzez zakupy antykwaryczne, przyjmowane
dary oraz wymiang¢ w ramach wspétpracy z innymi bibliotekami.

Wspoldziatanie z wydawnictwami, hurtowniami ksiagzek naukowych, antykwariatami w
zakresie realizacji zamowien wlasnych oraz zakupu nowosci wydawniczych.

Planowanie ilosci zakupéw z podzialem na grupy zbiorow oraz kontrolowanie
prawidtlowosci wydatkow na nie $rodkow.

Komputerowa ewidencja zbioréw, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji wptywow
1 ubytkdw materiatow bibliotecznych.

10. Prenumerata czasopism dla Biblioteki.

11. Opracowywanie zbioréw Biblioteki zgodnie z obowiazujaca instrukcja, a w szczegdlnosci:

- klasyfikacja i katalogowanie ksiazek, czasopism i zbioréw specjalnych,

- biezace wprowadzanie sklasyfikowanych nabytkéw do komputerowej bazy danych,

- prowadzenie katalogu alfabetycznego,

- prowadzenie rejestru jakosciowego zakupionych woluminéw,

- opracowanie rocznych i okresowych plandéw pracy i sporzadzanie sprawozdan z
wykonywanego zakresu zadan,

- wspolpraca z innymi dziatami biblioteki w zakresie uzupelniania ksiggozbiorow
podrecznych, instruktaz w zakresie opracowywania zbioréw, zwlaszcza tworzenia
komputerowej bazy danych,

12. Znajomos¢ i umiejetnosé pracy w programie do komputeryzacji SOWA.

§ 16

Zadania Pracowmikéw Biblioteki zakresie udostepniania i przechowywania zbioréw obejmuja:

1. Udostgpnianie zbioréw Biblioteki zgodnie z Regulaminem poprzez:

- wypozyczalnie,
- czytelni¢ naukowa i czasopism,
- wypozyczalni¢ mi¢dzybiblioteczna.

2. Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z wypozyczeniami, czytelnikami i uzytkownikami
Biblioteki.

3. Wysylanie upomnien do czytelnikow zalegajacych ze zwrotem ksiazek, pobieranie
naleznosci z tytulu zgubienia, uszkodzenia zbioréw, przeterminowania zwrotu ksigzek
zgodnie z Regulaminem.

4. Udzielanie informacji bibliotecznych.

5. Systematyczna selekcja ksigzek — zbior6w nieprzydatnych i przestarzatych, wycofanie
ksigzek zniszczonych, zdekompletowanych, zaczytanych.

6. Dbalos¢ o wlasciwy stan techniczny i estetyk¢ powierzonych zbiorow.
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7. Przygotowanie i oprawianie ksiazek i czasopism.

8. Dziatalnos$¢ upowszechniania — praca z mlodzieza w ramach przysposobienia czytelniczego.

9. Opracowywanie rocznych i okresowych plandéw pracy i sprawozdan.

10. Wspotdziatanie ze wszystkimi bibliotekami w gminie dla pelnej realizacji zadan
statutowych.

§17

Zadania Pracownikow Biblioteki w zakresie informacyjno-bibliograficznym obejmuja:

1. Biezace udzielanie informacji uzytkownikom indywidualnym.

2. Udostepnianie materiatléw informacyjnych oraz poradnictwo w zakresie korzystania ze
zrddet informacji i zbioréw bibliotecznych w Bibliotece 1 Czytelni.

3. Przygotowanie i prowadzenie przysposobienia bibliotecznego dla uczniow szkoét srednich i i
gimnazjum i szké6t podstawowych.

4. Popularyzacja dziatalnosci Biblioteki i stuzby informacyjno-bibliograficznej w srodowisku
poprzez:
- wspétudzial w organizowaniu r6znego rodzaju imprez kulturalnych i o§wiatowych,
- planowanie i organizowanie wystaw,
- wspolpraca z bibliotekami innych sieci i osrodkéw informacji w zakresie ustug
informacyjnych.

5. Popularyzacja wiedzy o regionie poprzez:
- opracowanie informacji regionalnych,
- obstuga uzytkownikéw w zakresie informacji o regionie.

6. Tworzenie i rozwijanie warsztatu informacyjnego:
- aktualizowanie i uzupekianie ksiggozbioru podrecznego,
- gromadzenie i opracowywanie dokumentacji wiedzy o regionie.

7. Wspolpraca z filiami dla pelnej realizacji zadan statutowych.

§18

Zadania Pracownikow Biblioteki w zakresie zbiorow specjalnych obejmuja gromadzenie zbioréw
nieksigzkowych poprzez:

1) Przegladanie czasopism i opracowanie zawartych w nich materiatow.

2) Tworzenie warsztatu informacyjnego o zasobach informacji o regionie poprzez

wspotpracg z bibliotekami réznych sieci w kraju.

3) Gromadzenie dokumentéw Zycia spotecznego.

4) Organizowanie wystaw tematycznych.

5) Wspoltpraca z innymi bibliotekami dla pelnej realizacji zadan.

VIII. POSTANOWIENIA ORGANIZACYJNO-PORZADKOWE
§19

1. Kazdy pracownik Biblioteki zakres czynnosci otrzymuje na pi$mie i wlasnorgcznym
podpisem przyjmuje do realizacji.

2. Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow ustala Regulamin Pracy.

3. W sprawach skarg i wnioskdw przyjmuje Dyrektor.



IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

[
.

§ 20

Regulamin niniejszy obejmuje wszystkich pracownikoéw Biblioteki.

Nieprzestrzeganie Regulaminu stanowi naruszenie obowiazkow stuzbowych i pociaga za
soba odpowiedzialnos¢ porzadkowa lub dyscyplinarng przewidziang odrgbnymi przepisami.
W sprawach nie objgtych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ odpowiednie przepisy
kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie na mocy zarzadzenia Dyrektora Biblioteki.
Zmiany do niniejszego Regulaminu moga by¢ dokonane w trybie wiasciwym dla jego
nadania.



