
4) opracowują indywidualny plan pomocy dla osoby, co do której istnieje
podejrzenie, ze jest dotknięta ptzemoc% i jej rodziny, który zawiera
propoz.ycj e działań pomocowych;

5) dokumenĘąpodejmowane dziaŁania atalże ich efekty.
6) r ozstrzygaj ą o braku zasadności podej mowania dział.ań.

Członkowie zespołu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej podejmują
działarlia w stosunku do osoby, wobec której istnieje podejrzenie, Że stosuje
przemoc w rodzini e' w szczególności:

1) diagnozują sytuację rodziny, co do której istnieje podejrzenie, ze jest
dotknięta przemocą6.

2) przekazlĄąinformacje o konsekwencjach popełnianych czynów;
3) motywują do udziatu w programach oddziaĘwan korekcyjno

edukacyjnych;
4) ptzeprowadzają rozmowę pod kątem naduzywania alkoholu, środków

o dur zaj ących, sub stancj i p sychotrop owych lub 1 eków;
5) przekanlją informacje o koniecznych do zrealizowania działaniach

w celu zaprzestania stosowaniaprzemocy w rodzinie.

Rodziny, które trafiĘ do Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej
w Żelazkowie ze względu na uruchomioną procedurę Niebieskiej Karty
przedstawia tabela nr 1

Tabela I

Rok 2011 2012 2013 2014 2015
( styczeń -
lutv )

Liczba rodzin
obiętvch programem

1 10 9 7 J

w tym nowych rodzin,
które po r^z pierwsry
pojawiły się
w ośrodku

I 9 2 2 I

Liczba rodzin
z dziećmi objętych
Drogramem

I 6 J 4 3

w tym nowych rodzin
z dziećmi

1 5 I 1 I

9
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Tabela 2
Rok 20tl 2012 2013 2014 2015

( styczeń -
lutv )

Liczba prowadzonych
''Niebieskich Kań''

I 10 9 7 3

Liczba posiedzeń
zespołu
interdvscvplinarneso

I t2 7 8 I

Liczba pracujących
z rodziną grup
roboczvch

2 20 18 14 10

Realizacja procedury TTNIEBIESKIE KARTY" ( tabela nr 2)

W latach 201| _ 2014 i w okresie styczeń - luty 2015 r. ogółem odbyło
się 121 posiedzeń grup roboczych.

III. INFRASTRUKTURA PoDMIoTow ZAJNIaJĄCYCH sIĘ
PRZECIWDZIAŁANIEM PRZEMoCY w RODZINIE
w GMINIE ŻFT'/izKÓw.

1. Gminny oŚrodek Pomocy Społecznej.

Jest to jednostka organizacyjna pomocy społecznej która zapewnia
rea|izację zadań pomocy spotecznej w ustawowym zakresie. Zj awisko przemocy
w rodzinie nie tylko spełnia wymogi kryteriów trudnej sytuacji zyciowej,
z których wynika obowiązek interwencji i wsparcia ze strony pomocy
społecznej, ale takŻe jest wymienione wprost w spisie sytuacji, z powodu
których pomoc społeczna jest zobowiązana podejmować działania. Przemoc
w rodzinie stanowi jeden z pięfirastu problemów z b/h]fu, którego osoby
i rodziny mogą korzystać z pomocy społecznej. .Be4pośrednią pomocą
rodzinom, w których występuje równiei przemoc bądź w przypadkach jej
podejrzenia, zajmują się pracownicy socjalni. Pomoc moze być świadczona
w formie pieniężnej ( róznego rodzaju zasiłki ) i niepieniężnej ( np. praca
socjalna na tzecz poprawy funkcjonowania rodzin w środowisku lokalnym,
pomoc rzeczowa, pomoc w uzyskaniu schronienia, zapewnienie
w szczególności dzieciom i młodziezy posiłków w szkołach, ustugi opiekuńcze
i specjalistycme ustugi opiekuńcze w miejscu zamieszkania, w ośrodkach
wsparcia, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia itd.). 

Przewodni czący
Rady Gtrriny Zelazklvł
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W ramach procedury ,rNiebieskie Karty" pracownik socjalny:

. diagnozuje sytuację i potrzeby osoby, co do której istnieje podejrzenie, ze
j est dotknięta przemocą w rodzinie,

. udziela kompleksowych informacji o mozliwościach uzyskania pomocy
w szcze5ólności psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz
wsparcia dla osób dorosĘch i dzieci, w tym o insĘrtucjach i podmiotach
świadczących specjalistycTlą pomoc na tzecz dotkniętych przemocą
w rodzinie,

- organinĄe niezwł'ocznie dostęp do pomocy medycznej, jeieli wymaga
tego stan zdtowia osoby, co do któ.ej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknięta przemocą w rodzinie,

. zapewnia osobie, co do której istnieje podejrzenie, Że jest dotknięta
przemocąw rodzinie w za|einości od potrzeb, schronienie w całodobowej
placówce świadczącej pomoc, w tym w szczególności w specjalistycznym
ośrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,

. moze prowadzić rozmowy z osobami, wobec których istnieje podejrzenie,
Że stosują przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania
przemocy w rodzinie oraz informuje te osoby o mozliwościach podjęcia
leczenia lub terapii i udziale w programach korekcyjno - edukacyjnych
dla osób stosujących przemoc w rodzinie,

- wszcTpa procedurę ,,Niebieskie Karty'' zgodnie z tozporządzeniem
Rady Ministrów z dnia 13 września 20II r. w sprawie procedury
,,Ni eb i esk a Kartd, ot az w zorów formu |ar zy,,Ni eb i e sk a Kartd,,

. zg}asza na Policję lub do Prokuratury Rejonowej podejrzenie
o popełnieniu przestępstwa względem osoby, co do której istnieje
podejrzenie, zej est dotknięta przemocą w rodzinie.

Wszczęcie procedury ,,Niebieskiej Karty" odbywa się poprzez wypełnienie
formularza ,,Niebieska Karta . A,,, a następnie przekaz,Ąe się osobie, co do
której istnieje podejrzenie, Że jest dotknięta przemocą w rodzinie, formularz
,,Niebieska Karta .B,, otaz informuje jąo uruchomieniu procedury,,Niebieskie
Karty'' i o zasadach jej rea|izacji. Wypełniony formularz ,,Niebieska Karta - A''
pracownik socjalny przekan|e przewodniczącemu zespołu interdyscyplinarnego
nienryłoczrtie, nie później niŻ w terminie 7 dni od dnia wszczęcia procedury
wraz ze zgromadzoną dokumentacją w tym oryginał formularza ,,Niebieska
Karta - A'' ( zachowując kopię wypełnionego formularza ).

W razie bezpośredniego zagroŻenia Ęcia lub zdrowia dziecka w rwiąilol
z przemocą w rodzinie pracownik socjalny wykonujący obowiązki sfuzbowe
wspólnie z funkcjonariuszem Policji, a także lekarzem lub ratownikiem
medycnrym, lub pielęgniarką ma prawo podjąć decyzję o odebraniu dziecka
z rodziny i umieszczeniu go u innej niezamieszkującej wspólnie osoby
nEbliiszej, w rodzinie zastępczej lub w całodobowej"Ł|x..:*.e opiekuńczo -

Raay crfipŁZ€lizLaw
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wychowawczej. Pracownik socjalny ma obowią7ek niezwłocznego
powiadomienia sądu opiekuńczego o tym fakcie, nie pózriej jednak niŻ w ciągu
24 godzin. Pracownicy socjalni, przedstawiciele pomocy społecznej są
członkami zespofu interdyscyplinarnego lub grup robocrych wspóĘracujących
z zesp ołem interdys cyplinarnym.

2. Policja.

w przeciwdziałariu przemocy w rodzinie Policja ma do odegrania
niezmiernie wazną rolę i często od skuteczności interwencji zaleĘ, czy pomoc
udzielana przez inne sfuzby będzie efektywna. Przemoc domowa wymaga od
Policji większej aktywności udzielania pomocy niz inne fo'-y przemocy'
wobec której interweniuje. Funkcjonariusz Policji musi umieć podjąć działania
wobec sprawcy jak i oftar, co zaTwczaj jest trudne, nxłaszcza w sytuacjach
ostrej przemocy, gdy skupia całą uwagę na powstrzymaniu sprawcy i nie ma
mozliwości j ednocześnie prowadzić rozmowy z oftarą przemocy . Zapevtnienie
bezpieczeństwa ofierze nie polega jedynie na działaniach doruźnych, np. izolacji
nietrzetwego sprawcy.

Do podstawolvych zadń Policji na\eĘ między innymi ochrona Ęcia
i zdrowia ludzi. Działania chroniące ofiary przemocy domowej podejmowane
przez funkcjonariusza Policji zgodnie z obowiąnljącym prawem to:

. udzielanie osobie, co do której istnieje podejrzenie, ze jest dotknięta
przemocą w rodzinie, niezbędnej pomocy' w tym udzielenie pierwszej
pomocy,

- organizowanie niezvtł.ocntego dostępu do pomocy medycznej, jeŻeli
wymaga tego stan zdrowia osoby, co do której istnieje podejrzenie, ze jest
dotknięta przemocą w rodzinie,

- podejmowanie, w razie potrzeby, innych niezbędnych czrymności
zapevtniających ochronę Ęcia, zdtowia i mienia osób, co do których
istnieje podejrzenie, ze są dotknięte przemocą w rodzinie, włączrtie
z zastosowaniem w stosunku do osoby, wobec której istnieje podejrzenie,
Że stosuje przemoc w rodzinie, środków przymusu be7pośredniego
i zatrzymartia,

. ptzeptowadzanie z osobą wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje
przemoc w rodzinie, rozmów w szczególności o odpowiedzialności karnej
za znęcanie się ftzyczne lub psychiczne nad osobą najblizszą lub inną
osobą pozostającą w stĄm lub przemijającym stosunku za|einości od
osoby, wobec której istnieje podejrzenie, Że stosuje przemoc
w rodzinie, albo nad małoletnim lub osobą nieporadnąze względu na jej
stan psychicnry lub fizyc7ILy, oraz wąvwa osobę, wobec któĘ istnieje

Przełvpdni",7Ż{u*
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podejrzenie, że stosuje przemoc w rodzinie, do zachowania zgodnego
z prawem i zasadami współzycia społec7nlego'

. przeprowadzanie na miejscu zdarzenia, w przypadkach niecierpiących
zwłoki, czynności procesolvych w niezbędnym zakresie, w granicach
koniecznych dla zabezpieczenia śladów i dowodów przestępstwa,

. podejmowanie działań mających na celu zapobieganie zagrozeniom
mogącym występować w rodzinie, w szczególności składanie
systematy czny ch wizyt sprawdzaj ących stan bezpieczeństwa osoby, co do
której istnieje podejrzenie, ie jest dotknięta przemocą w rodzinie,
w za|einości od potrzeb określonych przez zespół' interdyscyplinarny lub
grupę roboczą

. wszczęcie procedury ,,Niebieskie Karty".

C4mności wynikające z realizacji procedury ,,Niebieskiej KaĘ"
podejmowane po sporządzeniu ,,Karty A'' wykonuje dzielnicowy.
Dzielnicolvy po otrrymaniu ,,Karty A'', jest obowiązany do podejmowania
działań wobec rodziny dotkniętej przemocąw ramach procedury ,Niebieskie
Karty'' i dokumentowania wykonywanych czynności w celu dalszego
monitorowania sytuacji w rodzinie, zapobiegania zagrozeniom oraz
inicjowania innych działańpomocowych, w tym w szczegóIności do:

be7pośredniego kontaktu z rodziną wobec której rczpoczęto
procedurę ,,Niebieskiej KaĘ'', w celu rozpoznania sytuacji
w rodzinie, potwierdzenia występowania przemocy w rodzinie oruz
ustalenia rodzaju i charakteru potrzebnych działań pomocowych,
przekazarlia ofiarom przemocy ,,KaĘ B'', jeśli wcześniej nie było
takiej mozliwości, poinformowania o zasadach podjęcia dziaŁń
prawnych, o organizacjach i instytucjach udzielających pomocy
zzah'resuprzeciwdziałaniaprzemocywrodzinie,
systematyczrrych wiryt, co najmniej raz w miesiącu, sprawdzających
stan be4pieczeństwa domowników i zachowanie sprawcy przemocy
w rodzinie,
podejmowania działan prewencyjnych wobec sprawców przemocy
w rodzinie, w tym prowadzenia rozmów profilaĘczrrych ze sprawcą
oraz informowania go o mozliwościach podjęcia leczenia lub terapii
i udziału w programach korekcyjno _ edukacyjnych dla sprawców
przemocy w rodzinie,

'podej mowania wspóĘracy z przedstawicielami organów administracj i
rządowej i samorządowej, organizaĄi pozarządowych oraz kościołów
i zw iązków wyzn an iowych na r zecz ro dzin dotkni ętych przemo c ą
udział w tworzeniu i funkcjonowaniu lokalnych zespołów.

Przewodniczqcy
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3. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

Jednym z podstawolvych zadan Gminnej Komisji Rozwiązyrvania
Problemów Alkoholowych jest motywowanie osób uzależmionych od alkoholu
do leczenia odwykowego oraz pomoc rodzinom osób uza|eżnionych
w podejmowaniu działań mających na celu poprawę jakości ich Ęcia poprzez
pomoc w rorwiązywaniu sytuacji trudnych związanych z uzależnieniem
któregoś z czfonków tej rcdziny.
Z ogólnopolskich badan wynika, ze w prawie wszystkich rodzinach
z problemem alkoholowym dochodzi do aktów przemocy. Dlatego rola Komisji
w przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie jest bardzo ważna, bo to właśnie
Komisja często jest tym pierwszym organem, który moŻe to zjawisko w rodzinie
zdiagnozować i podjąć działaniamające na celu pomoc ofiarom przemocy.
W ramach procedury ,,Niebieskie Karty" przedstawiciel gminnej komisji
rozvviązywania problemów alkoholowych moie m.in. prowadzió rozmowy
z osobami, wobec których istnieje podejrzenie, ze stosują przemoc w rodzinie,
na temat konsekwencji stosowania przemocy oraz informuje te osoby
o mozliwościach podjęcia leczenia lub terapii i udziale w programach
oddziaĘwań korekryjno edukacyjnych dla osób stosujących ptzemoc
w rodzinie.

4. oświata.

Szkoła jest miejscem w którym często dochodzi do ujawnienia zjawiska
przemocy w rodzinie. Uwazna obserwacja dzieci i słuchanie tego co mówią
potw ala na zdiagnozowanie faktu, Że w danej rodzinie stosowana j est przemoc.

Chara}terystyczną cechą ofiar przemocy jest silne poczucie winy
i przypisywanie sobie odpowiedzialności za aĘ agresji. Stosowanie przemocy
prowadzi do niskiej samooceny ofiary, poczucia bezsilności, ciągłego
niepokoj u, depre sj i, chorób związany ch ze stres em.

Szczególnie dramaĘczne konsekwencje przemocy zauwaza się u dzieci.
Powoduje ona bowiem w ich psychice nieodwracalne skutki, które mogą daó
znać o sobie dopiero w dorosĘm Ęciu.

Umiejętna ' interwencja nauczyciela lub pedagoga szkolnego moie pomóc
rodzinie w podjęciu działań mających na celu przerwanie ciągu zachowań
przemocolvych i ukaranie sprawcy przemocy.

W ramach procedury ,,Niebieskie Karty'' przedstawiciel oświaty m.in.:
diagnozuje sytuację i potrzeby osoby, co do której istnieje podejrzenie, ze jest
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dotknięta przemocą w rodzinie, w tym w szczegóIności wobec dzieci, udzie|a
kompleksowych informacj i rodzicowi, opiekunowi prawnemu, fa\<ty cntemu lub
osobie najbliiszej o mozliwościach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom
świadczonych ptzez insĘrtucje i podmioty w zakresie specjalistycntej pomocy
narzecz osób dotkniętych przemocąw rodzinie.

5. Ochrona Zdrowia.

Lekarz rodzinny jest często pierwszą osobą do której ttafta ofiara
przemocy ze względu na pogarszający się stan zdrowia mviązany z Ęciem
w pefinanentnym stresie. Ponadto ofiary przemocy donają w wyniku aktów
przemocy urazów ftzycznych i o pomoc równieŻzglaszająsię wtedy do|ekarua.

Zgodnie z ustawą o przeciwdziałaniu przemocy art. 3 osobie dotkniętej
przemocąw rodzinie udziela się bezpłatnej pomocy'w szczególności w formie:
poradnictwa medyczrtego oruz badania lekarskiego w celu ustalenia przyczyn
i rodzaju uszkodzen ciała związanych z uzyciem przemocy w rodzinie oraz
wydania zaświadczenia lekarskiego w tym przedmiocie.
Art. |2 ustawy o przeciwdziałaniuprzemocy w rodzinie nal<łada na osoby, które
w zvviązkl z wykonywaniem swoich obowiązków sfuzbowych powzięĘ
podejrzenie o popełnieniu przestępstwa z uĘciem przemocy wobec członów
rodziny, obowiązek niezwłocznego zawiadomienia Policji lub prokuratora. Do
osób, na których ciĘy ww. obowiązek za|icza się lekarzy i pielęgniarki
komunikat Ministerstwa Zdrowia z dnia 23 lutego 2010 r. w sprawie
obowią7ków personelu medyc7nego w zwięIłl z aL<tami przemocy.

W ramach procedury przedstawiciel ochrony zdrowia kuŻdorazowo
udziela osobie, co do której istnieje podejrzenie, ie jest dotknięta przemocą
w rodzinie, informacji o mozliwościach uzyskania pomocy i wsparcia otaz
o upralvnieniu do uzyskariabezpłatnego zaświadczenia lekarskiego o ustaleniu
prryczyn i rodzaju uszkodzeń ciała związarrych zuĘciem przemocy.

6. Kuratorzy sądowi.

Do zadan kuratorów sądowych naleĘ sprawowanie dozorów nad
osobami skazanymi ( kuratorry dla dorosĘch ) lub nadzorów nad
podopiecnrymi ( |łlratorzy rodzinni ) oraz wykonywanie innych czynności
o charakterze wychowawczo - resocjalizacyjnym oraz kontrolnym zleconym
przez sąd. Innym zadaniem jest równiez m.in. przeprowadzanie wywiadów
środowiskowych na zlecenie sądu i składanie pisemnych sprawozdań ze
sprawowanych dozorów lub nadzorów, kierowanie podopieczrrych do
uczestnictwa w programach edukacyj nych i psychokorekcyj nych, motywowanie
sprawcy przemocy do podjęcia terapii ( w Ęm uzaleniei ), współdziałanie
z organizacjamil inst5rtucjami działającymi na tzecz qsru'nmguasy.

Radv Gałtv Ż:)izkaw
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Iv. CEL oGoLNY I CELE szCZEGoŁowE PRoGRAMU.

Cel ogólny:

Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie oraz zwiększenie skuteczności
pomocy dla rodzin w których występuje przemoc' stworzenie jednolitego
profesjonalnego systemu interwencji i wsparcia dla osób zagrożzonych lub
uwikłanych w przemoc.

Celami szczegó|owymi Programu są:

. podniesienie świadomości społecznej na temat zjawiska przemocy
w rodzinie,

. zrviększenie dostępności i efektywności dział'ań profilaktycznych
doĘczących przeciuldziałania przemocy w rodzinie adresowanych do
ńżmychgrup społecmych,

. nviększenie kompetencji zawodowych pracowników stuzb, instytucji
i orgarizacji ząmujących się przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie,

' . zapewnienie kompleksowej pomocy rodzinom, w których występuje
przemo c z uw zg\ędni eniem p otr zeb wszystki ch członków ro dzin,

o zinte9rowanie środowisk i działń na rzecz ograniczania zjawiska
przemocy w rodzinie.

V. KOORDYNACJA I REALIZACJ A PROGRAMU.

Ko ordyna cj ą r e alizacj i Pro gramu zajmuj e s i ę ze sp ół interdy s cyp 1 inamy.
obsfugę organizacyjno techniczną zespofu interdyscyplinarnego
zapewnia Gminny ośrodek Pomocy Społecznej w Żelazkowie.
Realizato rzy pr o gramu :

. Gminny ośrodek Pomocy Społecznej,
o Policja,
. Pełnomocnik Wójta ds. profilaktyki i rozwiąrywania problemów

alkoholowych,
. Placówki oświatowe . szkoĘ,
. Za|<ład Podstawowej i Specjalistycznej opieki Zdrowotnej

w Że|azkowie,
. Kurator sądowy,
e Kościół

4. Podmioty wspóĘracujące przy realizacji Programu:
o IJrząd Gminy w Żelazkowie,
o Prokuratura Rejonowa w Kaliszu,
o Sąd Rejonowy w Kaliszu,

1.
2.

J .
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. Centrum Interwencji Kryzysowej w Kaliszu,

. Poradnia Psychologiczno-Pedagogicruta w Kaliszu,
o Kuratorzy Sądowi,
. organizacje pozarządowe działające na tzecz przeciwdziałania

przemocy w rodzinie.

VI. FINANSOWANIE PROGRAMU.

Żródt'em finansow ania zadańProgramu są
1. Środki własne inst5rtucji na rcalizację zadaństatutowych,
2. Środki od wojewody,
3. Środki z ministerstwa - programy osłonowe.

vII. ZADANIA GMINY Żl'rzrcow w ZAKRBSIE
PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMoCY w RODZINIE oRAZ
ZWIĘKSZENIA SKUTECZNOSCI PoMoCY DLA RoDZIN
w KToRYCH WYSTĘPUJE PRZEMOC.

Cel l.. Podniesienie świadomości społecznej na temat zjawiska
przemocy w rodzinie.

Działaniaz

upowszechnianie informacji na temat przemocy w rodzinie,
otgartizacja festynów rodzinnych propagujących konstruktywne formy
wspóĘcia oraz wychowania w rodzinie,
popularyzacjaiprezerrtacjazałoŻengminnegoprogramu'
orgatizacja lokalnych i udział. w ogólnopolskich kampaniach
edukacyjnych dot. przeciwd ziałania przemocy w rodzinie,
upowszechnienie informatora o programie oraz o inst5rtucjach
rea|irujących zadania gminy w zakresie przeciwdziałania przemocy
w rodzinie,

6. zrviększenie społecmej wrazliwości i zaangaźnwania w sprawy
przeciwdziałarńa przemocy w rodzinie, przerwanie kręgu milczenia
z,tviązanego z ptzemo cą w rodzinie,

7. bieiąca a\<tlsa|izacjabazy danych o insĘrtucjach świadczących pomoc

. rodzinom dotkniętym przemocąi oferowanych formach pomocy.

Realizatorryzadaniazrea|izatorzyprogramu'zgodniezza|<resemzadań.
- {rz-ervgdniczacvttady Gfuinv żłlłiia**l/t )",,ł6zef l,eśny
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Cel 2. Zwiększenie dostępności i efektywności działafit
profilaktycznych dotyczących przeciw dzia|ania przemocy w rodzinie
adresowanych do różnych grup społecznych.

Działania:

1. edukacj a dzieci i młodzieĘ w zakresie zjawiska przemocy w rodzinie
poptzezrealizacjęprogramówprofilaktycznych
i psychoedukacyjnych,

2. rea\izacjawarcńatów edukacyjnych dla rodziców i nauczycieli,
3 . uwzględnienie działań profilakty czrtych z zal<resu przeciwdziałania

przemocy w rodzinie w pracy socjalnej,
4. otaczanie wsparciem dzieci i młodzieŻzrodzin, w których występuje

ptzemoc,
5. udziat funkcjonariuszy Policji

pedagogami do realizacii
programów,

6. pomoc uczniom - ofiarom mobbingu,
rówieśniczej,

przemocy w szkole i grupie

7. wzbogacanie wiedzy i umiejętności rodziców przez pedagogów
szkolnych oraz ptaca z dzieómi i młodzie Żą zagroŻoną patologią
społeczną i demoral izacja,

8. kierowanie do Poradni Psychologiczno Pedagogicntej dzieci
i młodziezy dotkniętej przem ocąftzycntą i psychi czną,

9. prowadzenie rozmów wspierająco - moĘwujących z czt.onkami rodzin
osób dotkniętych problemem alkoholowym otazrozrflów wspierająco -

interweniujących z osobami nadu{waj ącymi alkoholu,
l0.motywowanie osób uzalenionych od alkoholu i współuza|eżnionych

do podjęcia |eczenia odwykowego, psychoterapii indywidualnej,
grupowej,

1 1 . promowani e b ezpiecznych i sp ołe czrtie p oiądanych zachowari,
12. profilaĘka zdrowotna, szkolenia w zakresie promocji zdrowia.

Realizato rzy zadania rea|izatorzy programu' zgodnie z zahesem zadań.

Cel 3. Zwiększenie kompetencji zawodowych pracowników służb,
insĘtucji i organizacji zajmujących się przeciwdziałaniem przemocy
w rodzinie.

Działania:

L. udział. osób zajmujących się problemami przemocy w szkoleniach
i warsztatach pogłębiających wiedzę z zakresu przemocy

w spotkaniach z rrlodzieŻąu rodzicami,
zadń wynikających z rządowych
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i doskonalących umiejętności pracy z osobami uwikłanymi
w przemoc - diagnozowanie problemu i podejmowanie wczesnej
interwencji,

2. szkolenia członków Zespofu Interdyscyplinarne go z za\<resu procedury
,,Niebieskiej Karty",

3. organizowanie wspólnych spotkan pracowników z rcżnych insĘrtucji
i organizacji w celu: poznaniawzajemnych kompetencji, usprawnienia
systemu przepĘwu informacji, wymiany doświadczen i doskonaleniu
współpracy,

4. organizowanie wspólnych szkoleń dla pracowników z rómych
insĘrtucji zajmujących się pomaganiem w sytuacji przemocy iprzezto
uj e dno 1 i c ani e rozumi enia prob 1 emó w z nią rw iązany ch,

5. korzystanie z wiedzy specjaIistów i wspieranie działającego zespołu
interdyscyplinamego ( pedagog, psycholog, prawnik, terapeuta
uzależmień),

6. stała wspóĘraca ze specjalistami z roinych dziedzn
np. psychologiem, prawnikiem, pedagogiem.

Rea l iza to r ry za dania z r e alizator ry pr o gramu' z g o dni e z za\<r e sem zadań.

Ce| 4. Zapewnienie komp|eksowej pomocy rodzinom, w których
występuje przemoc z uwzględnieniem potrzeb wszystkich członków
rodzin.

Działania:

1. diagnozawarunków Ęcia rodzin,
2. praca socjalna natzeczpoprawy funkcjonowania rodzin w środowisku

lokalnym,
3. udzielanie pomocy i wsparcia osobom doznającym przemocy

w rodzinie pozostającym w środowisku rodzinnym,
4. zapewnienie w szczególności dzieciom i rrrtodzieĘ posiłków

w szkołach, wyposazenia w artykuĘ szkolne, odziez, udział
w koloniach itp.,

5. zapev,nienie pomocy: psychologicznej, pedagogicznej, prawnej
i socjalnej,

6. zabezpieczanie wsparcia dla osób doznających przemocy w ramach
interwencji oraz, gdy tego potrzebują świadczenie pomocy
w znalezieniu bezpiecmego schronienia,

7. uruchamianie procedur ,,Niebieskie KaĘr,,, stosowanie procedury,
zavńadamianie prokuratury i/lub Policji o stwierdzonych przypadkach
przemocy)
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9. informowanie ofiar przemocy o mozliwościach uzyskania pomocy na
terenie gminy i poza nia,

l0.promowanie programów profilaktycznych związanych
z uza|eżni eni ami i prze c iwd ziałaniem przemo cy w ro dzini e,

Il.bezpłatna pomoc medyczna ofiarom przemocy'
l2.odbywanie wspólnych wizyt monitorujących sytuację w miejscu

zamieszkaria rodziny z problemem przemocy przez osoby z różnych
instytucji" zaangażowanych w pomaganie, przede wszystkim
pracownika socjalnego i dzielnicowego

I 3 . działaLno ś ć Z e sp ołu Interdys cyp 1 inarne g o,

Rea lizato rzy zadania: r ea|izatorzy pr o gramu' zgodnie z zakr esem zadań.

Cel. 5 Zintegrowanie środowisk i działań na rzecz ograniczania
zjawiska przemocy w rodzinie.

Działania:

1. współdziałanie insĘrtucji oraz koordynacja dział'ń w ramach
Programu,

2. organizacja taz w roku spotkania rea|izatorów Programu w celu jego
ewentualnej modyfi kacj i,

3. organizacja spotkan realizatotów programu w monitorowaniu jego
realizacji.

Realizatorzyłzadania:realizatorzyprogramu'zgodniezzal<resemzadań.
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