
Uchwała Nr L/2ó8l14

Rady Gminy Ze|azków

z dnia 27 maja 2014 r

w sprawie wyrażenia woli utwonenia Stowarzyszenia ,,Do|ina Prosny'' i przystąpienia

do Stowarzyszenia Gminy Zelazków

Na podstawie art. 84 ust' 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz' U.

z20|3 r. poz. 594 z późn. zm.) uchwala się, co następuje:

t .
$ 1.

Wyra:ża się wolę utworzenia Stowarzyszenia ,,Dolina Prosny'' i przystąpienia do

Stowarzyszenia Gminy Że|azków List intencyjny jednostek samorządu terytorialnego w

sprawie utworzeńa Stowarzyszenia stanowi załączrrik Nr 1 do niniejszej uchwały.

Przyjmuje się Statut Stowarzyszenia w brzmieniu załącznika Nr 2 do niniej szej uchwaty'

$2.
Przedstawicielem Gmny Zelazków w Stowarzyszeniu jest wójt Gminy albo upoważniona

przez rttego inna osoba.

Uchwała wchodzi' w Ęcie z dnlem podjęcia.
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Uzasadnienie

do uchwaĘ Nr L/268/14

Rady Gminy Że|azków

z dnia 27 maja 2014 r

w sprawie wyrażenia woli utworzenia Stowarzyszenia ,,Do|ina Prosny'' i przystąpienia

do Stowarzyszenia Gminy Że|azkóvt

Spotkanie w sprawie podjęcia wspólnej inicj atywy utworzenia Stowarzyszenia ,,Dolina

Prosny'' odbyło się w poniedziałek 24 muca 2014 w Starostwie Powiatowym w Kaliszu.

W spotkaniu wzięli udział przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego z terenu

aglomeracji kalisko _ oshowskiej, którzy podpisali list intencyjny wyraŹający wolę

utworzenia Stowarzyszenia. Jako kolejny etap prac nad utworzeniem Stowarzyszenia

wskazano konieczność oplacowania statutu Stowarzyszenia oraz dokumentów związarrych

z rejestracją i przyłączeniem kolejnych gmin do Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie repreuento'"vać będzie nzeszone w nim jednostki samorządu

terytorialnego w działaniach mających na ce1u wspieranie idei samorządu tery.torialnego,

integrację wspólnot lokalnych, dąienie do gospodarczego, kulturowego i turystycznego

rozwoju miast, gmin i powiatów położonych nad rzeką Prosną, inicjowanie i wspieranie

działań, zmierzających do przylwócenia jakości wód Prosny, jej żeglowności, infrastruktury

komunikacyjnej, turystycznej, rekreacyjnej i sportowej, oraz u1lzymanta wa]orów

przyrodniczych i krajobrazowych rzeki Prosny.

Biorąc pod uwagę powyższe oraz to, że tworzeńe i przystępowanie gminy m.in. do

stowarzyszeń należy do wyłącznej właściwości rady gminy podjęcie uchwały jest

uzasadnione.

PZor^rrd  n lc : : : :y
Rady u )Y iAazko'nt
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za|ącaik Nf l do uchwalyNr U268ll4
Rady Gminy zelazków
z dnia21 rnaja2)I4 r

Kalisz, dn. 24 marca20l4 roku

List intencyjny

ReguĘ wdrażania perspeĘ.lvy finansowej Unii Europejskiej na lata 2014 -2020

wyznaczają nowe zadania dla samorządów, polegające na podniesieniu znaczenia integracj i

wspólnot lokalnych w dpeniu do gospodarczego, środowiskowego

i kulturowego rozwoju swojego Regionu.

Zadania te wynikają takize z przepisów prawnych doĘczących samorządów gmimych i

powiatowych.

Dlatego też uczestnicy spotkania orgarrizacyjnego w dniu 24 marca 2014 roku

w Starostwie Powiatowym w Kaliszu, leprezentujący miasta' gminy i powiaĘ z telenu

Aglomeracji Kalisko - ostrowskiej, wyażają wolę utworzenia Stowarzyszenia ,,Dolina

Prosny'', którego celem będzie konsolidowanie posiadanego potencjafu oraz podejmowanie

wspólnych działan na tzecz tworzelia prężnego subregionu, zgodnie z zasadami

zrównoważonego rozwoju będącego wypadkową ładu gospodarczego, społecznego,

przyrodniczego i przestrzennego.

Realizując te cele, Stowarzyszenie w programie swoich działan uwzględniać będzie problemy

dotyczące w szczególności:

1) upowszechniania idei samorządności lokalnej,

2) podejmowania działań zmierzających do gospodarczego i kulturalnego rozwoju gnrin i

powiatów, ochrony środowiska naturalnego i gospodarki wodnej, przeciwdziałaniu

bezrobociu i zapobieganiu wykluczeniu społecmemu a talrŹe poprawy bezpieczeństwa

publicznego, edukacji, pomocy społecznej i ochrony zdrowią

3) inicjowanie i wspieranie przedsięwzięć w dziedzinie promocji i rozwoju turystyki na

terenie zrzeszonych gmin i powiatów

Kontynuacją wstępnych ustaleń podjętych na spotkaniu w dniu 24 marca 2014 roku będzie

opracowanie projektu statutu Stowarzyszenia, przedstawienie go do uchwalenia oraz

przygotowanie zgromadzenia stowarzyszenia. .iffi=::-



Załącmik Nr 2 do uchwaĘ Nr U268ll4

rQoy umtny zelaz(ow

z dnia f7 maja20l4 r

STATUT

Stowarzyszenia

,rDolina Prosny"

r



Rozdzial I

Postanowienia ogólne

$1.

1. Stowarzyszenie ,,Dolina Prosny", zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym,
samorządnym ztzeszeliem jednostek samorządu terytorialnego zawartym dla wspierania
działaf' na rzecz ich rozwoju, idei samorządowej oraz obrony wspólnych interesów.

2. Człot.kami Założycielami Stowarzyszenia są:

1/ Gmina Blizanów.
2/ GminaBrzeziny,
3/ Gmina Godziesze Wielkie,
4/ Gmina Gofuchów,
5/ Gmina Koźminęk,
6/ Gmina Lisków'
7/ Gmina Mycielin,
8/ Gmina opatówek,
9/ Gmina Sieroszewice,
i0/ Gmina Szczfiniki,
I l/ umlna zelazKow
12l Gmina i Miasto Nowe Skalmierzyce,
13i Gmina i Miasto Stawiszvn.
14l Miasto Ka.1isz,
15/ Powiat Kaliski.

$2.
1. Terenem działanta Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, w szczególności

obszary jednostek samorządu terytorialnego - członków Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie działa na podstawie prawa i niniejszego statutu.
3' Siedzibą władz Stowarzyszenia jest miasto Kalisz
4. Stowarzyszenie wykonuje zadania publiczne w imieniu własnym i na własną

odpowiedzialnośó.
5. Stowarzyszenie jest organiz acją za.wiązanq na czas nieokreślony i posiada osobowośó

prawną.
ó. Stowarzyszenie ma prawo uŹrywaria pieczęci, 1ogo i znaków towarowych, których wzory

lsta|a Zaruąd Stowarzyszenia.

Rozdział II

Cele Stowaruyszenia

s3.
Podstawowym celem Stowarzyszenia są działania La tzecz rozwoju jednostek samorządu
terytorialnego w lim Tzeszonych, a w szczególności:
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1. Upowszechnianie idei samorządności, ochrona wspólnych interesów jego członków oraz
ich reprezentacja na forum publicznym.

2. Podejmowanie dziatan rLa rzecz ochrony środowiska naturalnego i gospodarki wodnej oraz
dziedzictwa kulturowego.

3. Podejmowanie i wspieranie dzińań zmierzających do gospodarczego rozwoju zrzeszonych
jednostek samorządu terytorialnego, w szczególności rozwoju infrastruktury i gospodarki
komunalnej, podejmowanych takŻe z udziałem partnerów pry.watnych i zagranicznych.

4. Podejmowanie i wspieranie działń w zakesie Ącia spotecznego w szczególności opieki
społecznej i zdrowotnej, przeciwdziałania bezrobociu, wykluczeniu społecznemu
i ograniczarriu skutków niepełnosprawności.

5. Podejmowanie i wspieranie daałań na ruecz popraw bezpieczeństwa publicznego
i przeciwdziałania zagroŻeniom.

6. Podejmowanie i wspieranie działafi na rzecz rczvtoju nauki i edukacji oraz społeczeństwa
informatyczrego .

7. Podejmowanie i wspieranie działń na rzecz rozwoju kultury, spornr' furystyki
i wypoczynku.

8. Promowanie wa1orów gospodarczych i inwestycyjnych, przestrzennych' historycznych
i społecznych terenu działania stov/arzyszenia.

s4.
1. Realizując cele, o których mowa w $ 3, Stowarzyszenie w programie swojej pracy

uwzględnia problemy dotyczące w szczególności:
1/ reprezentacji interesów ztzeszonych jednostek samorządu terytorialnego na forum

kajowym i międzynarodowym,
2l ptowadzenia działalności wydawniczej, szkoleniowej i marketingowej,
3l rozw4ana kontaktów i współdziałanta z innymi stowarzyszeniami

i organizacjami zrzeszającymi wspólnoty loka1ne,
4/ ińcjowanie' współdziałanie i organizowanie przedsięwzięć w zakresie gospodarki,

ochrony środowiska i gospodarki wodnej, rozwoju społecznego, edukacji, ku1tury'
sportu, rł1poczynku i rekreacji

5/ prowadzenia wspólnej polityki na rzecz ochrony dztedzicfiva kulturowego i walorów
turystyczno _ \'}?oczynkostrych zrzeszonych jednostek samorządu terytorialnego,

6l gtomadzenia i przetvtanaria informacji dotyczących gospodarczych
i turystycznych zasobów zrzeszonych j ednostek samorządu terytorialnego.

2. Stowaruyszenie realizuje swoje cele popnezl
1/ pozyskiwanie środków z Unii Europejskiej, budzetu państwa i irrrrych organizacji;
2/ Współpraca i współdziałanie z samorządami i administracją publiczną wszystkich

szęzęb|i oraz osobami i i inst1.tucjami o podobnych cęlach działania,
3/ organizowanie imprez, przedsięwzięó rekreacyjnych, zawodów spońowych i innych.

ss.
Stowarzyszenie może prowadzió działalnośó gospodarczą według ogólnych zasad określonych
w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia sfuĄ realizacji
celów statutowych'
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Rozdział III

Członkowie Stowarzyszenia oraz ich prawa i obowiązki

s6.
1. CzłoŃowie Stowarzyszenia dzielą się na:

I/ człsttków zwyczaj nych'
2/ członków wspierających.

2, CztotlkNni zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą byó jednostki samorządu terytorialnego
potożonę na obszarze jego działaria,

3' Jednostki samorządu tery.tońalnego działają w Stowarzyszeniu poprzez swoich
przedstawicieli. Przedstawicielami jednostek samorządu terytorialnego są odpowiednio:
wójt, burmishz, prezydent miasta, starosta albo upowazniony przęz nich zastępca wójtą
wicestarosta lub inna osoba.

4. Deklarację o przystąpieniu gminy iub powiatu do Stowarzyszenia podejmuje odpowiednia
rada jednostki samorządu terytorialnego. w poczet członków Stowarzyszenia przyjmuje
Zgromadzente Stowarzyszenia. Postanowienie to nie odnosi się do człoŃów załoĘcie|i.

5. Członkami wspierającymi Stowarzyszenia mogą być inrre niż wymienione w ust.2. polskie
i zagtuiczne osoby prawne, które zadeklarują udział w realizacji ce1ów Stowarzyszenia.

ó. Członkowie wspierający działają w Stowarzys zeniu poprzez swoich delegatów.
7. Warunkiem pIzljęcia człoŃa wspierającego do Stowarzyszenia jest umowa

o członkostwie wspierającym' zawańa pomiędzy człoltl<tem wspierającym a Zatządem
Stowarzyszenią określająca prawa i obowiqzki członka wspierającego olaz wysokośó
składki członkowskiej''.

8. Członek wspierający ma pra\ł/o brać udział w pracach i imprezach orgatizowanych przez
Stowarzyszenie, nie posiada czynnego ani biemego prawa wyborczego. Uczestniczy
w Zgromadzeniu z głosem doradczym.

s7.
Członkowie Zwyczajn Stowarzyszenia mają prawo do:

1/ uczestnictwa w Zgromadzenlach przedsta\'ricieli członków Stowarzyszenia i brania
udziafu w głosowaniu,

2/ wybienna t bycia wybieranym do organów Stowarzyszenia'
3/ inicjatywy uchwałodawczej,
4/ kotzystuia z ustug, urządzeń i wszelkiej pomocy Stowarzyszenia,
5/ uczestniczenia w szkoleniach, konferencjach, imprezach orM programach

organizowanych przez Stowarzyszenie.

s8.
obowiązkiem członków Stowarzyszenia jest:

1/ przestrzeganie Statutu oraz uchwał organów Stowarzyszenia,
2/ czynne uczestnictwo w przedsięwzięciach organizowanych pTzez Stowarzyszenie oraz

wspieranie j ego działalności,
3/ nie naruszanie solidamości organizacyjnej Stowarzyszenia,



4/ terminowe uiszczanie składek człoŃowskich.

$e.
1. Członkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje w skutek:

I l rozwięarua Stowarzyszenia,
2i dobrowolnego wystąpienia jednostek samorządu terytońalnego na mocy uchwały

właściwej rady,
3/ wykreślenia człoŃa ze Stowarzyszenia w przypadku:

aJ ltraty pruez członka stowarzyszenia statusu gminy lub powiatu,
b/ nie opłacenia składek człoŃowskich przez okres jednego roku, po uprzednim

wezwaniu do ich uregulowania.
2. Wystąpienie ze stowarzyszeńa wymaga przesłania przewodniczącemu Zgromadzenia

uch'"vaty odpowiedniej rady zawierającej postanowienie o wystąpieniu ze Stowarzyszenia.
3. Wystąpienie ze Stowarzyszenia stwierdza Zgromadzenie uchwałą.
4. wystąpieńe ze Stowarzyszenia wywiera skutki prawne na ostatni dzień roku' w którym

wystąpienie nastąpiło'
5. Decyzje o wykreśleniu członka ze Stowarzyszenia p od€1m$e Zatząd.
6. od uchwĄ Zarządu o wykeśleniu ze Stowarzyszenia przysługuje członkom odwołanie do

Zgromadzenia w terminie 30 dni od dnia doręczenia uchwały.
7. Ustanie członkowstwa wskutek wykreślenia następujs z datą wskazaną w uchwale Zatządu

lub z dniem, w którym Zgromadzenie zatwierdza uchwałę Zarządll o wykreśleńu.
8. W razie ustania członkostwą ustępujący członek zobowiqfany jest w terminie ustalonym

przez Zarząd do uregulowania zobowiązań wobec Stowarzyszenia.
9. Ustanie członkostwa w Stowarzyszeniu powoduje wygaśnięcie wszelkich zobowiązń

Stowarzyszenia wobec dotychczasowych członków.
10. Ustanie człoŃowstwa jednostki samorządu terytorialnego jest równoznaczne z

pozbawieniem jej przedstawiciela wszelkich fi:nkcji w organach Stowarzyszenia.

Rozdzial IV

Organy Stowarzyszenia

s 10.
1. organami Stowarzyszenia są:

1/ Zgtomadzenie przedstawicieii członków Stowarzyszenia, zwane dalej Zgromadzeniem,
2/ Zanąd Stowarzyszenia,
3/ Komisja Rewizyjna.

2. W Stowarzyszeniu mogą działaó komisje stałe i dora:źne, powotywane przez Zgromadzenie
odrębną uchwałą wraz z okeśleniem przedmiotu działania Komisji'

s 11.
1. Kadencja organów Stowarzyszenia pokrywa się z kadencją organów jednostek samorządu

ter}torialnego. Wyboru Zarząól i Komisji Rewizyjnej dokonuje Zgromadzenie
bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej połowy przedstawicieli
Zgromadzerltaw głosowaniu tajnym. Zgromadzenie może zarządzić głosowanie jawne.



2. Ukonstynrowanie się nowo wybranych orgarrów Stowarzyszenia powinno nastąpió
najpózniej w ciągu 3 miesięcy od daty wyborów do organów jednostek samorządu
terytorialnego. Do tego czasu dziatają organy Stowarzyszenia ubiegłej kadencji.

s 12.
1. Uchwaty wszystkich organów Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów

w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby przedstawicieli jednostek samorządu
terytorialnego, w głosowaniu j awnym, chyba ze przepisy Statutu stanowią inaczej.

2. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos przewodniczącego,

$ 13.
1. Zgromadzeruejest najwyższą władzą Stowarzyszenia.
2. Zgromadzerue stanowią wszyscy przedstawiciele jednostek samorządu terytońalnego

zrzeszonych w Stowarzyszenfu. KuŻdy z przedstawicieli ma jeden głos.
3. Zgromadzenie jest organem stanowiącym i kontrolnym.

s 14.
1. Zwyczajrc posiedzeńa Zgromadzenia zwofuje Zarząd co najmniej raz na kwartał.
2. Posiedzenia Zgromadzenia otwiera i prowadzi, do czasu wyboru przewodniczącego,

Przewodniczący Zar ządu.

$ ls.
1. Nadzwyczajne posiedzenla Zgromadzenia zwotuje Zarząd:

1/ z wł'asnej inicjatywy,
2/ na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, z podaniem celu jego zwołarria,
3/ na pisemny wniosek co najmniej 1/5 przedstawicieli, zawierający proponowany

porządek obrad,
4/ w ciągu 3 miesięcy od rozpoczęcia nowej kadencji jednostek samorządu terytorialnego,
5/ w przypadku zgłoszenia sprzeciwu do uchwały Zgromadzetia.

2. W s1tuacjach określonych w ust. 1 pkt. 2, 3 i 5 przewodnic zący Zarządu zwohlje
nadzvtyczajne posiedzenie Zgromadzenia nie później niż w ciągu 14 dni od dnia złoizeua
wniosku.

$ 16.
Zawiadomienie o terminie posiedzenia zwyczajnego lub nadzwyczajnego Zgromadzenia
przesyłane są z co najmniej 7.dniowym wyprzedzeniem. Do zawiadomienia dołącza się
ploponowany porządek obrad i mateńaĘ dotyczące tego porządku.

s 17.
l. Do podjęcia uchwały Zgromadzenia w sprawie:

1/ likwidacji Stowarzyszenia . wymagana jest bezwzględna większośó głosów ogólnej
liczby wszystkich przedstawicieli członków Stowarzyszerua,

2/ wyboru lub odwołania całego Zuządu - wymagana jest bezrłzględna większość głosów
oddanych w obecności co najmniej 2/3 wszystkich przedstawicieli członków
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Stowarzyszenia.
2. W przypadku, gdy Zgromadzerie, z braku quorum, nie jest władne do podejmowania

uchwał, Zaruąd wyznaczy kolejny termin posiedzenia Zgromadzenia nie później niż w ciągu
2 tygodni od daty pierwszego posiedzenia.

3. Drugi termin obrad może byó vq1znaczony w dniu pierwszego posiedzenia, co najmniej po
upłytvie l5 minut od terminu pierwszego.

4, Zgromadzente obradując w drugim terminie' może podejmować wyłącznie prawomocne
uchwały w sprawach objętych porządkiem obrad posiedzenia zwołanego w pierwszym
terminie' bez względu na liczbę obecnych przedstawicieli, o czym należy uptzedziÓ
w zawiadomieniu o terminie oosiedzenia.

s 18.
1. Każdemu przedstawicielowi członka Stowarzyszenia służy prawo zgłoszenla sprzeciwu

wobec uchwały Zgromadzenia w terminie jednego miesiąca od dnia jej podjęcia, popańego
uchwałą odpowiedniej rady gminy lub rady powiatu.

2. Sprawa będąca przedmiotem uchwały, o klórej mowa w ust. 1, podlega ponownemu
rozpatrzeniu ptzez Zgromadzeńe. W tym prz1padku uchwała tej samej treści może byó
podjęta większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby
przedstawicieli.

$ le.
1 .Do kompetencj i Zgromadzenia na|eĄ:

1/ uchwalanie statutu Stowarzyszenia i zrnian w statucie,
2/ przyjmowanie w poczet członków Stowarzyszenia i stwierdzanie ustania członkostwa,
3/ wybór i odwołanie członków Zarządu,
4/ wybór i odwołanie członków Komisji Rewizyjnej,
5/ okeślanie zasad i kierunków działania Stowarzyszenia,
6l rozpatrywarlte i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zatządll i udzie|artte Zarządowi,

na wniosek Komisji Rewizyjnej' absolutońum,
7/ uchwalanie budżetu Stowarzyszenia.
8/ uchwalanie wysokości, zasad i terminu płatności składek członkowskich,
9/ podejmowanie uchwał dotyczących prowadzenia działalności gospodarczej przez

Stowarzyszenie,
10i podejmowanie uchwał dotyczących likwidacji Stowarzyszeńa oraz powotywanie

i odwoływanie członków Komisji Likwidacyjnej'
11/podejmowanie uchwał w sprawach wnoszonych przez Zarząd i członków

Stowarzyszenia,
12l powołytvanie komisji stĄch lub doraźnych, ustalanie ich liczebności i okeślanie

zakresu działania.
13/ uchwalanie wewnętrznych regulaminów Stowarzyszenia, w szczególności regulaminu

obrad zgromadzenia' regulaminu działania Zarządu, regulaminu Kornisji Rewizyjnej oraz
powołanych Komisji'

1,4/ Zgromadzenie moŹe powoły''vać i likwidować jednostki organizacyjne Stowarzyszenia
odpowiedzialne za rea|izację projektów i programów, uchwalanych przez Zgromadzenie.
W uchwale o powołaniu jednostki określa się jej zadania, etaĘzację, zasady
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w nagr adzarńa, r o z|iczeń i kontroli.
2. Uch,wała, o któĘ mowa w ust. 1. pkt 8 podejmowanajestjednogłośnie w obecności co

naj mniej 2/3 przedstawicieli.

s 20.
1. Zarząd jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.
2. W skład Zarządl wchodzą: przewodniczący, dwóch zastępców, skarbnik i jeden członek.
3' Posiedzenie Zarządu zwoŁu1e przewodniczący lub upoważniony przez niego zastępca.
4. Zarząd zapewnia organom Stowarzyszenia warunki do wykon1.wania obowiązków

statutowych.
5. W prz1padku zaistnienia wakatu w składzie Zatządu, Zarząd zobowięany jest zwołać

Zgromadzerlle, w terminie jednego miesiąca od zaistnienia przyczyny' w'celu uzupełnienia
jego składu.

6. Utrata mandatu członka Zarządu następuj e na skutek:
1 / pisemnego złzeczenia się mandatu,
2/ utraty mandatu przedstawiciela gminy lub powiatu,
3/ odwołania przez Zgromadzenie, dokonane większością 2/3 głosów w obecności co

najmniej 3/5 przedstawici eli Zgromadzerua, w głosowaniu tajnyń.
7. Utrata mandatu członka Zuządll powoduje zwolnienie ze wszystkich czynności i funkcji,

które członek Zarządtl pełnił jako przedstawiciel Stowarzyszenia we wszystkich
organizacj ach i insĘtucj ach.

s 21.

1. Do zakesu działania Zatządu należą wszystkie sprawy Stowarzyszenia' o ile nie zostały
zastrzezone na tzecz innych organów Stowarzyszenia.

2' Do kompetencji Zarządu na|eży w szczegóiności:
1/ wykonywanie uchwał Zgromadzerua,
2/ przygotow1vanie projektów budżetu oraz innych uchwał Zgromadzenia,
3/ kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia,
4/ zarządztńe majątkiem Stowarzyszenia, podejmowanie zobowiązń majątkowych do

wysokości określonej whul ałą Zgr omadzenia,
5/ przedkładani e Zgromadzeruu sprawozdań ze swojej działalności,
6/ powotywanie Biura Stowarzy szeńa oraz określenie zakęsu jego działania.

3. Szczegółowy tryb działaria Zarządu określa regulamin organizacyjny Zatządu uchwalony
przez Zgromadzerue.

4. Do obowiązków Przewodńcz ącego Zatządl na\eży
1/ kierowanie pracą Zan4du, zwotyv''anie jego posiedzeń i im przewodniczenie,
2/ reprezentowanie Stowarzyszeni a na zewnątrz,
3/ wykonyvranie czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec osób zatrudnionych

przez Stowarzyszenie.
5. Do zadń skarbnika należy:

1/ zatoŻenie i prowadzenie rachunku bankowego,
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2/ prow adzenie księgowośct,
3/ przygotowani e założeń do proj ektu budzetu,
4/ przygotowańe sprawozdań z wykonania budżetu,
5/ przygotowanie innych sprawozdań wymaganych przez ustauy,
6/ kontrola przestrzegania dyscypliny finansowej przez jednostki organizacyjne

Stowarzyszenia.
Kontrasygnata Skarbnika jest niezbędna przy wszystkich decyzjach majątkowych i na
dokumentach, które mogą poci ągrrąó za sobą zobowiązania finansowe Stowarzyszenia.

s22.
1. Komisja Rewizyjna składa się z3 człotlków.
2. Wyboru Komisji Rewizyjnej dokonuje Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym, spośród

przedstawicieli grnin i powiatów do Zgromadzenia nie będących człol:kami Zarządu.
3. Przepisy $ 20 ust. 4,5,6 oraz $ 21 stosuje się odpowiednio'
4. Komisja Rewizyjna odbywa swoje posiedzenia ni e rzadziej niż raz na rok.

$ 23.
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1/ sprawowanie wszechshonnej kontroli statutowej działalności Stowarzyszenia
i powołanych przez nie jednostek,

f/ kontro|a gospodarki finansowej Stowarzyszenia pod względem celowości
i prawidłowości lvydatków'

3i kontrola wykonania budżetu przez Zarząd'
4/ składania sprawozdań ze swojej działahości oraz wnioskowanie o udzielenie lub

odmowę udzielenia absolutorium Zarządowi,
5/ kontrola wykonania uch.wał Zauądu.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo wglądu w księgi finansowe Stowarzyszenia na
każde żądanie. Uprawnienie to realizują w wykonaniu uchwały Komisji Rewizyjnej
okeślającej zakres czyrrności kontrolnych i skład zespofu kontro1nego

s24.
Szczegótowy tryb i zakes działaria Komisji Rewizyjnej określa Regulamin Komisji
Rewizyjnej uchwalony przez Zgromadzenie.

s 2s.

i. Cztonkowie organów Stowarzyszenia pełnią swe fuŃcje nieodpłatnie.
2.Członkowie organów Stowarzyszenia otrzymują dieĘ oraz zwrot kosztów podróŹy na

zasadach okeślonych w rozporządzeńu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29
stycznia 2013 r. w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu
w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z Ętllttt podr1ży stużbowej
lDz. U. 22013 roku ooz. 167 /.
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Rozdzial V

Biuro Stowarzyszenia

$ 26.
1. obsfugę mer}toryczną i administracyjno - techniczną organów Stowarzyszenia zapewn|a

Biuro.
2. Regulamin organizacyjny Biura ustala Zarząd. Regulamin określa zadanią strukturę, zasady

fuŃcjonowania' warunki zatrudniarria i wynagradzania pracowników Biura.
3. Biurem kieruj e Dyrektor Biura.
4. Dyrektora Biura zatrudrtta Załząd Stowarzyszenia.
5. Dyrektor Biura może uczestniczyć z głosem doradc4rm w posiedzeniach Zarządu.

Rozdzial VI

Sposób reprezentowania Stowarzyszenia

s27.
Stowarzyszenie na zewnątlz leprezentuje Przewodniczący Zuządu lub jego zastępca.

$ 28.
Do zawierania umów, udzielarria pełnomocnictw i składania oświadczeń woli w imieniu
Stowarzyszenia w zak'resle zarząd,l mieńem i w sprawach majątkowych wymagane jest
współdziatanie i podpis dwóch człoltków Zarządu lub jednego członka Zarządu i osoby
upowur:żnionej pnez Zuząd (peŁromocńka) oraz skarbnika.

Rozdział VII

Majątek Stowarzyszenia

s 2e.
Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i firndusze.

$ 30.
1. Majątek i frmdusze Stowarzyszenia powstaje:

1/ ze składek członkowskich. W 2014 roku składka ta wynosi % wysokości.
2l daro'ńm, spadków, zapisów, ofiamości publicznej, oraz innych łpłat przekazywanych
na tzecz Stowarzyszenią
3/ dochodów z majątku i własnej działalności Stowarzyszenia,
4l dotacjt,
5/ pożyczek,
6/ innych źródeł.

2' W celu rcalizacji zadń statutowych, Stowarzyszenie może pozyskiwać środki i fundusze
publiczne i prywatne, ''ł tym w ramach programów Unii Europejskiej oraz projektów
kaj owych i międzynarodowych.

3. Wydatki Stowarzyszenia następują zgodnie z przyjętym przez Zgromadzenie budżetem.
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s 31.
Stowarzyszenie prowadzi swą gospodarkę finansową na zasadzie rocmych budżetów.

s 32.
Majątek i firndusze Stowarzyszenia mogą byó wykorzystane wyłącznie na realizację celów
statutowych oraz zgodnie z kierunkami okeślonymi w uchwałach Zgromadzenia.

Rozdział VIII

Przepisy końcowe

$ 33.
1. Uchwałę o zmianie statufu lub rozwiązanlu Stowarzyszenia może podjąć Zgromadzenie

ty1ko wtedy gdy w tym celu zostało zwołane.
2. Uchwałę, o której mo.wa w ust. 1, Zgromadzenie podejmuje bezwzględną większością

głosów ogólnej liczby wszystkich przedstawicieli członków Stowarzyszenia.
3. Wnioski złożone Zatządowi w sprawie zmiany statutu bądź rozwiązaria Stowarzyszenia,

obligują go do zwołania posiedzenia Zgtomadzerua w ciągu 1 miesiąca licząc od daty
wpĘnięcia wniosku.

s 34.
Pierwsze posiedzenie Zgromadzenia w celu wyboru statutowych organów Stowarzyszenia
zwoła Komitet Załoiycie1ski na1późńej w ciągu jednego miesiąca od daĘ zarejestrowania
Stowarzyszenia.

$ 3s.
1. Likwidacja Stowarzyszenia, oprócz przypadków określonych w przepisach prawa, może

nastąpió tylko na mocy uchwały Zgromadzenia na zasadach okeślonych w $ 17 ust' 1 pkt 1
statutu.

2. Uchwała o likwidacji Stowarzyszenia okeśla sposób likwidacji t ce|e przenlaczelia
maj ątku Stowarzyszenia o r az wy znacza |ikwidatora.

Pzet'vodniczący."::,w:::::
/


