
zalącznik Nr 1 do
Uchvaly Nr )aXw169/09
Rldy Gminy ze|azków
z dnia ż5 narca 2009 r i

Regulamin
wynagradzania i przyznawania dodatków nauczycielon
zatrudnionym w szkolach podstawoł]ch i ginnazj.ch

prowadzolych przŹ cminę i €lazków

Rozdzial I
PoŚtaIowieIia ogóItr.

s1
RĆguleiń q}nagńdfuia i pąyaawania dodalków nauczyciĆloń alrudnionyn w szlolach
Podst.soĘch i Eimazjach plowadzonych puez ctinę Żelazków. fmy dalej

l) rysokość dodllków:
a' noDĄłrcyjnego
b' ńxrkcyjnego
c .2waruropracy

orż szczgólow€ wmn].i pŹ'hawmia lych dodalkół
2) sŹctgóIoBy sposób oblicfŃia wynagodzenia fa godfiny ponadBTńi&ow. oie

godziny zastępstw doraźnych
]) $ysokość i wmnli Ępłacfuia mgród
4) s}sokość i wdńki v,płaĆbia innych świadcfeń v'nikająĆych ze

') $rysołośó nauczyciehkiego dodatku mieszkaniowego oBz glóme 6ady
jego pŹybavmia i wypłacada

s2
Ilekoó w regulminiejest nowa o:

l ) szko|e - roaEie się prkz to szkolę ptomdfoną pŹez Gminę ZelŹków
2) pn.od!łcr lożunie się p@ to szkoĘ. bą& w ależności od

kontekstu'dyrel.1onalboimąosobę łJnacrcnądodokony'vmia
czymości f a*resu prawa liey

3) nauczyci€|'cb . rczunie się p*z to naucz'cieli atrudnionych puez
oueso pmcooawcę

.|) Klrci€ Nauczyciela rczunie się !żez to Uslavę z dnia 26 stycmia
l982rcku Karta Nauczyciela ( Dz. U. Nr 97. poz. 674 z 2006 rcku
z późniejszyni zmiangmi )

5) Rozporząd'eniu - rozunie się pŹez lo RozpoŹądTnie Milislla
Edukrcji NalodoPej i spońu z dn' 3l śtycznia 2005 L w spEwie \Tsokości
nininalnych stasek \5nagodzeuia zasadniczego naucfycieli' oBólnych wruŃóv

G



pżyżnavańia dodatków do *.yna8rcdzenia 6adn'c2ego orŹ łanaBndfmia z pmcę

s3
] ' ReEulmin obejmujg NszystkiĆb nauzycieli szkół
2 Regu|@inu nie stoslje się do plaoMików niebęĄcych

s4
l 'Nauczycielom. w ależmści od ÓŚiągMycb ]łfników p@y' może być
pŹyamy dodatek not]wac'ńy'

2,wmn].jen pŹyznmia dodalku nol'Mcyjne8o jest:

l) uzyskiamieszczegóInychosiągnięćdydatlycaych.$'chowawczych
i opiekuńcf'ch. a w szczególności :
a)ufyskiwmi€ przez ucmió{ dÓbrrch osiągnięc dydaktycmr *ychotwcfych
potwierdzonyclr s kontursach. zwodaĆh. olinpiadrcb itp'
b)umiejętle roeiązywanie prÓblenóvqchowawczycb uczntow
\€ wspó]pmcy z icb rodzicmi
c) pełne rozpołanie śrdowiska $TchowatcTeo ucaiów. akĘMe
i efekqaae dzialmie na Źecz uczniów poĘebując}clr szczególnej opiełj

2) jatość ślviadczoiej p€cy, w t)m związmej 2 powierzonyb stmowiskiem
kjerowniczyn, dodatko'ln anbniem lub zjęciem, a w sfczególności :

a' syslenalyczne i eiekt)$ne plzygotoweie się do plzydzielonych

b' podnoszelie miejęlności zawodołych
c, wbogacfuie w]6nego waBŹafu pmcy
d dbllo!. o e{eryle. ĘpTv noi poq'e@n). hpońie,/. /er
e' pBwidlowe pmrvadmie doklme dcji szkol.ej' ł'qm pedagogicmej
t żetelne i temi.oNe tr]rlviąfyqeie się f pol*eń służbołych
E' PrrestŹegeie dyscyplin' pracy

3) posiadfuie wyróżniającej się ooeny pEcy
4) żangażowanie w Ealiację czymości i ajE.' o których mowa w an. 42

Bt' 2. pkt 2 i ] Ktrty Nauczlciek. a w szcfególności :
a' udzial ł orgaizowiu inpEz i uoczystości szkolnych
b' udzial w komisjach padhiolołych i ifuych

. op'el'o{ nie 'ję smol/ądcf J!a'Óv śk 1 |Uo 'n l) 1 ' Ó' cfu b.jfu i
ucaioBskini działającyni na lerenie sz]o]y

t) pro\*dzfiie lekcji kolcż€ńsldch, pŹejasiaiie ifuycn fom żłty*ności s
rmadraewnątrzszkolnegodoskofulfuiauwodÓRegoMuczycieli

2) aktlMy udfial w Faliawiu imych fadań slatulo$th sztoły
5) prBżddie Ucmiowskich Kubów spońÓxach

r,i='



3. Dodalek mot'łmyjny pŹymje się mnczycielowi m czs okEślony ńe króhzy niż ó
bieśięcy i nie dlużsfy niż j.den ok szkolny'
4' Wysokośó dodatku motyivrcyjne'go dl! nauczyciela nie ńoże być niżsa ^iż 50 2| i wżsm

5. wysokość doda&u mot'vacInego dla ńauĆzyciela oE okś Fgo pŹ'mia,
uMględdając pofion spelnienia rvarunkóv' o kbrych ńoła v pkl.l uśala dyrcktor a w
stosDnłu do dyrektora wójl cniny'
6. srodki pŹemaczone na dodalki not}aacfie dla dyektom szkol] wIicz się w śtodki

7. Dodatek notywacyjny syplaca się 2 góry' w terbinie tTplary ĘIa3rodrenia'

].Do uzyskani5 dodattu |uŃcyjneco upnwni.ni są nauczyciele' klóryn powieŹono:
l/ sianoNisko dylektoa lub $'ice dyrektora szkoły albo ime stlDowisko kiero{'nicfe
puewidziane w sutucie Śzłoły.
2/ łYchowavsMo klóy
3/ spra\orYmie tunlcji :

]) domdcy n€todycaego lub nau.f'ciela konsulfula.

2' vysokość slawek dodatku funrcyjiego nauczycieli tr}'ńjenionych w ut' l okeśla
poniższtabeladodatkó\łńxrkcyjrych:

S.ado$ isko kieron liczc
]) Dyrckor sznob kazdego typu liczącej:

.l7i więĆ€j odd'a1ów

2t0 422
237,467
329 740

2) Dodalek fuŃcyjny pŹysługuje róMież nauczyoieloPi z qfulu
l/ sprawoNmia nx*cji opiekuna stużu $ Nysokości 40 zl
2/ powieŹenia sycbÓtva$nva k]sy . w sTsokości 50 zł
3/ powieuenia fuŃcj i doladcy ńetodycznego . w łf$kości 25o zl
4'Ptzy usialmiu łysotości dodalku fu.kcyjnego pracodaNca uMględnia w szcćgólności
9ielkość sfkoly' jej waruŃi olemizacine. złożoność zdaj
B1nikających ze s|ooviska kień{niczego lub peliioiej fuŃcji, Iiczbę śóowisk
kiercMnczycb w szkole i }r}njki praĆy szkoły,
5'w ruie zbieeu Ę'rułów do d$óch lub {ięcej dodatków fidcinych pżyśuguj€ dodate(
ir}ż9y. Nauczycielosi. któremu powieŹono sychoNawstwo k]sy .pr,ysluElje IóMież
dodaleli fuŃcyjny a splawowanie ndoji opiekuna slaż!.
6'lrarvo do dodatku funlcyjneco pomlaje od piemszego dnia miesiącg. w któIyn na!ąl)ilo
Óbjecie sBnowiska lub ńDtcji upEMiających do dodalla. a Fżeli objęcie slmowiska lub
funlcji Ńt@i]o pie szego dnia nicsiąca - od lcgo dnia'
7N3uĆfyĆiel' któren! powieŹono stanowisko lub fuŃcję m czs okeślony,
taci pńM do dodatI{u |Llrlcyjngeo z końcem niesiąca. w ltóryn upl}nąi oks' Doryczy to
ńMież wcfeśniejszego odwo]eia ze sfuowiska lub fun]rc]i
8 Dodalek fuŃcyjny nie pzysluguF w okresie nie uŚpńwiedliwiońej nieobecności w pńcy.
s okresie stanD nieczymceo i urlopu dla Poratowuia zdrowia. w okesie' a któly nie
pŹysluguje tr}nagrodzelie aadnicze oe
od picdsagÓ dnia ńiesiąca następującego po miesiącu. w klóryn nauczyciel -



apŹesla] pelnienia 2 innycb loqodós oboPiązków, do którychjcst pŹypisey tm dodaiek'
ajeże|i 2apżeŚtfuie pelnienia obowiąz].ów nastą]iło od lietrszego dnia miesiąca od t€go

9.DodaEk ń!*cyjny w stawce u*]onej dla dyrcklora sflrołl pzysh]guje wicedyEholoN'
Śzkoly od pieRszeBo dlia niesiąca ka]endms'eBr natępującego po tŹech ni€siącach

10' Nauczyciclowi dodatek funłcyjny prymje dyrektoL a dreklorowi wójl

s6
I'Naucfycielon pżysłnguje dodatek a Bmnki pracy z tytułu pracy w trudnycbj
uciążliłlch lub szkodli$'ch dla zdDwia ]Wnnacb. ołEślony
w p6'ó i pal7 rczpożądfenia' q $'ysokości do 50 2].
2'vysokość dodatku o klóĘvn moM w ust'l uzależniona jest od:

l/ stopria lrudńości. uciąfli{ości oM sz]odlivości dla zdrołia realizotmyc]r pmc ]ub

2/ s'hiaru czsu pmcy rea|izowego w warunłach. o k!órych mowg

], wysokość dodalku fa wmńlj placy. z uwzględńienień waruŃów' o których
mow ł'nsl' l Ustata dla nauzycieli dyrcktor' a dla dyEkola wójt

4' Do.lalek fa qłunli pracy ł}płaca się 2 dolu'

Rozdzial III

wyn'grodzcnic za godzily pon9dsyniłowe oru god2'ny zlstępstrv doraźnych

s7
l 'wy.agÓdrcnie a godfiny pomdł}midowe *ypłaca się wedlDe stawki
osobistego azeEgowoia nauczycie|a, z uwzględnieńień dodatku za

2' wynaciodrenie za jedną8odzinę pomd$]'nitrowąus(ala się dzieląc sumę
slawk' pr4slugującego nauczycielowi *ynagrcdu nia zsadniczego i dodatku
a trudne waiu.ni pracy pŹez miesięcaą liczĘ godfin oboł'ąfkoweso
s1nim zajęó. usta]olego dla Ńdaju ajęć dydakqcayclr. łlchoMwczycb
Iub opiekuńczych Ealifowanycb w rrach godzin pońadwyniarołfch

j' Miesięcaą liczbę obowiąf}owego s}mim zajęć nauczycielo uśala się
możąc g/eodniovy vynid codzin Fzez 4' 16 z aokJąg|enien do pelnycb
god/ i  s  |e1 'po5ob /e l z óa jęcdo 0 '5 .od/ '  pomła ' ię '  acoTj fu .
0,5 eodz' |icfy się a pelną godzinę,

4'codziny ponad*ymieose pŹ)padające w dniach, v któr}ch muczyciel nie ńógt ich
realjzoMó z pŹyczF lezących po slrcnie pEcodawcy. a w sZzeEólności w 2tłiążł! z:



]) awieżenien zajęó z powodu epidemii lub fufóv
2) ł'juden dzieci ńa w-vcieczki lub ińprczy
]) chorobą dzi€cka muczaego indywidua]nń' tNającą nb dł!żgj niż tydzień

tmkfuje się jak godziny fŹllycfnie odb}'te

5' wymgÓdzenie za godziny ponadł1ńiarcwe q1płaca się z 'lolu'

s8
] 'Do $lnagradzńia 2a godziny zNtępshv dotayclr stosuje się ÓdpÓł'iednio

$7.
2. w rżie aslępŚtw nieobecnych nauczycieli pŹez nauczycieli zatndnionych

s n'epelnyn slniM€ godzin, za fantycmie aealizowme godziny ustępsts
pżysluguje NyMgiodanie łedłuc asad uslalonych w ł'sokości l00 %
slaNki ustaloncj dlaeodzinponadłfnialo*ach'

Rozitziil IV
Nagrody i inn€ śwjldgcnia łyni|rlj{ce z€ 3tosulla pncy

se
I 'Środki na nagrcdy w Bmach specjalnego funduŚfu nagód dla muczycieli
ł rysokości l % plmoqmych śmdków na *}'naErodzenia osobowe nauczy.
cieli plauje dy€klor w mcayn plmie fitmowym sztoly' z tym, d :
l) 80 % śrdkół frduszu p*aeu Śię na mgrcdy dyFkton
2) 20 % śrdkół |undusa pŹeamh się na mgmdy organu ploMdzącego

2' N'E]odJ ć 9.cJa|neeÓ .L Lśru r"c!d raja.|anlkr Unanioł1'
lrz}mje nagody muczycielowi uależnione jest w szczególności od ]
l) posiadmia ryIóżdającej oceny pBcy
2) leeitynowania się osiągnięciami rv placy dydżłtychej, łlchovawcuj

dyFklol, po ̂ ięgnięciu

Eduk&ji Ntrodowej. w uzsadnionych
nożt pżyaać ńuczycielowi nagrodę w

sr0
l. Naucącieloń alrudnionyn w szłolach. w których Faca odbysa się we wszys&i€ dri
utodnu (loP) ft,]'zu.a /aję' d V dr u vo'l J . o'l o|a.J . nie
olrz}mują za to dfi€ń imego dnia wolneco od pracy' pŹysługuje odrębne Nymgrodzenie za
wgysttie godziny pÓnad xanifuoRe'
2.Nauczycielon alrudnionym w szkołach imych niż qńienione w ust'l, któŹy w dniu
volnyn od piac' realizują plmowme i odpowiednio udokume o*lnć' 2org&izÓwfue

L Nagrody nauczycielom przyrnaj{
l) e śrdków' o ttórych mowa w ust' l ' Pkt l

opidi mdy pedagogicfnej i ńdy @dziców
2) ze śrcdkós. o których ńowa w ust' ]'pk12

4'Nagmdy pŹ'znawe są f okeji Dnia
pfypadkach dyrelfu!, za zgodą wójla ominy'



zjęcia dydaktyczne i opiekuńczo.t\ychowawc2e' a nie olżymują u ten dzień imero dnia
wolnego, pŹysluguje odlębne $rynagodzenie za efeklyMie pŹepńcowme eÓdziny
lonadtr}mitrowe. nie więcej jednał niż 2 4 8odziny'
3'Nauczycielom zajnującyn stmowiska kjercWicze, spmtującym w dniu solńyn od placy
ńa&ór nad pŹebi€siem zajęć dydałtycao'ByohoNawczych
i opiekuiczycb nie przys]urlje z tego ty1du dodatkołe wnaercdzenie'

?' Dodalek mieszksio}y pżymaje się na MiÓsck muczyciela (dFektom szlol!) lub ia
łspólnyMioŚk nauczycieli Ędących wspólńałŹontami.

sl1

l'Pmwo do dodatku mjes2keiowego ńa nauczyciel posiadający s)ńagme k*2lifikacj€'
zam.lniony m terenie wiejskjnr w $'miaG nie ńiŁvym niż poloPa obowiązującego

2.Dodat€k mieszłanioły jesl aóhicosmy Śosownie do steu rodfinnego nauĆzycie|a i

l / l0z l  -  d la losoby .

4/ó0z] '  d la4 iw ięce j  osób
]' Do osób o łlórycb no$a w uŚtępie 2 nlicu się nauĆzyciela o.az mpólde f nin
micszkujących: nałżoŃa dzieci' a 1!kże mdziców pozośających m jego pelnyn

4Nauczycielowi i j€so wspólnElżlnloM. będąĆenu talże mucż'cieleń, $ale z ńiń
zmiesfkują€mu' puy$ugDje tylko jeden dodatek nieykanio$' N }ysokości okFślonej w
usl'2. malż!Ńowie Nspólnie łŚtazują pracodałcę' klóry będzie łfphca] dodatek jedneńu z

5'Dodalek mieszłmiÓłl' przys]uguje od pieMsrego dnia niesiąca naslępująceEo po
miesiąe. F któryń zlożono sliosk ojego pŹyzDme'

6' Dodalek ńjeszkbiotr! pŹys|uguje w okesie wykonywania pracy a tałfe w okesach:
l) nie świadczenia placy. a ktue plzyslucuje qnaErcdfenie,
2) pobie|mia zsilku z ubezpieczenia spolecżńegoi
]) Ódby1veia z6addcrej slużby Nojskowj' ł pŹyFadku jednak, gdy

? nauczycielen powoleym do sfużby załarla byla mowa o pBcę m czó okleślony.
dodatel ł$laca się nie dhrżej biż do końca okesu, na klóry mowa la zosta]a

4) kożysldia 2 u|opu łfchowawczego'

8' Nalczycielowi dodatek niesżkaniot1 pŹymje dyEklol szkoly' a dy€(toołi wójt

9' Dodalek mieszkaniou} pżlsluguje ńauczyciclo*i niefależnie od q]tułu pńR'eco do
ujno]mego pŻez niego lokalu mieszkalnego.



$12

l. Regulmi! podIega ugodnieniu f właścis}ni 4iązI@i awodoĘhi rlziałają.}d na

2. Rok rccnie ilda cnjny olaeśla l''sl.ośó &odków $nNoBych
noBveiry i fun}ciny w uchmle budżetowej ńa dfuy ok budźeto{y '
]. zńifuy rcgulminu 'a$qDją w Ębie łła&itr''m do jego lchwalenia
4. Zgodlie z ustawąK&la Nauc'yciela poBy^zy Egrnmń obowiązuje


