UCHWALA Nr XXV1/156,/08

Rady Gminy Zelazkéw
z dnia 29 grudnia 2008r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dyrektorow, wicedyrektorow oraz nauczycieli petnigcych inne stanowiska
kierownicze, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiqgzki okreslone dla stanowisk o réZznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz doradcow metodycznych zatrudnionych
w zespotach szkét i szkotach prowadzonych przez Gmine Zelazkow.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), po uzyskaniu
pozytywnej opinii Wielkopolskiego Kuratora O3wiaty uchwala sie, co nastepuije:

§1

1. Dyrektorom i wicedyrektorom oraz nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierownicze w
zespofach szkét i szkotach prowadzonych przez Gmine Zelazkéw obniza sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych okreslony w
art. 42 ust 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) i okresla sie ten wymiar w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowiska Liczba Rozmiar Tygodniowy obowigzkowy wymiar
Kierownicze oddziatow Znizki godzin dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiiczych
po obnizce
1. Dyrektor do4 18 godzin
szkoty (zespotu szkét) 5-8 18 godzin 0
9-1 18 godzin 0
12-15 18 godzin 0
powyzej 15 18 godzin 0
2. Wicedyrektor do15 14 godzin 4
szkoty (zespotu szkét) powyzej 15 14 godzin 4




2. Do liczby oddziatéw w zespole szkét wlicza sie oddziaty przedszkola, szkoty podstawowej i
gimnazjum.

3. Wymiar zaje¢ okredlony w ust.1 stosuje sie réwniez do nauczycieli petnigcych obowigzki
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym stanowiska kierownicze zostaty powierzone z tym,
ze obowiagzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

§2
1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole mozna przydzieli¢ godziny
ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajgcym potowy realizowanego tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢, chyba ze z planéw nauczania danego przedmiotu wynika potrzeba
przydzielenia wiekszej liczby godzin.

2. Dyrektorom szkoty i zespotéw szkét godziny ponadwymiarowe przydziela Wéjt Gminy Zelazkéw,
a pozostatym nauczycielom na stanowiskach kierowniczych dyrektor szkoty (zespotu szkét).

§3

Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ doradcy metodycznego w wymiarze 9
godzin.

§4

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, wylicza
sie proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zajec.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Zelazkw.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2008r.
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Uzasadnienie
do uchwaty Nr XXV1/156,/08
Rady Gminy Zelazkéw
z dnia 29 grudnia 2008r.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) organ prowadzacy szkote okredla zasady udzielania i
rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektoréw i wicedyrektoréw
oraz nauczycieli petnigcych inne stanowiska kierownicze, a takze ustala tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin. Na podstawie art. 91 d pkt 1
w/w ustawy dokonanie regulacji polegajacych na ujednoliceniu tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych w stosunku do dyrektoréw
szkot i zespotdw szkét nalezy do kompetencji Rady Gminy.

Biorac powyzsze pod uwage podjecie ujednoliconej uchwaty jest konieczne i uzasadnione.



