UCHWALA NR XVIiI /119/08
RADY GMINY ZELAZKOW
z dnia 16 czerwca 2008 r.

W sprawie ustalenia wartosci jednego punktu w ztotych dla ustalenia tabel miesiecznych
stawek wynagradzania zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz.U
z 2007r nr 142 poz 1591 z pdzn. zm) oraz § 3 ust 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia
2005r w sprawie zasad wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z pozn. zm.)

Uchwala sie co nastepuje:

§1

Rada Gminy akceptuje zaproponowane przez pracodawcéw nizej podane wartosci jednego punktu w
zZtotych dla ustalenia tabel miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
zatrudnionych w gminnych jednostkach organizacyjnych:

1/w wysokosci 5,90 zt. dla: Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zelazkowie
2/w wysokosci 4,25 zt dla: pracownikdw obstugi placowek odwiaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Zelazk6w.

§3
Traci moc Uchwata Nr VI1/39/07 Rady Gminy Zelazkéw z dnia 27 kwietnia 2007r. w sprawie ustalenia
wartosci jednego punktu w zotych dla ustalenia tabel miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia z moca obowiazujaca od 1 czerwca 2008r.
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Uzasadnienie do
UCHWALY Nr XVII1/119,/08
RADY GMINNY ZELAZKOW

z dnia 16 czerwca 2008 r.

W sprawie ustalenia wartosci jednego punktu w ztotych dla ustalenia tabel miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 02.08.2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 146 . poz 1222 z pdzn. zm). okresla wykaz stanowisk pracowniczych, szczegbtowe
wymagania kwalifikacyjne oraz zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach budzetowych, gospodarstwach pomocniczych jednostek budzetowych i zaktadach
budzetowych jednostek samorzadu terytorialnego.

Zgodnie z par. 3 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia j/w pracodawcy (kierownicy) gminnych jednostek
organizacyjnych ustalaja stosowanie do mozliwo3ci finansowych jednostek budzetowych wartosé
jednego punktu dla ustalenia tabel miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego gminnych
jednostek organizacyjnych w porozumieniu z Radg Gminy w formie uchwaty.

Wzrost wartodci jednego punktu uzasadniony jest mozliwosciami finansowymi jednostek
organizacyjnych Gminy Zelazkéw.

Obowigzujaca dotad wartos¢ jednego punktu w ztotych w wys.

1). 5.50 zt. dla pracownikéw Gminnego O3rodka Pomocy Spotecznej w Zelazkowie

2). 3,95 zt. dla pracownikdw obstugi placowek oswiaty

ustalona zostata Uchwatg Nr VIi/39/07 Rady Gminy Zelazkéw z dnia 27 kwietnia 2007r. w sprawie
ustalenia wartosci jednego punktu w ztotych dla ustalenia tabel miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego. W przypadku pracownikbw Gminnego O3rodka Pomocy Spotecznej w
Zelazkowie ustalona wartosé punktu na kwote 5,50 zt. obowigzuje od roku 2004r.
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