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UCHWAŁA NR XVltl/119/08
RADY GMINY zrnzrÓw
z dnia 16 czerwca 2008 r.

W sprawie ustalenia wartości jednego punktu w ztotych d|a usta|enia tabe| miesięcznych
stawek wynagradzania zasadniczego pracowników samorzqdowych zatrudnionych
w jednostkach organ izacyjnych jednostek samorzqdu terytorial nego.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzqdzie gminnym (Dz.U
z2001r nr142 poz 1591 zpóŹn' zm) oraz $ 3 ust 4 Rozporzqdzenia Rady Ministrówz dnia 2 sierpnia
2005r w sprawie zasad wynagrodzenia pracowników samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytoria|nego (Dz' U' Nr 146 poz.1222zpoŹn,zm.)

Uchwala się co następuje:

51

Rada Gminy akceptuje Zaproponowane przez pracodawców nizej podane wartościjednego punktu w
ztotych d|a usta|enia tabe| miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego d|a pracowników
zatrudnionych w gminnych jednostkach organizacyjnych:

l/w wysokości 5,90 zt. dla: Gminnego ośrodka Pomocy Spotecznej w ielazkowie
2/w wysokości 4,25 zt d|a: pracowników obsługi p|acówek oświaty.

52

Wykonanie uchwaty powierza się Wójtowi Gminy Ze|azków.

53
Traci moc Uchwata Nr V||/39/07 Rady Gminy Ze|azków z dnia 27 kwietnia 2OO7r. w sprawie ustalenia
wartości jednego punktu w ztotych d|a usta|enia tabe| miesięcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracowników samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzqdu terytorialnego.

54

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjęcia z mocQ obowiqzujqcq od .l czerwca 2008r.
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Uzasadnienie do
UCHWAIY Nr XVlll/119/08
RADY GMlNNY ZELAZKÓW
z dnia 16 czerwca 2008 r.

W sprawie usta|enia wartości jednego punktu w ztotych dla usta|enia tabeI miesięcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorzqdowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego

Rozporzqdzenie Rady Ministrów z dnia 02.08.2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników
samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego
(Dz. U' Nr 146 . poz 1222 z póŹn. zm). określa wykaz stanowisk pracowniczych, szczegótowe
wymagania kwa|ifikacyjne oraz zasady wynagradzania pracowników samorzqdowych zatrudnionych
w jednostkach budzetowych, gospodarstwach pomocniczych jednostek budzetowych i zaktadach
budzetowych jednostek samorzqdu terytoria|nego.

Zgodnie z par.3 ust. 1 pkt 4 rozporz4dzenia j/w pracodawcy (kierownicy) gminnych jednostek
organizacyjnych usta|aj4 stosowanie do moz|iwości finansowych jednostek budzetowych wartośĆ
jednego punktu dla usta|enia tabe| miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego gminnych
jednostek organizacyjnych w porozumieniu z Radq Gminy w formie uchwaty.

Wzrost wartości jednego punktu uzasadniony jest mozIiwościami finansowymi jednostek
organizacyjnych Gminy Zelazków.
obowiqzujqca dotqd wartośĆ jednego punktu w ztotych W Wys.
1). 5.50 zł. d|a pracowników Gminnego ośrodka Pomocy Spotecznejw Ze|azkowie
2). 3,95 zt. dla pracowników obstugi p|acówek oświaty
ustalona została Uchwatq Nr V||/39/07 Rady Gminy Ze|azków z dnia 27 kwietnia 2007r' w sprawie
usta|enia wartościjednego punktu w złotych d|a usta|enia tabe| miesięcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracowników samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzqdu terytoria|nego. W przypadku pracowników Gminnego ośrodka Pomocy Spotecznej w
Ze|azkowie usta|ona wartośĆ punktu na kwotę 5,50 zt. obowiqzuje od roku 2OO4r '


