UCHWALA NR XIV/93/07
RADY GMINY ZELAZKOW
z dnia 20 grudnia 2007 r.

W sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéow
wynagrodzenia ,a takze wysokosci szczegétowych zasad przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego.

Dziatajqc na podstawie art. 30 ust. 6 i art.54 ust 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U .z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z pozniejszymi
zmianami),zwanej dalej Kartq Nauczyciela ,w zwiqzku z art. 18 ust 2 ,pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym(tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz.1591 z 2001 roku z
pOzniejszymi zmianami) oraz przepisami Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dn. 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U.
Nr 22 poz. 181 z 2005 roku z pozniejszymi zmianami).

Uchwala si¢ ,co nastepuje :

§1

Ustala sie regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkow : motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd oraz dodatku mieszkaniowego - stanowiacy zatacznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy Zelazkow.

§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2008 roku do 31 grudnia
2008 roku.




UZASADNIENIE
Do Uchwaly Nr XIV/93/07
Rady Gminy Zelazkow
z dnia 20 grudnia 2007 r.

W sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci,
szczegOlowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust.6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (tekst jednolity z Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z
pdzniejszymi zmianami )organ prowadzacy szkoty bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, okresla co rocznie w zwiazku ze zmiang ustawy budzetowej w
drodze regulaminu :

- wysokos$¢ stawek dodatkéw : motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegolowe zasady 1 warunki ich przyznawania,

- szczegbdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraZnych zastepstw,

- wysokos¢ oraz zasady przyznawania i wyptacania nagrod dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze,

- wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.
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Zalgcznik Nr 1 do
Uchwaly Nr X1V/93/07
Rady Gminy Zelazkéw

z dnia 20 grudnia r.

Regulamin
wynagradzania i przyznawania dodatkow nauczycielom
zatrudnionym w szkolach podstawowych i gimnazjach
prowadzonych przez Gmine Zelazkéw

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom
zatrudnionym w szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez
Gming
Zelazkow, zwany dalej regulaminem, okre$la :
1) wysokos¢ dodatkow :
a. motywacyjnego
b. funkcyjnego
c. za warunki pracy
oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow
2) szczegdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych
3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
4) wysoko$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy
5) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz glowne zasady
jego przyznawania i wyptacania

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) szkole — rozumie sie przez to szkote prowadzong przez Gmine Zelazkow
2) pracodawcy — rozumie si¢ przez to szkote, badZ w zaleznosci od
kontekstu — dyrektora albo inng osobe wyznaczong do dokonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy
3) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych przez
danego pracodawce
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4) Karcie Nauczyciela — rozumie sig¢ przez to Ustawe z dnia 26 stycznia

1982 roku — Karta Nauczyciela ( Dz. U. Nr 97, poz. 674 z 2006 roku

z poZniejszymi zmianami )

5)Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracge w dniu wolnym od pracy.

§3

1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szko6t
2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikdéw niebedacych
nauczycielami

Rozdzial 11

Dodatki
§ 4

1.Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest :

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, a w szczegolnosci :
a) uzyskiwanie przez uczniéw dobrych osiagnie¢ dydaktyczno —
wychowawczych potwierdzonych w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow
we wspotpracy z ich rodzicami
¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
1 efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej
opieki
2) jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci :
a. systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych
obowigzkoéw
b. podnoszenie umiejetnosci zawodowych
c. wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy
d. dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen
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e. prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej
f. rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych
g. przestrzeganie dyscypliny pracy
3) posiadanie wyrdzniajacej si¢ oceny pracy
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnosci :
a. udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych
b. udziat w komisjach przedmiotowych i innych
c. opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty
1) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnos$ci w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli
2) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty
5)prowadzenie Uczniowskich Klubow Sportowych
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony nie
krétszy niz 6 miesiecy i nie dhuzszy niz jeden rok szkolny.
4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz
50 zt i wyzsza niz 250 zt miesigcznie.
5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa w
pkt.1 ustala dyrektor a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.
6. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektora szkoty wlicza sie
w srodki finansowe danej szkoty.
7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

§5

1.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym
powierzono:
1/ stanowisko dyrektora lub wice dyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2/ wychowawstwo klasy
3/ sprawowanie funkcji :
1) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
2) opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli wymienionych w ust. 1
okresla ponizsza tabela dodatkéw funkcyjnych :
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Lp. Stanowisko kierownicze Miesigecznie w zlotych
1) Dyrektor szkoty kazdego typu liczace;j:
- 1-8 oddzialéw 210-422
- 9 - 16 oddziatow 237 — 467
- 17 i wigcej oddziatlow 329-700

2) Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu
1/ sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 40 zt
2/ powierzenia wychowawstwa klasy - w wysokosci 50 zt
3/ powierzenia funkcji doradcy metodycznego - w wysokosci 250 zi

4 Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego pracodawca uwzglednia w
szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonos$¢ zadan
wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole 1 wyniki pracy szkoty.

5. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych
przystuguje dodatek wyzszy. Nauczycielowi , ktéremu powierzono
wychowawstwo klasy ,przystuguje rowniez dodatek funkcyjny za sprawowanie
funkcji opiekuna stazu.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca, w
ktorym nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a
jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcj¢ na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z koncem miesiaca, w ktérym uptynat
okres. Dotyczy to réwniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji
8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz

od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do ktorych jest przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

10. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt
gminy.




§ 6

1.Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w
trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslony
w par.6 i par.7 rozporzadzenia, w wysokosci do 50 zt.

2.Wysokos¢ dodatku o ktérym mowa w ust.1 uzalezniona jest od :
1/ stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia

realizowanych prac lub zajec,
2/ wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa

w ust.1

3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktérych
mowa w ust. 1 ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora —Wajt

Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 111

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw
doraznych

§7

1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za

trudne warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowq ustala si¢ dzielac sume
stawki przyshugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
za trudne warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Miesieczna liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢
mnozac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godz. liczy si¢ za pelng godzine.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym, nie przystuguje w dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢
z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub koficzenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione]
nieobecnos$ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel
nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegOlnosci w zwigzku z :
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy
3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,

w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy

tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42, ust. 3 Ustawy Karta

Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub o 1/4 , gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy ) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczna godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie z dotu.

§8

1.Do wynagradzania za godziny zastgpstw doraznych stosuje sie odpowiednio
§ 7.

2. W razie zastepstw nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw
przyshuguje wynagrodzenie wedhug zasad ustalonych w wysokosci 100 %
stawki ustalonej dla godzin ponadwymiarowych.
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Rozdzial IV
Nagrody i inne Swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

§9

1.8rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1 % planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczy-
cieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym, ze :
1) 80 % s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora
2) 20 % srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majq charakter uznaniowy.
Przyznanie nagrody nauczycielowi uzaleznione jest w szczego6lnosci od :
1) posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy
2) legitymowania si¢ osiggni¢ciami w pracy dydaktycznej, wychowawcze]
lub opiekuncze;

3. Nagrody nauczycielom przyznaja :
1) ze Srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 1 — dyrektor, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow
2) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 2 — Wéjt Gminy

4. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda Wéjta Gminy, moze przyznad
nauczycielowi nagrode w innym czasie.

§10

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych praca odbywa sie we
wszystkie dni tygodnia, ktérzy realizujq zajecia w dniu wolnym od pracy i nie
otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za wszystkie godziny ponad wymiarowe.

2.Nauczycielom zatrudnionym w szkotach innych niz wymienione w ust. 1,
ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio
udokumentowane, zorganizowane zajg¢cia dydaktyczne i opiekunczo-
wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

3.Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu
wolnym od pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.
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ROZDZIAL. V
Dodatek mieszkaniowy

§11

1.Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajacy wymagane
kwalifikacje, zatrudniony na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowiazujacego wymiaru zajec.
2.Dodatek mieszkaniowy jest zr6znicowany stosownie do stanu rodzinnego
nauczyciela i wynosi:

1/30zt - dla 1 osoby,

2/40zt - dla2 oséb

3/50 zt - dla3 osoéb

4/ 60 zt - dla 4 i wigcej 0sob

3. Do 0s06b o ktorych mowa w ustepie 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z
nim zamieszkujacych: matzonka, dzieci, a takze rodzicéw pozostajacych na jego
petlnym utrzymaniu.

4 Nauczycielowi 1 jego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w
wysokosci okreslonej w ust.2. matzonkowie wspolnie wskazujq pracodawce,
ktéry bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy a takze w
okresach :

1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy
z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta zostata zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora
szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi Wojt gminy. /
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9. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 12

1. Regulamin podlega uzgodnieniu z wtasciwymi zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi na terenie gminy .

2. Rok rocznie Rada Gminy okresla wysoko$¢ srodkéw finansowych na dodatki
motywacyjny i funkcyjny w uchwale budzetowe] na dany rok budzetowy .

3. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.

4. Zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela powyzszy regulamin obowigzuje

od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 r .




