
UCHWAŁA NR XIv|93/07
RADY GMrNr-Y im-,l-zriow

z dnia 20 grudnia2007 r.

W sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego
wysoko ś ć or az szczegółow e w arunki prz1znaw ania naucrycielom dodatków
motywacyjnego' funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektórych innych składników
wynagrodzenia,a także wysokości szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania
dodatku mieszkaniówego.

Działając napodstawie art, 30 ust. 6 i art.54 ust 3 i 7 ustawy z dnia 26 sĘcznia ]982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U .z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z późniejszymi
zmianami),n,aanej dalej KartąNauczyciela,w n,uiązku z art. ]8 ust 2 ,ph 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorządzie gminnym(tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz.]59] z 200] roku z
późniejszymi zmianami) oraz przepisami Rozporządzenia Ministra Edukncji Narodowej i
Sportu z dn. 3 ] sĘcznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania Za pracęw dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U'
Nr 22 poz'181 z 2005 roku z późniejszymi zmianami).

Uchwala się,co następuje :

$1

Ustala się reguianrin wynagrad zatia t ptzyznawarua dodatków : mofiacyj nego'
fuŃcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doruźnych zastępstw,
nagród ze specjalnego funduszu nagród oraz dodatku mieszkaniowego - stanowiący załączruk
nr 1 do niniejszej uchwĄ.

$2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Żę|azków.

s3
Uchwała wchodzi w źzycie w terminie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym
Województwa Wielkopolskiego z mocąobowiązującąod 1 stycznia 2008 roku do 31 grudnia
2008 roku.
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UZASADNIENIE
Do UchwaĘ Nr Xlvl93l07

Rady Gminy Że|azk6w
z dnia 20 grudnia2007 r.

W sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
o kreśl aj ącego wyso kość or az szcze gółowe wa ru n ki przy znaw ania
nauczycielom dodatków motywacyjnego' funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektórych innych składników wynagrodzeniao a także wysokości,
szczegółorYyc h zasad przy znawa n ia i wypła ca nia d o d a tku m ieszka n i owego.

Na podstawie art. 30 ust.6 i urt. 54 ust. 7 ustawy z drua26 sĘcznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (tekst jednolity zDz.U.22006 r. Nr 97 poz. 674 z
późniejsrymi zmianami )organ prowadzący szkoĘ będący jednostką samorządu
tery|orialnego, określa co rocmie w rwiązkuze zmianąustawy budzetowej w
drodze regulaminu :

- wysokość stawek dodatków : motywacyjnego, funkcyjnego, Za warunki praly
oraz szczegółowe zasady i warunki ich pr4rznawania,

- szcze gółołvy spo s ób obliczania wynagrod zenia za go dziny p onadwymi arowe
otaz za godziny doraźnych zastępstw,

- wysokośó orazzasady prryZnawania i wypłacania nagród dla nauczycieli
za ich osiągnięcia dydaĘczno-wychowawcze,

. wysokość oraz szczegółowe zasady przyzrlawania i wypłacania dodatku
mieszkanioweso.
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ZałącznikNr 1 do
UchwaĘ NrXIV/93/07
Rady Gminy Ze|azków

z dnia 20 grudnia r.

prowadzonych przez Gminę Ze|azków

Regulamin
wynagra dzania i przyznawania dodatków nauczycielom
zatrudnionym w szkołach podsta\ryowych i gimn azjach

Rozdział I
Postanowienia ogólne

s1
Regulamin wynagr adzania i prryznawania dodatków nauczycielom
zatrudnionym w szkołach podstawolvych i gimnazjach prowadzonych przez
Gminę
Żelazków, Zwany dalej regulaminem, określa :

1) wysokość dodatków :
a. motywacyjnego
b. funkcyjnego
c. za warunki pracy

oraz szczegółowe warunki przlznav,Iania tych dodatków
2) szczegołowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe oraz godziny zastępstw doraźnych
3) wysokość i warunki wypłacanianagród
4) wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikającychze

stosunku pracy
5) wysokośc naucrycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz główne zasady

jego prryznawania i wypłacania

s2
Ilekroć w regulaminie jest mowa o :

1) szkole - rozumie sięptzezto szkołę prowadzonąprzez Gminę Że|azkow
2) pracodawcy _ rozumie sięprzez to szkołę, bądźw zaleŻności od

kontekstu _ dyrektora albo innąosobę Wznaczonądo dokonywania
czynności z zakresu prawa pracy

3) nauczycielach . rozumie sięprzezto nauczycieli zatrudnionych przez
danego pracodawcę
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4) Karcie Nauczyciela - rozumie sięprzezto Ustawę z dnia26 sĘcznia
1982 roku - Karta Nauczyci ela (Dz. U. Nr 97 , poz. 67 4 z 2006 roku
z p óźmej szy mi zmianami )
5 )Rozporządzeniu - rozumie się przez to Rozporządzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dn.31 stycznia2}}S r. w sprawie
wysokości minimalnych stawek wynagrod zenia zasadniczego naucąrcieli,
ogólnych warunków prryznawania dodatków do wynagrodzenia
zasadniczego oruz wynagradzania Za ptacę w dniu wolnym od pracy.

$3

Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkół
Regulaminu nie stosuje się do pracowników niebędących
nauczycielami

Rozdział II

Dodatki

s4
1 .Nauczycielom, w zależności od osiąganych wyników pracy, moie byc

prryznany dodatek motywacyj ny.
2. Warunki em przyznania dodatku motywacyjnego jest :

1 ) uzyskiwanie szczegóInych o siągnięć dydakty czny ch, wychowa w cry ch
i opiekuńcrych, aw szczególności :
a) uzyskiwanie ptzezuczniów dobrych osiągnięć dydak|yczno -
wychowaw cry ch potwierdzonych w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.
b) umi ej ętne rozwi ązaw anie probl emów wychow aw cry ch uczni ów

we współpracy z ich rodzicami
c) pełne tozpozl7anię środowiska wychowawczego uczniów, aktywne

i efektywne dziatanie na tzecz uczniów potrzebujących szczególnej
opieki

2) jakość świadczonej pracy, w tym z-łviązanej zpowierzonym stanowiskiem
kierownicryfr, dodatkowymzadaniem lub zajęciem, aw szczególności :

a.. systematyczne i efekfywne przygotowanie się do przydzielonych
obowiązków

b. podnoszenie umiejętności zawodowych
c. wzbogacanie własnego warsfatu pracy
d. dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomićszczen

l .
2 .
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e. prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej

f. rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń stużbowych
g. przestrzeganie dyscypliny pracy

3) posiadanie wyróżniąącej się oceny pracy
4) zaangazowanie w rea|izację czynnościi zajęó, o których mowa w art. 42

ust. 2, pkt2 i 3 Karty Nauczyciela, aw szczegóIności :
a. udziat.w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych
b, udział w komisjach przedmiotowych i innych
c. opiekowanie się samorządem ucmiowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi działającymi na terenie szkoĘ
1) prowadzenie lekcji kolezeńskich, przejawianie innych form

aktywności w ramach wewnątrz szkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli

2) aktywny udział' w realizowaniu innychzadail, statutowych szkoĘ
5 )prowad zenie Uczni owski ch Klubów Sportowych
3. Dodatek moĘwacyjny przyznaje się nauczycielowi na czas określony nie
krótszy niŻ 6 miesięcy i nie dtuzszy nii jeden rok szkolny.
4. Wysokość dodatku mofiacyjnego dlanauczaciela nie moze byc niŻszaniżl
50 zł i wyŻsza nii 250 zł miesięc znie.
5. Wysokość dodatku motywacyjnego dlanauczyciela oraz okres jego
prryznania, uwzględniając poziom spełnienia warunków, o których mowa w
pkt.l ustala dyrektor a w stosunku do dyrektora Wójt Gminy.
6. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektora szkoĘ wlicza się
w środki finansowe danej szkoĘ.
7. Dodatek moĘwacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaĘ
wynagrodzenia.

ss
1.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sąnaucryciele, ktorym
powierzono:

1/ stanowisko dyrektora lub wice dyrelctora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidzianę w statucie szkoĘ,
2lwychowawstwo klasy
3/ sprawowanie funkcji :

1) doradcy metodycTnego lub nauczyciela konsultanta,
2) opiekuna staiu.

2. Wysokość stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli wymienionych w ust.
określa poniiszatabela dodatków funkcyjnych :
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Lp. Stanowisko kierownicze Miesięcznie w złoĘch

l) Dyrektor szkoły kazdego Ępu liczącej:
. 1-8 oddziałów
-9_16oddziałów
- 17 i więcej oddziałów

210 - 422
237 - 467
329 -700

2) Dodatek funkcyjny przysługuje równiez naucrycielowi z tytufu
l/ sprawowania funkcji opiekuna stabl- w wysokości 40 zł
2l powierzenia wychowawstwa klasy . w wysokości 50 zł
3/ powierzenia funkcji doradcy metodycznego - w wysokości250 zł

 .Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego pracodawca uwzględnia w
szczegóIności wielkość szkoły, jej warunki organizacyjne, złozonośi zadań
wynikających ze stanowiska kierowniczego lub pełnionej funkcji, liczbę
stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoĘ.
5. W razie zbiegu Ęrtułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych
przysługuję dodatek Wiszy. Nauczycielowi , któremu powierzono
wychowawstwo klasy ,przysługuje równięż dodatęk funkcyjny Za sprawowanie
funkcji opiekuna stant.
6' Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca, w
którym nastąpiło objecie stanowiska lub funkcji uprawniających do dodatku' a
jeże|i objęcie stanowiska lub funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca _ od
tego dnia.
7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funkcję na czas określony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z końcem miesiąca, w którym upĘnąt
okres. DoĘcry to równieŻwcześniejszego odwołania ze stanowiska lub funkcji
8. Dodatek funkcyjny nie przysfuguje w okresie nie usprawiedliwionej
nieobecności w pracy' w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie, zaktóry nie przysfuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszęgo dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel
zaprzestat. pełnienia z innych powodów obowiązków, do ktorych jest przypisany
ten dodatek, a jezeLi zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego
dnia miesiąca - od tego dnia.
9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoĘ przystuguje
wi cedyrektorowi szkoĘ o d p i erws zego dnia mie s iąca kalendarzowe go
następuj ące go p o trzech mi e s i ącach zastęp stwa.
l0. Nauczycielowi dodatek funkcyjny prryznaje dyrektor, a dyrektorowi Wójt
gminy. '
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1.Nauczycielom przystuguje dodatek zawarurt|<t pracy ztytułu pracy w
trudnych, uciązliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, określony
w par.6 ipar.7 rczporządzenia, w wysokości do 50 ń.

2.Wysokość dodatku o którym mowa w ust.I uza|eimiona jest od :
1/ stopnia trudności, uciązliwości oraz szkodliwości dla zdrowia
rcalizowanych prac lub zajęc'
2l wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o których mowa

w ust.1

3. Wysokość dodatku zawarunk<t pracy' zuwzględnięniem warunków, o których
mowa w ust. 1 ustala d|anauczycieli dyrektor, a dla dyrektora _Wójt

Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu.

Rozdział III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastępstw
doraźnvch

$7

1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się według stawki
osobi steg o zaszet egowania naucry ciela, z uwzględnieniem dodatku za
trudne warunki pracy.

2. W ynagrodzenie za j ednągodzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc Sumę
stawki przysfu guj ące go naucza ciel owi wyn agr o dzenia zasadnicze go i dodatku
zatrudne warunki pracy przez miesięcmąIiczbę godzin obowiązkowego
wymiaru zajęc, ustalonego dla rodzaju zajęc dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuńcrych rcaIizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
naucryctela.

3. Miesięc znąIiczbęobowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela ustala się
mnoząc tygodniowy wymiar godzinpTzez 4,16 zzaokręIeniem do pełnych
godzin w ten sposób, Że czas zajęc do 0,5 godz. pomija się, a co najmniej
0,5 godz. Iiczy się za pełnągodzinę.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie

organizłcyjnym, nie przysfuguje w dni, w których naucz1ciel nie rea1iruje zajęÓ

z powodu 
- 
przęrw przewidzianych w or ganizacj i roku szkolnego, t ozpocrynania

lub kończ enia zaję:ć w środku tygodnia oraz Za dni usprawiedliwionej

nieobecności w pracy.

5. Godziny ponadyymiarowe ptrypadające w dniach' w których naucrycie1'

nie mógł ich realizować zprzycryn|ezącychpo stronie pracodawcy,

aw szczęgólności w związ)łlz:
1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub rmprery
:j .ńó'ob ądzieckanauczanego indywidualnie, trwającąnie dłużej niżztydzieft

traktuje się jak godziny faktycznie odbyte

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,

w których przypadajądni usprawiedliwionej nieobecności w pracy

naucrycieia lub dni ustawowo wolne od pracy orazw tygodniach, w których

zajęciarczpocrynają się lub kończąw środku tygodnia - za podstawę

ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy

tygodniowy wymiar zajęć, określony w art. 42, ust.3 Ustarłry KŃ9

Nauczyciela, pomniejszony o Il5 tego wymiaru ( lub o Il4 , gdy dla

nauczyciela ustalono czterodnioovy tydzienpracy ) zakaŻdy dzień

usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za któr e przysfuguj e wynagrodzenie w

takim tygodniu, nie moze być jednakże większa niizliczrta godzin

prry dzielonych w planie orgatizacyjnym.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się z dołu.

$8

1.Do wyn agradzania za godziny zastępstw doraŹnych stosuje się odpowiednio

$7.
2 . w r azie z astęp stw ni e ob e cnych nau czy cie\i pr zez nauc zyc i e Ii zatrudni onych

w niepełnym wymi arze godzin, za faktycznie ztealizowane godziny zastępstw

przysługuje wynagrodzenie wedfug zasadustalonych w wysokości I00 oń

stawki ustalonej dla go dzin ponadwymiarowych.
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Rozdział Iv
Nagrody i inne świadczenia wynikaj ące ze stosunku pracy

se
1.Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli

w wysokości I oń planowanych środków na wynagrodzenia osobowe naucz!-
cieli planuje dyrektor w rocmym planie finansowym szkoły, zĘm, ie :
1) 80 Yo środków funduszuprzemacza się na nagrody dyrektora
2) 20 oń środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maiącharakter uznaniowy.
Prryznanie nagrody naucrycielowi uzaleznione jest w szczegó|ności od :

1) posiadania wyrózruającej oceny pracy
2) legitymowania się osi4gnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej

lub opiekunczĄ

3. Nagrody naucry cie|om prryznają :
1) ze środków, o których mowa w ust. 1, pkt 1 _ dyrektor' po zasięgnięciu

opinii rady pedagogicznej i rady rodziców
2) ze środków, o których mowa w ust. 1, pkt 2 _wójt Gminy

4. Nagrody prryZnawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych prrypadkach dyrektor, za zgodąWójta Gminy, moze prryznac
nauczycielowi nagrodę w innym czasie.

s10

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, w których praaa odbywa się we
wszystkie dni tygodnia,Iłórry reaLirujązajęciaw dniu wolnym od pracy i nie
otrzymują zaten dzień innego dnia wolnego od pracy' przysługuje odrębne
wynagrodzenie za wszystkie godziny ponad wymiarowe.
2.Nauczycielom zatrudnionym w szkołach innych niz wymienione w ust.1,
którry w dniu wolnym od pracy rea|irująplanowane i odpowiednio
u dokumento wane, zor ganizowan e zaj ęcia dy dakty czne i op i eku ńczo -
wychowawcze, anie ottzymują zaten dzien innego dnia wolnego'przlsfuguje
odrębne wynagrod zenie za e fektywn ie pr zepr acowane go dziny
ponadwymiarowe, nie więcej jednak niż za 4 godziny.
3 .Nauczycielom zajmuj ącym stanowiska kierownicze, sprawuj ącym w dniu
wolnym od pracy nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktyczno-wychow aw cry ch
i opiekuńcrych nie przysfuguje z tego Ęrtufu dodatkowe wynagrodzenie.
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R0ZD7-,IAŁ v
Dodatek mieszkaniowv

$11

1.Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadający wymagane
kwalifikacje, zatrudniony na terenie wiejskim w wymiarze nie niŻs4lmniz
połowa obowiązuj ącego wymiaru zajęć,,
2.Dodatęk mieszkanioo,.y jest zróżnicowany stosownie do stanu rodzinnego
naucryciela i wynosi:

Il 30 zł - dla 1 osoby,
2/ 40 zt. - dla 2 osób
31 50 zt . dla 3 osób
41 60 Zł - dIa 4 i więcej osób

3. Do osób o których mowa w ustępie 2 zaIicza się nauczyciela oraz wspóInie z
nim zamieszkujących: małzonka, dzieci, atakże rodziców pozostających na jego
pełnym utrzymaniu.

4.Nauczycielowi i jego współmałzonkowi, będącemu tabe naucrycielem, stale
z nim zamiesz)lljącemu' przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w
wysokości okre ślonej w ust.2 . małzonkowie wspólnie wskazuj ą pracodawcę'
który będzie wypłacał dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek mieszkanion,.y przysługuje od pierwszego dnia miesiąca
następującego po miesiącu, w którym zł'oiono wniosek o jego prryznanie.

6. Dodatek mieszkanioo.,y przysługuje w okresie wykonywaniapracy atakże w
okresach :

1) nie świadczenia pracy, zaktfue przysługuje wynagrodzenie,
2 ) p obier anta zasiłku z ubezp ie czenia społe czne go,
3) odbywaniazasadniczej słuzby wojskowej 'w prąIpadku jednak, gdy

Znauczycielem powołanym do sfuzby zawarta była umowa o pracę na czas
określony, dodatek wypłaca się nie dŁuŻej niż do końca okresu, na który umowa
ta został.a zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczęgo.

7. Dodatek mieszkaniowy prryznaje się na wniosek naucryciela (dyrektora
szkoty) lub na wspóiny wniosek naucrycieli będących współmałżonkami.

8. Nauczycielowi dodatek mieszkanionvy prryznaje dyrektor szkoĘ, a
dyrektorowi Wójt gminy.
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9. Dodatek mieszkanio.vq.u przysługuje naucrycielowi niezaleznie od tytufu
prawnego do zajmowanego przezniego lokalu mieszkalnego.

R0ZDZIAŁ vI
Postanowienia końcowe

$12

1. Regulamin podlega uzgodni eniu z właściwymi rwiązkami zawodowymi
działającymi na terenie gminy .
2. Rok rocznie Rada Gminy określa wysokośó środków finansowych na dodatki
motywacyjny i funkcyjny w uchwale budżetowej na dany rok budżetowy .
3. Zmiany regulaminu następują w trybie właściwym do jego uchwalenia.
4 . Zgo dnie z ustaw ąKarta Nauc zyc i ela p ov,ry Ższy re gul amin ob owi ązuj e
od 1 stycznia do 31 grudnia2008 r .
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