.................................. , dnia ................. 

                                                                                     (miejscowość) 

.......................................... 

…………………………..

…………………………..

…………………………...

(dane pracodawcy/pieczęć )

P. Michał Kraszkiewicz 

Wójt Gminy Żelazków 

W N I O S E K

o dofinansowanie kosztów kształcenia pracowników młodocianych 

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego:

1. ...................................................................................................................................................

( imię i nazwisko pracownika młodocianego ) 

.......................................................................................................................................................                                         

                                                                               ( adres zamieszkania ) 

z tytułu ukończenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania określonej pracy* 

trwającej ............... miesięcy            od ............................. do   ........................................

...............................................................................................................................................................................

( nazwa zawodu ) 

oraz zdania w dniu  ....................................................... egzaminu przed  Komisją Egzaminacyjną  powołaną 

przez   ……………………………………………………………………………..

Forma realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego……………… 

……………………………………………………………………………………………………………………

2. Dofinansowanie proszę przekazać na rachunek bankowy: 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Do wniosku załączam kopie niżej wymienionych dokumentów: 

1. Kopie dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych.

2. Kopia dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej zakład w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy, która przeprowadziła przygotowanie zawodowe młodocianego pracownika

3. Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania zawodowego.

4. Kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub świadectwa, potwierdzającego zdanie egzaminu, albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające zdanie tego egzaminu przez młodocianego pracownika.

5. Pełnomocnictwo w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika (oryginał lub kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego - Dz.U. z 2018r., poz. 2096 ze zm.). 

6. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis stanowiący Załącznik nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 października 2014 r., zmieniające rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz.U. z 2014r., poz. 1543) –

7. Oświadczenie pracodawcy o wielkości otrzymanej pomocy de minimis jaką pracodawca otrzymał w roku podatkowym (obrotowym), w którym ubiega się o pomoc, oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat  albo kopie wszystkich zaświadczeń o otrzymanej pomocy de minimis w ww. okresie.

8. Inne dokumenty na prośbę organu tj. w przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do treści przedłożonych dokumentów lub  informacji organ ma prawo prosić wnioskodawcę o dodatkowe dokumenty lub informacje, niezbędne do ich wyjaśnienia i prawidłowego rozpatrzenia wniosku.

9. …………………………………………………………………………………………………………………………………………

10. …………………………………………………………………………………………………………………………………………

..................................................... 

                                                                                                  ( podpis pracodawcy) 

