p.o. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zelazkowie
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy
Asystenta rodziny

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zelazkowie 138
62 - 817 Zelazkéw

1. Wymagania niezb¢dne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

- posiada obywatelstwo polskie

- posiada:
wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub
wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej i udokumentowany
co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub;
wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina, a takze
udokumentowany co najmniej 3 - letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

- nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

- wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

- posiada prawo jazdy kat. B w zwigzku z wykonywaniem pracy w srodowisku;

- posiada dobrg znajomos¢ przepiso6w regulujacych dziatalnos¢ osrodka w szczegdlnosci:
ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii,
prawa rodzinnego.

2. Wymagania pozadane (nieobligatoryjne):
- znajomos$¢ obstugi komputera;
- wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;
- doswiadczenie zawodowe w strukturach organizacyjnych pomocy spoteczne;.

3. Predyspozycje osobowosciowe:
- samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, odpornosé na sytuacje
stresowe, tatwo$¢é nawigzywania kontaktéw interpersonalnych, umiejetnos¢ wspotpracy
w zespole, asertywnos¢, empatia, komunikatywnos¢, obowiazkowos¢, odpowiedzialnosé,
rzetelno$é, umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoélpracy z cztonkami rodziny,
w konsultacji z pracownikiem socjalnym;
- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;



- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,
psychologicznych, wychowawczych z dzie¢mi,
- wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
- motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
- motywowanie do udzialu w zaj¢ciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
-podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczefistwa
dzieci i rodzin;
- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina, dokonywanie okresowej oceny
sytuacji rodziny i przekazywanie tej oceny pracodawcy;
- sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;
- wspolpraca z jednostkami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;
- wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza lub innymi podmiotami
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

S. Wymagane dokumenty:

- zyciorys zawodowy ( CV );

- list motywacyjny;

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane kwalifikacje zawodowe przygotowujace
do wykonywania pracy na stanowisku asystenta rodziny;

- podpisane odrgcznie o§wiadczenie ztozone w trybie art. 233 § 1 Kodeksu karnego, ze
kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

- podpisane odrgcznie o§wiadczenie ztozone w trybie art. 233 § 1 Kodeksu karnego o pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;

- podpisane odrecznie o$wiadczenie ztozone w trybie art. 233 § 1 Kodeksu karnego, ze
kandydat nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
zawieszona,

- podpisane odrgcznie o$wiadczenie ztozone w trybie art. 233 § 1 Kodeksu karnego, ze
kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek wynika
z tytulu egzekucyjnego;

- zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na
stanowisku asystenta rodziny;

- dokumenty lub potwierdzone kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach lub szkoleniach,

- kopie swiadectw pracy lub zaswiadczenia potwierdzajace staz pracy.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty ww. dokumentow.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula
»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbe¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm. )”.

6. Dodatkowe informacje:
- system i rozklad czasu pracy: zadaniowy,
- miejsce pracy: GOPS w Zelazkowie oraz w Srodowisku, terenie.



Termin 1 miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢ osobiscie w terminie do 19 marca 2015 r.
do godziny 12.00 w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Zelazkowie 138,
62 - 817 Zelazkéw ( obowiazuje data i godzina wptywu oferty do GOPS ) lub droga pocztowa
( decyduje data stempla pocztowego ).

Dokumenty nalezy zlozy¢é w zamknietej kopercie z napisem ,,Nabor na wolne stanowisko:
Konkurs na Asystenta rodziny w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej
w Zelazkowie.”

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni telefonicznie
lub pisemnie o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

Przewidywany termin rozpatrzenia ofert w terminie 14 dni od dnia uplywu terminu sktadania
wnioskow.

Oferty, ktore wplyna niekompletne nie beda rozpatrywane.

Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
www.zelazkow.ops.pl, www.zelazkow.pl oraz na tablicy informacyjnej GOPS
w Zelazkowie i Urzedu Gminy w Zelazkowie.




