
p.o. Kierownik Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej w Że|azkowie
ogłasza nabór na wolne stanowisko p"a.y

Pracownik socjalny
w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Że|azkowie 138

62.817 Że|azków

l.Wymagania niezbędne:
- obywatelstwo polskie
- wykształcenie:

dyplom ukończónia kolegium pracowników służb społecznych;
ukończone sfudia wyisze na kierunku praca socjalna;
do dnia 31 grudnia 2OI3 r. ukończone 'toaiu wyŻsze.o specjalności
ptzygotowując9j do zawodu pracownika socjalnego na jeanym z kieruŃów:
pedagogika, pedago.gika specjalna, politologia, pofit|ka,pół".źnu, psychologia,
socjologia lub naŃi o rodzinie;

- znajomośó przepisów z zakresu zadń pomocy
uwzględnieniem ustawy o pomocy 'p-oł.."n".j
administracyjnego;

społecznej ze szczegó|nym
i kodeksu postępowania

- znajomość obsfugi komputera,
- brak kary zaprzestępstwa popełnione umyślnie lub umyślne przestępstwo skarbowe;- posiadanienieposzlakowanej opinii;
- posiadanie pełnej zdolności do czynności prawny ch oraz korzystania z pełni prawpublicznych;
- stan zdrowia pozvta|ający nazatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;- posiadanie prawa jazdy kat. B w zvnązku z wykonywani.- " p,u.y socjalnejw środowisku;

2. wym?g-?nia pożądane (nieobligatoryjne) :- specjalizacjaw zawodziepracownik socjalny;
. doświadczetie zawodowe w strukturach organizacyjnych pomocy społecznej;- doświadczenie zawodowe w administracji |ublicznój;"- doświad czenie zawodowe na stanowiskacń zwtąziychz obsługą klientów;- mile widziana umiejętność tworzeni? dgky'Tntacji aplikacyjnych o środki unijne lubw rea|izacji zadńfinansowanych ze środków UE z-za|<resupomocy społecznej.

3. Predysp ozy cje osobowościowe:

- kierowanie się zasadami etyki zawodowej, poszanowanie godności i prawa osóbdo samostanowienia, komunikatywnośó, sńodzielność, rimie1ętnosó współpracyw zespole' systematyczność i rzetelność, dyspozycyjnośó, ucźciwość, uńi"iętnos e uiaiłyproblemu i poprawnego wyciągania wniósków, kreatyvmość, odporność na stres,profesjonalizmw pracy z klientem pomocy społecznej.

4. Zahes wykonywanych zadań na stanowisku:

. przepfowadzanie rodzinnych wywiadów środowiskowych w miejscu pobyru osóbwymagających pomocy;
- udzielanie pomocy zgodnie zzasadarrietyki zawodowej;- zawieraniekontraktówsocjalnych;



- prowadzenie stałej ptacy socjalnej skierowanej na pomoc osobom i rodzinom
we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie;

. dokonywarue ana|izy i oceny zjawisk, które powodują zapotrzebowanie na świadczenia
z pomocy społecznej;

- rozpoznawanie potrzeb osób, rodzin i środowisk wymagających pomocy;
- zapewnienie właściwej i terminowej rcalizacjizadai;
- prawidłowe i zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji i przygotowywanie

projektów decyzji administracyjnych;
- udzielanie informacji, wskazówek, poradnictwa i pomocy w zakresie rozlięywania

spraw życiowych osobom będącym w trudnej sytuacji życiowej ( skuteczne posługiwanie
się przepisami prawa w realizacji tych zadń);

- pobudzanie społecznej aktywności i inspirowanie działań samopomocowych
w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób, grup i środowisk społecznych;

- współdziałane z orgaruzacjarni pozarządowymi i insĘrtucjami w zakresi,e rozwiryywania
problemów socjalnych;

- współpraca z innymi specjalistami w celu przeciwdziałarua patologii i ograriczania
negatywnych zjawisk społecznych, łagodzenie skutków ubóstwa, zapobieganie
mat gina|izacj i sp ołecznej ;

- inicjowanie nowych form pomocy mających na celu zapobieganie niekorzystnym
zjawiskom oraz dĘących do poprawy sytuacji osób wymagających po.oóy;

. wspófuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
regionalnych programów pomocy społecznej ukierunkowanych na podniesienie jakości
zycia lokalnej społeczności.

5. Wymagane dokumenty:
- Ęciorys zawodowy ( CV );
- list motywacyjny;
- dyplom, odpis lub potwierdzone kopie ukończenia kolegium pracowników służb

społecznych, studiów wyŻszych na wymaganych kierunkach i o specjalności
przygotowuj ącej do zawodu pracownika socj alnego ;

- podpisane odręcznie oświadczenie złoione w trybie art. 233 $ l Kodeksu karnego, ze
kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo sóigane
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

- podpisane odręcznie oświadczenie zŁozone w trybie art.233 $ 1 Kodeksu kamego o pełnej
zdolności do czynności prawnych oruz o korzystaniu z pełni praw publi cznych;

- zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalającym na wykonywanie pracy
w zawodzie pracownika socjalnego;

- dokumenty lub potwierdzone kopie zaświadczeń o ukończonej specja|izacji, kursach lub
szkoleniach;

- pożządane świadectwa pracy lub zaświadczeniapotwierdzaj ące stażpracy.
W prz5rpadku zatrudnienia kandydat zobowiryffiIy będzie do przedłoŻeniado wglądu
pracodawcy oryginaĘ ww. dokumentów.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny być opatlzone klauzulą
,,Wyrażam zgodę na przetwatzanie moich danych osobowych zawarĘchw ofercie pra.y
dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji . zgodnie z ustawą i onia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osoborvych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze i^. )" .



6. Dodatkowe informacj e :
- pełny wymiar czaslpracy;
- miejsce pracy: GOPS w ŻeLazkowie orazw środowisku, terenie.

Termin i miejsce składania dokumentów

Wymagane dokumenty aplikacyjne możnla składaó osobiście w terminie do 27 marca 20t5 r.
do godziny |2.00 w Gminnym ośrodku Pomocy Społecznej w Że|azkovńe 138
62 - 8I7 Że|azków ( obowiązuje data i godzina wpływu oferty do GOPS ) lub drogąpocztową
( decyduje data stempla pocŹowego ).
Dokumenty na|eŻy złoŻyć, w zamkniętej kopercie z napisem ,,Nabór na wolne stanowisko:
Konkurs na pracownika socjalnego w Gminnym ośrodku Pomocy Społecznej
w Że|azkotvie.''

Aplikacje, które wpłynąpo wyżej określonym terminie nie będąrozpatrywane.
Zkandydatami spełniającymi wymagania zostanie przeprowadzona rozlnowa kwalifikacyjna.
Kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną powiadomieni telefonicznie lub pisemnie
o terminie przeprowadzęnia rozmowy kwalifikacyjnej

Przewidywany termin rozpatrzenia ofert w terminie 14 dni od dnia upływu terminu składania
wniosków'
oferty, które wpłyną niekompletne nie będą rozpatrywane.
oferty niewykorzystane w naborze zostanąniszczone zgodnie z instrukcj ą kancelaryjną.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej
www.zelazkow.ops.pl, www.zelazkow.pl oraznatablicy informacyjnej GoPS w Że|azkowie
i Urzędu Gminy w Żę|azkowie.
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