p-o. Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Zelazkowie
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy
Pracownik socjalny
w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Zelazkowie 138
62 - 817 Zelazkéw

1.Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie

wyksztatcenie:

dyplom ukoniczenia kolegium pracownikéw shuzb spolecznych;

ukoriczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoAczone studia wyzsze o specjalnos$ci

przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie;

znajomos¢ przepisbw z zakresu zadah pomocy spolecznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem ustawy o pomocy spolecznej i  kodeksu postepowania
administracyjnego;

znajomos¢ obstugi komputera,

brak kary za przestepstwa popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe;
posiadanie nieposzlakowanej opinii;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz Kkorzystania z pelni praw
publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;
posiadanie prawa jazdy kat. B w zwigzku z wykonywaniem pracy socjalnej
w Srodowisku;

2. Wymagania pozadane (nieobligatoryjne):

specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny;

doswiadczenie zawodowe w strukturach organizacyjnych pomocy spotecznej;
doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej;

dos$wiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z obstuga klientow:

mile widziana umiejetno$é tworzenia dokumentacji aplikacyjnych o $rodki unijne lub
w realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw UE z zakresu pomocy spoteczne;j.

3. Predyspozycje osobowosciowe:

kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej, poszanowanie godnosci i prawa 0s6b
do samostanowienia, komunikatywnos¢, samodzielno$¢, umiejetnosé wspdlpracy
W zespole, systematyczno$é i rzetelnoé, dyspozycyjnos¢, uczciwose, umiejetnosé analizy
problemu i poprawnego wyciagania wnioskow, kreatywnogé, odpornosé na stres,
profesjonalizm w pracy z klientem pomocy spoleczne;j.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych w miejscu pobytu 0s6b
wymagajacych pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j;

zawieranie kontraktow socjalnych;



- prowadzenie stalej pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom i rodzinom
we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie;

- dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia
Z pomocy spotecznej;

- rozpoznawanie potrzeb 0séb, rodzin i srodowisk wymagajacych pomocy;

-  zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan;

- prawidlowe i zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji i przygotowywanie
projektéw decyzji administracyjnych;

- udzielanie informacji, wskazéwek, poradnictwa i pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych osobom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej ( skuteczne postugiwanie
si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan );

- pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatah samopomocowych
w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych 0s6b, grup i srodowisk spolecznych;

- wspoldziatanie z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami w zakresie rozwigzywania
problemdéw socjalnych;

- wspllpraca z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania patologii i ograniczania
negatywnych zjawisk spolecznych, lagodzenie skutkéw ubdstwa, zapobieganie
marginalizacji spotecznej;

- inicjowanie nowych form pomocy majacych na celu zapobieganie niekorzystnym
zjawiskom oraz dazacych do poprawy sytuacji oséb wymagajacych pomocy;

- wsplluczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
regionalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci
zycia lokalnej spotecznosci.

S. Wymagane dokumenty:

- zyciorys zawodowy ( CV );

- list motywacyjny;

- dyplom, odpis lub potwierdzone kopie ukofczenia kolegium pracownikow stuzb
spotecznych, studiow wyzszych na wymaganych kierunkach i o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego;

- podpisane odrecznie oswiadczenie zlozone w trybie art. 233 § 1 Kodeksu karnego, ze
kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

- podpisane odrgcznie o$wiadczenie ztozone w trybie art. 233 § 1 Kodeksu karnego o pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;

- za$wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy
w zawodzie pracownika socjalnego;

- dokumenty lub potwierdzone kopie zaswiadczen o ukoficzonej specjalizacji, kursach lub
szkoleniach;

- pozadane $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia potwierdzajace staz pracy.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly ww. dokumentéw.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzulg
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji - zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm. )”.



6. Dodatkowe informacje:
- pelny wymiar czasu pracy;
- miejsce pracy: GOPS w Zelazkowie oraz w §rodowisku, terenie.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie w terminie do 27 marca 2015 r.
do godziny 12.00 w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Zelazkowie 138
62 - 817 Zelazkéw ( obowiazuje data i godzina wptywu oferty do GOPS ) lub droga pocztowa
( decyduje data stempla pocztowego ).

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z napisem ,,Nabor na wolne stanowisko:
Konkurs na pracownika socjalnego w Gminnym OS$Srodku Pomocy Spolecznej
w Zelazkowie.”

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami spelniajagcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie
o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

Przewidywany termin rozpatrzenia ofert w terminie 14 dni od dnia uptywu terminu sktadania
wnioskow.

Oferty, ktére wplyng niekompletne nie beda rozpatrywane.

Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie  internetowej
www.zelazkow.ops.pl, www.zelazkow.pl oraz na tablicy informacyjnej GOPS w Zelazkowie
i Urzedu Gminy w Zelazkowie.




