ZARZADZENIE NR 5/2023
Kierownika Zakladu Uslug
Komunalnych w Zelazkowie

z dnia 16 czerwca 2023r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 7/2022 p.o. Kierownika Zaktadu Ustug Komunalnych w
Zelazkowie z dnia 12 grudnia 2022 w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow
Zaktadu Ustug Komunalnych w Zelazkowie

Na podstawie art.77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z
2022r. poz.1510 ze zm.) oraz art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530)

zarzadzam co nastepuje:

§1
w Zarzadzeniu nr 7/2022 p.o. Kierownika Zakladu Ustug Komunalnych w Zelazkowie z dnia
12 grudnia 2022 w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Zaktadu Ustug
Komunalnych w Zelazkowie wprowadza sie nastepujace zmiany:

e Zmienia si¢ tres¢ zatgcznika nr 1 1 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Zakladu Ustug Komunalnych w Zelazkowie, ktory otrzymuje brzmienie jak w
zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Zaktadu Ustug Komunalnych w Zelazkowie

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna placa zasadnicza Maksymalna placa zasadnicza
zaszeregowania
I 3300 3600
11 3350 3700
11 3400 3900
1\% 3450 4100
\% 3500 4300
VI 3550 4600
VII 3600 4900
VIII 3650 5200
IX 3700 5500
X 3800 5800
XI 3900 6100
XII 4000 6400
X1 4100 6700
X1V 4200 7000
XV 4300 7300
XVI 4400 7600
XVII 4600 8000
XVII 4800 8400
XIX 5000 9200
XX 5200 9600
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Zaktadu Ustug Komunalnych w Zelazkowie

A. WYKAZ STANOWISK I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH

Stanowisko Kategoria Maksymalny Wyksztalcenie Staz pracy
zaszeregowania | poziom dodatku (w latach)
funkcyjnego
Glowny XV $rednie? 10
Ksiegowy

B. WYKAZ STANOWISK I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH
STANOWISKACH POMOCNICZYCH I OBSLUGI

Stanowisko Kategoria Maksymalny Wyksztalcenie Staz pracy
zaszeregowania | poziom dodatku (w latach)
funkcyjnego
Kierownik dziatu X $rednie’
technicznego

C. WYKAZ STANOWISK I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH

Stanowisko Kategoria Maksymalny Wyksztalceni Staz pracy
zaszeregowania | poziom dodatku e (w latach)
funkcyjnego
Specjalista ds. wyzsze'
zamoOwien X
publicznych i i
BHP
Specjalista ds. $rednie’ 5
ksieggowo- X -
administracyjnych
Specjalista ds.
ksiegowo- X - $rednie’ 5
kadrowych




D. WYKAZ STANOWISK I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH I OBSLUGI

Stanowisko Kategoria Wyksztalcenie Staz pracy
zaszeregowania (w latach)
Starszy konserwator
SUW i sieci VIII podstawowe’ -
wodociggowe]
Starszy konserwator
SUW i sieci VI podstawowe’ -

wodociggowej oraz
kierowca ciggnika

Starszy konserwator
oczyszczalni sciekow VIII podstawowe’ -
i sieci kanalizacyjnej

E. WYKAZ STANOWISK I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NA KTORYCH NAWIAZANIE
STOSUNKU PRACY NASTEPUJE W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB

PRAC INTERWENCYJINYCH
Stanowisko Kategoria Wyksztalcenie Staz pracy
zaszeregowania (w latach)
Pracownik II stopnia XII - XVI wyzsze' 4
wykonujacy zadania wyzsze' 3
w ramach robot X=XV $rednie? 5
li hl 7sze'
pub icznyct ub prac X XIV \’wvyzsz.e:2 2
interwencyjnych $rednie 4
. . . l _
Pracowryk I stopm? IX — XIV \’)vyzszle2
wykonujacy zadania $rednie 3
w ramach robot VIII - XIII $rednie? 2
P ubhcznych lub prac VII - XII Srednie’ -
interwencyjnych
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' Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia
27 lipca 2005 r.

— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 1 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i
912), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzg¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

2 Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 1 2203 oraz z 2018 r. poz.
650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska

> Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




